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Inledande av arbete

Anvisningar for en klient vid en forlaggning

1.

Ratt att arbeta

Forsakra dig om att du har raft att arbeta i Finland. Du kan kontrollera saken i ditt beslut
om uppehdlistillsténd, ditt uppehdlistillstdndskort eller vid behov be personalen vid
forlaggningen om rdd for att reda ut saken.

e Om du har ansokt om fillfalligt skydd borjar din ratt att arbeta den dag dé du har
gjort ansékan.

e Om du har ansékt om asyl bérjar din ratt att arbeta tfre méanader efter att du ldmnat
in ansdkan, om du fér myndigheten har uppvisat ett giltigt pass eller nGgot annat
resedokument som konstaterats vara dkta. Om du inte har uppvisat pass eller nGgot
annat resedokument, bérjar din ratt att arbeta sex ménader efter att du ldmnat in
ansdkan.

. Arbetsavtal

Ingad ett skriftligt arbetsavtal med arbetsgivaren. Arbetsavtalet ska folja finsk lag och
kollektivavtalet f&r branschen. | arbetsavtalet ska finnas start- och slutdatum for
anstdliningen eller en anteckning om att avtalet gdller tills vidare. | avtalet ska man ocksd
ange antalet arbetstimmar per vecka/mdanad, timién eller m&nadslén och
arbetsgivarens uppgifter, sGsom féretagets eller arbetsgivarens namn. Vid behov kan
foridggningen hjdlpa dig att kontrollera arbetsavtalet.

Du ska ldmna in arbetsavtalet fill din féridggning om du bor i inkvartering som ordnas av
forldggningen, anséker om mottagningspenning eller vill att din 16n betalas pd ett
forbetalt betalkort som beviljas av férlaggningen.

Migrationsverket behdver inte arbetsavtalet eller meddelande om att du inleder arbete
fér att kunna fatta beslut om din asylansdkan eller tillfalligt skydd.

Lonebetalning

Din 16n kan betalas pa ett forbetalt betalkort som beviljas av férldggningen eller pa ett
finldndskt bankkonto. Om din 16n betalas pd ett forbetalt betalkort ska du Iédmna in ditt
arbetsavtal, arbetsgivarens FO-nummer och kontonummer varifrdn arbetsgivaren betalar
ut 16nen fill féridggningen. Nar férldggningen har fatt dessa uppgifter ger man dig
instruktioner som du ska IGmna fill din arbetsgivare. Betalning till ett férbetalt betalkort
forutsatter aft arbetsgivaren kan géra betalningar till ett utldndskt konto.

Arbetsgivaren beslutar om den betalar 16n fill ett annat konto &n eftt finldndskt. Du kan
Oppna ett finléndskt bankkonto om du har ett giltigt pass eller identitetshandling frén ditt
land. Banken kan ocksé krédva andra uppgifter, sésom personbeteckning eller
uppehdlistilistdndskort. Du ansvarar sjdlv fér banktj@nsternas kostnader.
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4. Skattekort

Nd&r du har fatt ett jobb behéver du ett skattekort. Det ér bra att skaffa ett skattekort
redan innan arbetet inleds. Arbetet kan ocksd inledas utan skattekort, men arbetsgivaren
behdver skattekortet senast i samband med Idnebetalningen. Arbetsgivaren innehdller
skatt p& din 16n pd basis av skattekortet.

Skattekortet far du fré&n skattebyrdn. Vid behov hjdlper férlaggningen dig att hitta Hill
skattebyrdn och utratta drenden dér. Du fér tilldggsuppgifter om skattedrenden pd
servicenumret

029 497 050 och p& webbplatsen vero.fi.

Inverkan pa mottagningspenningen

Lénen for arbetet paverkar mottagningspenningen. Mottagningspenningen ar avsedd for
personer som inte har inkomster eller besparingar. Om dina inkomster &r smd& och du inte
kan foérsérja dig sjalv eller din familj med dem kan du anséka om mottagningspenning.
Om du ansdker om mottagningspenning ska du meddela alla dina inkomster och
disponibla medel i din ansdkan. Meddela ocksd om du far arbete férst efter att du ansdkt
om mottagningspenning. Ldmna in som bilaga till ansékan en I&nespecifikation eller ett
kontoutdrag ddr Idnebeloppet framgar.

Utifrdn din ansdkan gor forldggningens socialhandledare en berdkning dér man
beddmer om du eller din familj har raft fill mottagningspenning. Om pappan eller
mamman i familien bérjar arbeta pdverkar det hela familiens mottagningspenning.

Om ditt arbete upphor och du dérefter anséker om mottagningspenning, ska du fill
forldggningen Idmna in ett av arbetsgivaren undertecknat dokument ddr datumet dé
arbetet avslutades har antecknats. Lénen kan pd&verka betalningen av
mofttagningspenning i tvd mdnader efter att arbetet har upphort.

Om du behdéver ndrmare information om 16nens inverkan pd mottagningspenningen ska
du kontakta socialhandledaren vid din férldggning.

Inkvartering

Du kan bo kvar pa férldggningen dven om du arbetar. Om du har regelbundna
inkomster kan férldggningen ta ut en avgift av dig fér boendet pd foridggningen. Du ska
ge forlaggningen de uppgifter som behdvs (arbetsavtal, Ionespecifikation eller
kontoutdrag) for att forlaggningen ska kunna beddéma om du ska betala for ditt boende.

Du kan ocksa flytta till inkvartering som du sjdlv ordnar eller till arbetsgivarens
inkvartering. Kom alltid ihdg att meddela din nya adress till fériéiggningen om du flyttarl
Observera att forldggningen inte stéder ditt boende ekonomiskt (fill exempel hyra, el,
vatten). Ta reda pd dtminstone féliande saker om inkvarteringen som du sjdlv ordnar:

o Mdaste du betala hyra for inkvarteringen?

e Flyttar din familj med dig?
. Arbets- och studieverksamhetsskyldighet

Om du arbetar pa heltid behdver du inte delta i arbets- och studieverksamhet som
ordnas av forlaggningen. | annat fall &r de som inkvarteras pd en forldggning skyldiga att
delta i arbets- och studieverksamhet som ordnas av férldggningen.

Om ditt arbete @r pd& deltid och arbets- och studieverksamheten ordnas vid en annan
tidpunkt &n under dift arbetsskift &r du skyldig att delta i verksamheten. Meddela
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forldggningen om du pd grund av ditt arbetsskift inte kan delta i arbets- och
studieverksamhet.

8. Barndagvard

Om du arbetar pa heltid kan du hos kommunen ansdéka om en dagvardsplats for ditt
barn. Foridggningen hjdlper dig vid behov med att anséka om en dagvardsplats.
ForlGdggningen ordnar inte barnvérd.
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