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  بدء العمل

 إرشادات لزبائن مركز استقبال اللاجئين

 

 

 

 الحق في العمل .1

بإمكانك أن تتحقق من الأمر من قرار ترخيص الإقامة لديك أو من بطاقة الإقامة  تأكد من أنه لديك الحق في العمل في فنلندا

 لديك أو أن تسأل عند الحاجة عن المشورة لاستيضاح الامر من مركز استقبال اللاجئين. 

 إذا كنت قد طلبت الحماية المؤقتة، فإن حقك في العمل يبدأ من ذلك اليوم الذي قدمت الطلب خلاله.  •

طلبت اللجوء، فإن حقك في العمل يبدأ بعد ثلاثة أشهر من تقديم الطلب، إذا قدمت جواز سفر أو وثيقة سفر إذا كنت قد  •

أخرى سارية المفعول للسلطات وتم إثبات أنها أصلية. إذا لم تقدم جواز سفر أو وثيقة سفر أخرى، فإن حقك في العمل يبدأ 

 بعد ستة أشهر من تقديم الطلب.

 عقد العمل .2

يتوجب أن يكون عقد العمل حسب القانون الفنلندي وأن يلتزم بعقد شروط العمل  عقد عمل مكتوباً مع رب العمل. قم بإعداد

للمجال. يتوجب أن يتم تحديد في عقد العمل تاريخ بدء العمل وتاريخ انتهاء العمل أو إشارة بأن العقد ساري المفعول بشكل دائم. 

قدر ساعات العمل في الأسبوع/الشهر وأجر ساعة العمل أو الأجر الشهري وبيانات رب يتوجب الإبلاغ في عقد العمل أيضًا عن 

 العمل، كاسم الشركة أو رب العمل. بإمكان مركز استقبال اللاجئين أن يسُاعدك عند الحاجة للتحقق من عقد العمل.

مركز استقبال للاجئين أو تحصل على يتوجب أن ترُسل عقد العمل إلى مركز استقبال اللاجئين الخاص بك إذا كنت تسكن في 

 ( التي يمنحها مركز استقبال اللاجئين. prepaidنقود الاستقبال أو إذا أردت أن يدُفع راتبك في بطاقة الدفع المُسبق )

 تة.لا تحتاج دائرة شؤون الهجرة إلى عقد العمل أو إلى بلاغ عن بدء العمل لإصدار القرار بشأن طلب اللجوء أو الحماية المؤق

 دفع الراتب .3

إذا تم دفع راتبك  من الممكن دفع راتبك في بطاقة الدفع المُسبق التي يمنحها مركز استقبال اللاجئين أو في حساب بنك فنلندي.
( لرب العمل yفي بطاقة الدفع المُسبق، فيتوجب عليك أن ترُسل إلى مركز استقبال اللاجئين عقد عملك ورمز السجل التجاري )

وكذلك رقم الحساب الذي يدفع منه رب العمل الراتب. عندما يحصل مركز استقبال اللاجئين على هذه المعلومات، فسيقدم لك 
الإرشادات المتوجب أن ترسلها إلى رب عملك.  الدفع في بطاقة الدفع المُسبق يتطلب أن يكون بإمكان رب العمل أن يدفع إلى 

 رقم حساب أجنبي. 

ر رب العمل ما إذا كان سيدفع الراتب لرقم حساب آخر غير فنلندي. بإمكانك أن تفتح حساب بنكي إذا كان لديك جواز سفرك يقُر
خاص بك من بلدك ساري المفعول أو بطاقة لإثبات الهوية. من الممكن أن يطلب البنك أيضًا معلومات أخرى كالرقم الشخصي 

 ل عن مصاريف الخدمات البنكية.أو بطاقة ترخيص الإقامة. أنت نفسك مسؤو

 البطاقة الضريبية .4

من الجيد الحصول على البطاقة الضريبية قبل بدء العمل. من الممكن  عندما تحصل على مكان عمل، فتحتاج إلى بطاقة ضريبية.
الراتب. يقتطع بدء العمل بدون بطاقة ضريبية أيضًا، ولكن يحتاج رب العمل إلى البطاقة الضريبية في موعد أقصاه عند دفع 

 رب العمل قدر الضريبة من راتبك بناءً على البطاقة الضريبية. 
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تحصل على البطاقة الضريبة من مكتب الضرائب. مركز استقبال اللاجئين يسُاعدك عند الحاجة للعثور على مكتب الضرائب 
 لضرائب. والتعامل هناك. تحصل على معلومات إضافية عن الامور المتعلقة بالضريبة من مكتب ا

 .vero.fiومن صفحات الإنترنت   050 497 029

 التأثير على نقود الاستقبال .5

نقود الاستقبال مُخصصة لأولئك الأشخاص الذين ليس لديهم  الراتب الذي يتم الحصول عليه من العمل يؤُثر على نقود الاستقبال.
دخل أو مدخرات. إذا كان دخلك قليلاً، ولا تستطيع من خلاله إعالة نفسك أو عائلتك، فبإمكانك طلب نقود الاستقبال.  إذا طلبت 

يضًا إذا حصلت على العمل بعد طلب نقود الاستقبال فيتوجب أن تبُلغ عن كل دخلك والنقود المُتاحة لاستخدامك في الطلب. أبلغ أ
 نقود الاستقبال. أرسل كمُلحق مع الطلب حساب الراتب أو مُستخرج عن رقم الحساب يظهر قدر الراتب من خلاله. 

يقوم المرشد الاجتماعي لنقود الاستقبال بناءً على طلبك بإعداد حسابات، يتم من خلالها تقييم ما إذا لديك أو لأفراد عائلتك الحق 
 ي نقود الاستقبال. إذا ذهب والد أو والدة العائلة للعمل، فإن ذلك يؤُثر على نقود الاستقبال للعائلة كلها. ف

إذا انتهى عملك وطلبت نقود الاستقبال بعد ذلك، فيتوجب عليك أن ترُسل إلى مركز استقبال اللاجئين مستند موقعّ عليه من رب 
 ن الممكن أن يؤُثر الراتب في دفع نقود الاستقبال لمدة شهرين بعد انتهاء العمل.العمل تم فيه تدوين يوم انتهاء العمل. م

إذا كنت بحاجة إلى معلومات أكثر دقة عن تأثير الراتب على نقود الاستقبال، فتواصل مع المرشد الاجتماعي لمركز استقبال 
 اللاجئين الذي تتبع له.

 الإيواء والمبيت .6

إذا كان لديك دخل منتظم، فبإمكان مركز استقبال اللاجئين  استقبال اللاجئين حتى لو كنت تعمل. بإمكانك أن تبقى لتسكن في مركز
جباية منك مدفوعات السكن في مركز استقبال اللاجئين. يتوجب عليك أن تقدم لمركز استقبال اللاجئين البيانات اللازمة )عقد 

ن بإمكان المركز تقييم ما إذا يتوجب أن تدفع مدفوعات تكاليف العمل أو حساب الراتب أو مستخرج عن رقم الحساب(، كي يكو
 سكنك.

تذكّر دائمًا أن تبُلغ عن عنوانك الجديد إلى بإمكانك أيضًا أن تنتقل إلى السكن الذي تنُظمه أنت بنفسك أو إلى سكن رب العمل. 
سكنك نقدياً )على سبيل المثال الإيجار أو الكهرباء مركز استقبال اللاجئين إذا انتقلت! لاحظ أن مركز استقبال اللاجئين لا يدعم 

 أو الماء( قم بنفسك باستيضاح بخصوص السكن الذي تنُظمه الامور التالية على الأقل:

 هل يتوجب دفع إيجار بشأن السكن؟ •

 هل ستنتقل عائلتك معك؟ •

 إلزامية فعالية العمل والدراسة .7

بخصوص  فعالية العمل والدراسة التي ينُظمها مركز استقبال اللاجئين. إذا كنت تعمل طوال اليوم، فلا تحتاج للمشاركة في
الحالات الاخرى فإن الذين يسكنون في مركز استقبال اللاجئين مُلزمين بالمشاركة في فعالية العمل والدراسة التي ينُظمها مركز 

  استقبال اللاجئين.

سة في فترات أخرى غير وقت عملك، فأنت مُلزم بالمشاركة في الفعالية. إذا كان عملك بدوام جزئي ويتم تنظيم فعالية العمل والدرا
 أبلغ مركز استقبال اللاجئين، إذا لم يكن بإمكانك بسبب دور عملك المشاركة في فعالية العمل وفعالية الدراسة.

 حضانة الأطفال .8

سوف يساعدك مركز في حضانة الأطفال.  إذا كنت تعمل ببرنامج عمل يومي كامل، فبإمكانك أن تطلب لطفلك من البلدية مكان
 استقبال اللاجئين عند الحاجة لطلب المكان في حضانة الأطفال. لا ينُظم مركز استقبال اللاجئين رعاية للأطفال.


