
2. Lainsäädäntöön 
muutoksia

1. Varmistetaan tehokas ja 
nopea lupakäsittely sekä 
uskottava jälkivalvonta 
Maahanmuuttoviraston 

digikehityksen turvaamisella 

Maahanmuuttoviraston tavoitteet hallitusohjelmaan

3. Koordinoidaan 
työvoiman 

maahantulon 
asiakaspolkua

4. Tehostetaan 
vastaanottotoimintaa ja 
kansainvälisen suojelun 

prosesseja



• Jo nyt tehdyillä digikehittämisen toimenpiteillä on pystytty 
nopeuttamaan ja yhdenmukaistamaan lupakäsittelyä sekä lisäämään 
merkittävästi tuottavuutta. Jatketaan tuottavuusloikkaa ja uskottavan 
jälkivalvonnan rakentamista.

• Lyhyen aikavälin investoinneilla erityisesti digitalisaatioon päästään 
keskipitkän aikavälin kustannussäästöihin ja tuottavuuden kasvuun. 

• Digitalisaation avulla pystytään nopeuttamaan kustannustehokkaasti 
päätöksentekoa.

• Resurssipulan takia oleskeluoikeuden edellytyksiä on voitu valvoa 
lähinnä jatkolupahakemusten yhteydessä. Lisäpanostuksilla täällä 
oleskelevien toimeentuloa ja nuhteettomuutta voitaisiin valvoa sekä 
työvoiman hyväksikäyttöä torjua tehostetusti läpi luvan 
voimassaoloajan. 

1. Varmistetaan tehokas ja nopea lupakäsittely sekä uskottava jälkivalvonta Maahanmuuttoviraston 

digikehityksen turvaamisella 



Nykyisen kehystason ylittävien 

lisäinvestointien tarpeet vuositasolla
Lisäinvestointien jakautuminen 

käyttökohteittain vuositasolla

Yht. n. 22 MEUR

Automaatio- ja prosessikehitys, 3 MEUR

Palvelumallien kehitys,  2 MEUR

Tietojärjestelmäkehitys, 9 MEUR

Henkilöstö, 8 MEUR

Sujuvat ja nopeat 
lupaprosessit 

11 MEUR

Automaation, 
prosessien ja 

asiakaspalvelun 
kehittäminen

Maahanmuuton 
kasvuun 

varautuminen

10 MEUR

Lisähenkilöstö ja 
ICT-infran 

korjausvelka

Ulkomaalaislain 
kokonaisuudistus

1 MEUR

Uudistuksen 
vaatima 

tietojärjestelmä-
kehitys

Nykyinen kehystaso on säilytettävä sekä tehtävä digitalisaation vaatimat lisäpanostukset



1. Pidennetään työ- ja perheperustaiset oleskeluluvat mutta tehostetaan jälkivalvontaa luvan 

voimassaollessa

▪ Asiakkaiden asiointitarve vähenee. Jatkolupien määrä vähenee tehostaen ensimmäisten lupien käsittelyä ja 

kohdennettua jälkivalvontaa. 

2. Helpotetaan työpaikan vaihtoa luopumalla työnantaja- ja toimialakohtaisista luvista 

▪ Asiakas ei ajaudu työpaikkaa syystä tai toisesta vaihtaessaan lupabyrokratiaan ja rekrytointi ei olennaisesti viivästy. 

Resursseja vapautuu jälkivalvontaan.

▪ Jatkossa millä tahansa työluvalla voisi työllistyä mille tahansa työvoimapula-alalle

3. Selkeytetään työvoiman saatavuusharkintaa

▪ Saatavuusharkinta poistetaan niiden ammattiryhmien osalta, jotka lukeutuvat työvoimapula-aloihin. Päätöksenteon 

avoimuus ja ennakoitavuus lisääntyy.

4. Kevennetään työvoimapula-alalla työskentelevien perheenjäsenten toimeentuloedellytystä

5. Sähköinen tunnistaminen ja asioinnin aloittaminen jo lähtömaassa. Hyödynnetään 

etärekisteröintimenettelyllä luotuja henkilötunnuksia asiakkaan yksilöimiseksi prosessin alusta lähtien. 

6.    Ratkaistava kestävästi ukrainalaisten Suomessa oleskeluun liittyvät kysymykset

2. Lainsäädäntöön tarvittavat muutokset



3. Nykyistä selkeämpi työvoiman maahantulon koordinointi

• Asiakkaan ja työnantajan kannalta asioinnissa on 
päällekkäisyyksiä, osaoptimointia sekä tarpeetonta 
hitautta ja vaikeutta

• Tällä on kielteinen vaikutus paitsi tuottavuuteen ja 
tehokkuuteen, myös työvoiman saatavuuteen sekä 
Suomen houkuttelevuuteen osaajien maahanmuuton 
kohdemaana

• Koordinaation roolit on tärkeää määritellä ja antaa 
siihen liittyvä toimivalta, jotta kansainvälisen osaajan 
maahantulo olisi myös kokonaisuutena asiakaslähtöistä 
ja tehokasta

• Muutoksella ei olisi vaikutusta eri viranomaisten 
tehtäviin, vaan sillä varmistettaisiin niiden vastuulla 
olevien prosessien keskinäinen sujuvuus ja näin 
vahvistetaan Suomen houkuttelevuutta globaalissa 
kilpailussa kansainvälisistä osaajista

DVV:
- Tunnistusväline asiointiin

- Kotikunta

- Perhesuhteiden 

rekisteröinti

- Pohjoismaalaisten 

rekisteröinti

- Henkilötunnus

Migri

- Oleskeluoikeus

- EU-kansalaisten 

rekisteröinti

- Oleskelun edellytysten 

valvonta

- Henkilötunnus

Vero:

- Verokortti

- Veronumero

- Henkilötunnus

Poliisi:

- henkilökortti

Tulli:

- Omaisuuden ja 

lemmikin tuonti

Ruokavirasto:

- Lemmikin tuonti

KEHA / Work in 

Finland

- Osaajien 

houkuttelu ja kv-

rekytoinneissa

tukeminen

- Työvoima-

palveluiden 

ohjaus

Ulkomaan 

edustustot

- Lähtömaassa 

asiointi

Nykytila: mikään taho ei vastaa osaajien 

maahantulon palvelupolun kehittämisestä 

kokonaisuutena

?

Lisäksi:

- Kunnat

- Pankit

- Hyvinvointialueet

- Yksityinen ja 

kolmas sektori



4. Tehostetaan vastaanottotoimintaa ja kansainvälisen suojelun prosesseja

1. Varmistetaan turvapaikkapäätöksenteko 6 kuukaudessa ja uudistetaan 
vastaanottolakia mm. vastaanottopalvelujen lyhytaikaisuutta korostamalla

2. Rajataan mahdollisuutta uusintahakemusten jättämiseen 

3. Kasvatetaan kokonaistaloudellisesti edullisemman ja asiakaslähtöisemmän 
asuntopohjaisen majoituksen määrää ja vastaavasti vähennetään 
(kalliimman) keskusmajoituksen määrää

4. Vahvistetaan turvapaikanhakijoiden ja tilapäistä suojelua saavien 
työmarkkinaosallisuutta sekä kasvatetaan työssäkäyvien omavastuuosuutta 
vastaanottojärjestelmän palveluista

5. Tehostetaan paluuta ja maastapoistamista lisäämällä paluuneuvontaa ja 
laajentamalla avustetun vapaaehtoisen paluun kohderyhmää sekä 
tehostamalla maastapoistamisen menettelyjä



Lisätietoja

ylijohtaja Ilkka Haahtela ilkka.haahtela@migri.fi

apulaispäällikkö Elina Immonen elina.immonen@migri.fi
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