Vi framjar ett sakert och
ekonomiskt hallbart Finland

Migrationsverkets organisationsstrategi 2025-2027

Mal

Vi stérker den ekonomiska hdlloarheten i var verksamhet
samtidigt som vi ser till att verksamheten ar verkningsfull
och transparent.

Vi framjar ett valfungerande och sdkert samhdalle genom
att garantera tillrdckliga, forutsdgbara och enhetliga
offentliga tjanster.

Vi starker var roll som sakkunnig i invandringsfragor.

Grunden for var verksamhet ér en enhetlig
arbetsgemenskap med god ledning.

Varderingar Oppen

Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service

Mission

Migrationsverket producerar
offentliga tjdnster med
anknytning till invandring
enligt samhallets behov.

Vara strategiska tyngdpunkter

ar kostnadseffektivitet och
forutsGgbarhet.

e Pdlitig e Fornyelseinriktad




Vara mal

Vi stdrker den ekonomiska hallbarheten i var
verksamhet samtidigt som vi ser till att
verksamheten ar verkningsfull och transparent.

Vi producerar de tjéinster som vi ansvarar for pd ett
kostnadseffektivt satt. Vi tar hand om verkets ekonomi
genom att effektivisera och férnya vér verksamhet
verkningsfullt och transparent.

Vi framjar ett valfungerande och sakert samhalle
genom att garantera tillrackliga, forutsagbara och
enhetliga offentliga tjanster.

De tjanster som vi producerar uppfyller samhdaillets
behov. Véra enhetliga och férutséGgbara tjéinster
garanterar att invandringssystemet fungerar tillforlitligt
och sékrar forutséttningarna for var verksamhet Gven
under utmanande omstandigheter.

Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service

Vi starker var roll som sakkunnig i
invandringsfragor.

Vi ar en pdlitlig partner fér véra kunder och
intressentgrupper samt for samhallet. Vi producerar
hégklassig information fér véra samarbetspartner och
for beslutsfattare. Vi fordjupar var sakkunskap for att
svara pd den standigt férénderliga
verksamhetsmiljons behov.

Grunden for var verksamhet ar en enhetlig
arbetsgemenskap med god ledning.

Var kompetenta personal utgdr grunden fér att vi ska
lyckas. Vi stéder personalens arbetsprestationer och
valbefinnande i arbetet. Gemensamma ledningspraxis
och en enhetlig verksamhetskultur garanterar att vér
verksamhet fungerar &ven nér vi genomgar
férandringar.






