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Du kan ocksd uppge
anstdliningsvillkoren p& webben
p& adressen enterfinland.fi.

® Denna blankett ska bifogas till ans6kan om uppehadilistillstand pa grund av arbete.

® Arbetsgivaren (eller en person som arbetsgivaren gett fullmakt) fyller i och
undertecknar denna blankett. Den som undertecknar blanketten mdste ha
namnteckningsr&tt i féretaget.

® Avsaknad av uppgifter kan forldnga behandlingen av drendet och leda fill avslag.

[] Jag ar arbetsgivare

[] Jag har fatt fullmakt av arbetsgivaren @ Bifoga fullmakten fill ansdkan.

1. Uppgifter om arbetstagaren

1.1
Uppgifter om
arbetstagaren

Efternamn

Férnamn (alla)

Fédelsedatum (dd.mm.&d&d) __.__.____

9 0 0 o

Medborgarskap
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2. Uppgifter om arbetsgivaren

2.1
Arbetsgivare

Arbetsgivaren ar

] en férening eller ett idrottssallskap (D Kontrollera vilka bilagor som krdvs i punkt 5.2.

O en privatperson (D Svara pd frdgan nedan. Kontrollera vilka bilagor som krdvs i punkt 5.3.
Ska en staliféretradande betalare betala arbetstagarens 16n? @ T exempel en

kommun eller stad kan vara en stallféretrédande betalare nér den betalar I6nen fér en
personlig assistent.

Ol Ja
] Nej

O] ett féretog@ Svara pd frdgorna nedan. Kontrollera vilka bilagor som krdvs i punkt 5.1.

Ar arbetstagaren utstationerad fran ett annat EU- eller EES-land och omfattas av den
sociala tryggheten i utreselandet under utstationeringen?

Ol Ja
] Nej

Arbetar arbetstagaren i entreprenadarbete, som underleverantér eller som hyrd
arbetskraft?

Ol Ja
] Nej

Har féretaget varit verksamt under mindre &n ett ar eller har féretaget inte lamnat det
senaste bokslutet till Skatteforvaltningen?

Ol Ja
] Nej

Har arbetsgivaren hemort eller driftstdlle i Finland?

] Ja, arbetsgivarens hemort och driftstélle dr registrerade i Finland (D Fylli punkt 2.2.

] Nej, arbetsgivaren &r registrerad utomlands och arbetstagaren ska arbeta
i Finland p& grundval av ett uppdrag (D Fylli punkt 2.3.

2.2
Uppgifter om
arbetsgivaren

Arbetsgivarens namn

FO-nummer (D Om din arbetsgivare é@r en privatperson, kan du ange arbetsgivarens
personbeteckning i stdllet for ett FO-nummer.

Gatuadress

Postnummer Stad Stat

Kontaktpersonens namn (D Person som vid behov ger ytterligare uppgifter pd arbetsgivarens
vagnar.

Kontaktpersonens position i foretaget

Kontaktpersonens e-postadress
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Kontaktpersonens telefonnummer

2.3
Uppgifter om
uppdragsgivaren

(D Fylli denna punkt, om arbetsgivaren dr registrerad utomlands och arbetstagaren ska arbeta i

Finland p& grundval av ett uppdrag. Ange hdr uppgifterna om det féretag ddr arbetstagaren
ska arbeta i Finland p& grundval av ett uppdrag.

Uppdragsgivarens namn

FO-nummer

Gatuadress

Postnummer Stad Stat

E-post

Telefonnummer

3. Anstallningsvillkor

3.1
Anstdllnings-
villkor

Bransch

Yrke och huvudsakliga arbetsuppgifter

Arbetsavtalets Iangd

[ Galler tills vidare fré&n och med (dd.mm.&&daad)

] Tidsbegransat, bérjar _ _._ _._ _ _ _ (dd.mm.&&d4&4) ochslutar _ _. _ _. __ _ _ (dd.mm.&&da4d)
Arbetstid

O] Per vecka fimmar

L] Per tre veckor fimmar

[ Per m&nad fimmar

] Annan, vilkenz fimmar
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Grunden fér bestimmande av I6nen @ Valj ett alternativ.

] Timisn euro/timme
] Manadsién euro/mdanad
[ Period- eller ackordsién euro / period eller ackord

@ Valj denna punkt, om 18nen betalas p& en gang fér en viss period, sésom fér hela
anstaliningen, eller om det ér frdga om ackords- eller periodidn. Ange nedan den period for viken
|6nen betalas.

- __(dd.mm.&&344 - dd.mm.A&aa)

Skattepliktiga naturaférmaner som arbetsgivaren erbjuder (D Till exempel bostadsférman,
kostformaén, formdan med fritt uppehdlle, personalbiliett, bilférmdn eller telefonférmdn. Ange nedan
varje formdn separat. De maximala beskattningsvérdena for naturaférmdner finns p&
webbplatsen www.vero fi.

Erbjuder arbetsgivaren naturaférmaner?

O e ® Redogor for formdanemna nedan.

] Nej

Férman 1:

(] somen del av Ibnen, beskattningsvarde euro/md&nad
O utsver penningldnen, beskattningsvarde euro/mdénad

Beskrivning av

férmdnen:
Férman 2:
(] somen del av Ibnen, beskattningsvarde euro/md&nad
O utsver penningldnen, beskattningsvarde euro/mdénad

Beskrivning av

férmdnen:
Férman 3:
(] somen del av Ibnen, beskattningsvarde euro/md&nad
[ utever penningldnen, beskattningsvérde euro/md&nad

Beskrivning av
férmdnen:
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Ska eft kollektivavtal tilldmpas pa arbetet?

O Ja O] Nej

Om du svarade "ja"”, ange vilket kollektivavtal som tillédmpas:

Arbetsort @ Vdalj ett av alternativen nedan.

1 Arbetet utférs p& en ort (D Ange arbeftsorten nedan.

Arbetsort:

1 Arbetet utférs pd& flera olika orter (D Ange arbeftsorterna nedan.

Huvudsaklig arbetsort:

Ovriga arbetsorter:

3.2

Sarskild
kompetens
och godkdnt
halsotillstand

@® Om du é&r en certifierad arbetsgivare behdver du inte fylla i denna punkt.

Vdlj ett av alternativen nedan (D Endast personer som uppfyller vilkoren bevilias uppehdlistillst&dnd
pd grund av arbete, om det for arbetet krdivs sdrskild kompetens eller ett godkant hdlsotillsténd.

] Det krévs sarskild kompetens, ett tillst&dnd eller ett godkant hdalsotillstdnd for arbetet. Jag har
sakerstallt att arbetstagaren uppfyller villkoren fér arbetet innan arbetet inleds.

(] Det krévs infe sérskild kompetens, eftt tillst&nd eller ett godkdnt hdalsotillstdnd for arbetet.

4. Tillgang pa arbetskraft

@ Fylli denna punkt endast om arbetstagaren anséker om forsta uppehdilistillstdnd for arbetstagare (TTOL,
pappersblankett OLE_TY 1). Fér ansékningar om fortsatt tillstdnd behdver tilgéngen pd arbetskraft inte i regel utredas.
Tillgé&ngsprévning innebdr att arbetsgivaren ska utreda maéjligheten att inom rimlig tid f& sddan arbetskraft frdin
Finland eller EU/EES-omrddet som Iampar sig for det aktuella arbetet. Kontrollera om fillgdngsprévningen tillimpas
pd branschen pd adressen www.ely-keskus.fi/sv/tyovoiman-maahanmuutto.

4.1
Tillgang pa
arbetskraft

Tillgdngen pa arbetskraft maste utredas inom denna bransch

(] Ja @ Omdusvarade "ja", svara pd frégan nedan.

] Nej
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Har platsannonsen varit publicerad pa Jobbmarknaden/AN-tjansternas webbplats i minst tva
veckor under de senaste tre manaderna?

(] Ja @ Omdusvarade "ja", svara pd frdgan nedan.

Hur manga personer sdkte arbetet under ansékningstiden?

Blev ndgon av dem vald? @ svara p& denna frdga, om fler an en person sékte arbetet.

Ol Ja

O Nej. Beratta varférinte:

O Nej ® omdusvarade "nej", gor s& har:

. Publicera en platsannons p& Jobbmarknaden (https://tyomarkkinatori.fi/sv) med de
anstaliningsvillkor som uppges i ansékan om uppehdlistillsténd for arbete sé& att annonsen
ar publicerad i tvd veckors tid.

. Efter det ska du Idmna in en utredning om rekrytering till arbets- och ndringsbyrdns
arbeftstillsténdstiénster. Uppge i utredningen hur mé&nga personer sdkte arbetet under
ansdkningstiden och om en eller flera av de sékande blev valda. Om ingen av de
sokande valdes fill arbetet, ber&tta varfér ingen blev vald.

Kravdes det yrkeskompetens i platsannonsen?

] Ja (D Bifoga ett intyg om arbetstagarens yrkeskompetens.

] Nej

5. Bilagor

(D Bifoga till ansékan de bilagor som ndmns nedan.

5.1

Bilagor ndr
arbetsgivaren
ar ett foretag

O Al-intyg ® Bifoga bilagan, om arbetstagaren &r utstationerad frdn ett annat EU- eller EES-
land och &r férsékrad dar.

D Entreprenad- eller uppdragsavtal eller avtal om hyrt arbete (D Bifoga bilagan, om
arbetstagaren arbetar som hyrd arbetskraft, i entreprenad- eller underleveransarbete.

(] Den senaste bokféringsutskriften (resultat- och balansrékningen) frdn och med

rakenskapsperiodens borjan ® Bifoga bilagan, om féretaget har varit verksamt under mindre
an ett ar.

5.2 Bilagor ndar
arbetsgivaren
ar en forening
eller ett

idrottssallskap

® Bifoga foljande bilagor om arbetsgivaren ar en forening eller ett idrottssallskap.
] Verksamhetsplan

[] Den senaste verksamhetsberdttelsen

] Utredning om féreningens tillgéngar

(] Den senaste bokféringsutskriften (resultat- och balansrékningen) frdn och med
rakenskapsperiodens bdrjan

] Bokslut, om det inte har IGmnats till Skatteférvaltningen
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5.3 Bilagor ndar . ..
arbetsgivaren ® Bifoga foljande bilagor om du dr privatperson som fungerar som arbetsgivare.

dr en person
O Intyg om ArPL-férsékring

O Intyg om olycksfallsférsakring
] Intyg om arbetsléshetsférsékring

(] Betalarens beslut om I6neutbetalning @ Bifoga bilagan, om en stallféretrddande betalare
ska betala arbefstagarens 16n.

5.4 Bilagor for

tilgangs- ] Intyg om arbetstagarens yrkeskompetens ® Bifoga bilagan, om viss yrkeskompetens eller visst
prévning kunnande har krévts i platsannonsen.

5.5 Ovriga

bilagor L Fullmakt (D Bifoga en fullmakt, om du féretrdder arbetsgivaren.

@® omdu har ovriga bilagor, kryssa fér och namnge bilagan:

[
[

O

6. Datum och underskrift

O Jag férsékrar i enlighet med 71 b § 1 mom. 6 punkten i utl&dnningslagen att jag har uppfyllt och i forts&ttningen
formar uppfylla mina forpliktelser som arbetsgivare och att de arbetsvillkor jag har avtalat om med arbetstagaren
stimmer dverens med gdllande bestdmmelser och kollektivavtalet i frdga eller, om det inte finns ndgot
kollektivavtal som ska till&émpas, svarar mot den praxis som gdller arbetstagare som &r verksamma i motsvarande
uppgifter p& arbetsmarknaden. Jag ér behorig att underteckna denna blankett (fullmakt vid behov), och de
uppagifter jag har Idmnat &r riktiga. @ Kryssa fér rutan endast om du inte &r en certifierad arbetsgivare.

(D Om arbetsgivaren I&mnar en myndighet oriktig eller vilseledande information, kan Migrationsverket eller arbets-
och ndringsbyrdn vagra att bevilia uppehdlistilistdnd i frdga om anstdlining hos arbetsgivaren, och arbetsgivaren

kan géra sig skyldig fill utlanningsférseelse (186-187 § i utl&dnningslagen).

Datum och ort Underskrift

Namnfortydligande (D Skriv ditt namn med stora bokstéver.

Position i foretaget
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