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   1.3.2023 - arabia  
   Asiakasohje: Turvapaikanhakija: 
   Voit työskennellä vain, jos 
   työnteko-oikeutesi on voimassa 

 

 طالب اللجوء العزیز: یحق لك العمل فقط إذا كان حقك بالعمل ساري المفعول

عندما تبحث عن وظیفة، تحقق قبل ذلك من أن حقك بالعمل قد 
 بدأ وأنھ ما زال ساري المفعول.

 عند انتھاء حقك بالعمل.یجب علیك أن تخبر رب عملك فورًا 
إذا عملت بدون حق  ةمیمخالفة أو جراعتبارك مذنبًا بیمكن 

 العمل. 

 متى یبدأ حق العمل؟

 یسُمح لك بالعمل الذي تحصل منھ على راتب أو تعویض آخر كما یلي:
إذا كنت قد قدمت  یمكنك أن تبدأ العمل بعد انقضاء ثلاثة أشھر على طلبك اللجوء •

واز سفر صالح ومؤكد الأصل أو وثیقة سفر أخرى صالحة للسلطات المختصة ج
 الأصل. ةومؤكد

یمكنك أن تبدأ العمل بعد انقضاء ستة أشھر على طلبك اللجوء إذا لم تكن قد قدمت  •
 للسلطات المختصة جواز سفر أو وثیقة سفر أخرى.

 إلى متى یمكنك مواصلة العمل؟

علیك أن تتأكد ما إذا كان حقك عندما تحصل على القرار الخاص بطلبك اللجوء، یجب 
 بالعمل ما زال ساري المفعول.
 إذا حصلت على قرار إیجابي 

  یمكنك أن تواصل العمل في فنلندا في معظم الحالات. •
 .من بطاقة تصریح الإقامة أو القرار ما إذا كان یحق لك العمل في فنلنداتأكد  •

 إذا حصلت على قرار سلبي
 .قرارك قابلاً للتنفیذیصبح ینتھي حقك بالعمل عندما  •
 .متى یصبح قابلاً للتنفیذالقرار  ذكری •
 المزید من المعلومات من صفحة إدارة الھجرة الفنلندیة: •

           migri.fi/kaannyttaminen  

 الفنلندیة:اقرأ عن حق طالب اللجوء بالعمل من صفحات إدارة الھجرة 
oikeus-tyonteko-migri.fi/turvapaikanhakijan 

 كیف یؤثر الطلب المجدد على الحق بالعمل؟

  إذا تقدمت بطلب مجدد، فیسُمح لك بالعمل كما یلي:
نت قد قدمت على طلبك اللجوء إذا كلاثة أشھر یمكنك أن تبدأ العمل بعد انقضاء ث •

للسلطات المختصة جواز سفر صالح ومؤكد الأصل أو وثیقة سفر أخرى صالحة 
 ومؤكدة الأصل.

یمكنك أن تبدأ العمل بعد انقضاء ستة أشھر على طلبك اللجوء إذا لم تكن قد قدمت  •
 للسلطات المختصة جواز سفر أو وثیقة سفر أخرى.

https://migri.fi/kaannyttaminen
https://migri.fi/turvapaikanhakijan-tyonteko-oikeus
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ء الذي یمكن لطالب اللجوء تقدیمھ عقب حصولھ على قرار الطلب المجدد ھو طلب اللجو
نافذ ومكتسب الدرجة القطعیة بشأن طلبھ السابق. یصبح القرار نافذاً ومكتسبًا الدرجة 

 .الطعن بھم یعد بالإمكان القطعیة عندما ل

 رب العمل مسؤول عن التأكد من حق العمل

العامل أو أنك لا تحتاج إلى  یجب على رب العمل أن یتأكد من أن لدیك تصریح إقامة
 تصریح إقامة.

بمخالفة أو جریمة إذا قام عمداً أو نتیجة لإھمالھ بإبقائك مذنبًا رب العمل  یعُتبریمُكن أن 
 عمل.الكعامل لدیھ إذا لم یعد عندك حق 

شھادة حق العملعلى لا یشترط القانون حیازتك   

 .یستند حقك في العمل كطالب لجوء إلى قانون الأجانب
 یمكنك السؤال بنفسك أو سؤال الموظف المسؤول عنك حول حق العمل في العنوان الإلكتروني

oikeudesta-tyonteko-migri.fi/todistus: التالي  ً  مجانا
 ھیئة. تراقب الشرطة تنفیذ القرار تولىقرار إدارة الھجرة متى یصبح قابلاً للتنفیذ. ت یذكر 

 السلامة في العمل مسؤولیة رب العمل في التأكد من حقك بالعمل:
. oikeus-tyontekija/tyonteko-tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen یمكن .

 المختصة فیما یتعلق بھذه الأمور.ھیئة عملك الاتصال بال لرب

https://migri.fi/todistus-tyonteko-oikeudesta
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija/tyonteko-oikeus
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