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   Asiakasohje: Turvapaikanhakija: 
   Voit työskennellä vain, jos 
   työnteko-oikeutesi on voimassa 

 

توانید مصروفیت شغلی داشتھ باشید کھ جواز کار کردن پناھجوی محترم، فقط وقتی می
 شما اعتبار داشتھ باشد

 تار�ــــخ اعتبارش��د، برر� کن�د که آ�ا برای م�وف�ت شغ� استخدام �وقیت 
وع شدە و آ�ا جواز کار کردن شما همچنان معت�ب است. جواز کار کردن   شما �ش

 شود شما با�د این موض�ع را بلافاصلهتان تمام �ا�ر اعتبار جواز کار کردن
ف جواز کار کردن  تان، همچنانبه کارفرمای خود بگ���د. ا�ر بدون اعتبار داشنت

 رم ش��د. به م�وف�ت شغ� خود ادامه بده�د، ممکن است مرتکب تخلف �ا ج

شود؟وقت اعتبار جواز کار کردن شروع می ھچ  

 حقوقکدام توان�د م�وف�ت شغ� داشته باش�د که در مقابل آن به شما معاش �ا  وفق ترتیبات ز�ر �
 پرداخت شود:  د�گری

ض  •  کرد�د پاسپورت �ا د�گر مدارک مسافرئت معت�ب خود را به مسئولنی
گ

ا�ر وقئت که تقاضای پناهند�
 ا�د، �ش کردەم��وطه پ�

گ
تان، م�وف�ت شغ� خود را توان�د سه ماە �س از تقاضای پناهند�

وع کن�د.   �ش

ض  •  کرد�د پاسپورت �ا د�گر مدارک مسافرئت معت�ب خود را به مسئولنی
گ

ا�ر وقئت که تقاضای پناهند�
 ا�د، �م��وطه پ�ش نکردە

گ
د را تان، م�وف�ت شغ� خو توان�د شش ماە �س از تقاضای پناهند�

وع کن�د.   �ش

توان مصروفیت شغلی را ادامھ داد؟میتا چھ وقت   

 خود را در�افت �
گ

کن�د با�د اطمینان پ�دا کن�د که آ�ا جواز کار وقیت که ف�صله م��وط به تقاضای پناهند�
 کردن شما همچنان معت�ب است �ا نه. 

 دادە شدە باشد: جواب قبو� ا�ر به شما 
 ده�د. بتوان�د به م�وف�ت شغ� خود در فنلند ادامه در انواع مختل�ف از جواب قبو�، � •

توان�د در فنلند کارت جواز اقامت خود را نگاە کن�د �ا ف�صله را مطالعه و برر� کن�د که آ�ا � •
 م�وف�ت شغ� داشته باش�د. 

 دادە شدە باشد: جواب من�ف ا�ر به شما 
 .  حق کار کردن شما خاتمە � �ابد  دە در مورد شما قابل تنف�ذ باشد،وقیت کە ف�صلە صادر ش •

 ف�صلە قابل تنف�ذ � باشد. در ف�صله نوشته شدە است که چه وقت  •

نیت ادارە مهاجرت مراجعه کن�د:  •  برای مطالعه ب�ش�ت به صفحات ان�ت
nmigri.fi/kaannyttamine 

ی مطالعه کن�د:  نیت ادارە مهاجرت مطالب ب�ش�ت  در مورد جواز کار کردن پناهج��ان از صفحات ان�ت

oikeus-tyonteko-migri.fi/turvapaikanhakijan 

 
  

https://migri.fi/kaannyttaminen
https://migri.fi/turvapaikanhakijan-tyonteko-oikeus
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چیست؟تاثیر تقاضای مجدد پناھندگی بر جواز کار کردن   

 خود را پ�ش کردە
گ

وع  شغ�توان�د م�وف�ت ا�د وفق ترتیبات ز�ر �ا�ر تقاضای مجدد پناهند� خود را �ش
 کن�د: 

ض  •  کرد�د پاسپورت �ا د�گر مدارک مسافرئت معت�ب خود را به مسئولنی
گ

ا�ر وقئت که تقاضای پناهند�
 ا�د، �م��وطه پ�ش کردە

گ
تان، م�وف�ت شغ� خود را توان�د سه ماە �س از تقاضای پناهند�

وع کن�د.   �ش

ض  •  کرد�د پاسپورت �ا د�گر مدارک مسافرئت معت�ب خود را به مسئولنی
گ

ا�ر وقئت که تقاضای پناهند�
 ا�د، �م��وطه پ�ش نکردە

گ
تان، م�وف�ت شغ� خود را توان�د شش ماە �س از تقاضای پناهند�

وع کن�د.   �ش

 آن حالت است که پناهجو وقیت ف�صله قانوضی نهایی را در مورد تقاضای قب� خود 
گ

تقاضای مجدد پناهند�
 کند.  دو�ارەتواند در�افت کردە است، �

گ
شود که د�گر ف�صله قانویف وقیت نهایی تل�ت � تقاضای پناهند�

اض کرد.   نتوان �سبت به آن اع�ت

کار کردن اطمینان حاصل کندکارفرما وظیفھ دارد کھ در مورد جواز   

ف شود که شما جواز اقامت لازم برای کار کردن را دار�د �ا این که ورت کارفرما با�د مطمنئ  به جواز اقامت �ض
 ندار�د. 

توج�، شما را از کارکنان خود محسوب کند اما شما حق کار کردن نداشته دل�ل یب ا�ر کارفرما عمدا �ا حیت به
 ا به انجام تخلف �ا جرم محکوم شود. باش�د، ممکن است کارفرم

 نامھ جواز کار کردن نداریدبھ تصدیقضروت  ،وفق قانون

ن  �شود  .حق کار کردن شما، من ح�ث �ک پناهجو، وفق قانون اتباع خار��  تعینی

 � توان�د از ط� �ق ا�م�ل بە صورت را�گان در مورد حق کار کردن خودتان �ا کارگرتان  /کارمندتان سوال
oikeudesta-tyonteko-https://migri.fi/todistus: د�کن 

 تنف�ذ ف�صلەمسئول�ت  در ف�صلە ادارە مهاجرت گفتە شدە است کە چە وقت ف�صلە قابل تنف�ذ � باشد. 
ف مرجع ناظر بر ا�مئف  محل کار و حفاظت از کارکنان این است که بر عهدە پول�س است. از وظا�ف مسئولنی

بر کافرما نظارت کنند تا او در مورد این که جواز کار کردن داشته باش�د، اطمینان حاصل کند: 
oikeus-tyontekija/tyonteko-tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen� تواند . کارفرمای شما

ض م��وطه به تماس شود.  ض موضوعائت با مسئولنی  در مورد چننی

https://migri.fi/todistus-tyonteko-oikeudesta
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija/tyonteko-oikeus

	پناهجوی محترم، فقط وقتی می‌توانید مصروفیت شغلی داشته باشید که جواز کار کردن شما اعتبار داشته باشد
	پناهجوی محترم، فقط وقتی می‌توانید مصروفیت شغلی داشته باشید که جواز کار کردن شما اعتبار داشته باشد
	پناهجوی محترم، فقط وقتی می‌توانید مصروفیت شغلی داشته باشید که جواز کار کردن شما اعتبار داشته باشد
	چه وقت اعتبار جواز کار کردن شروع می‌شود؟
	تا چه وقت می‌توان مصروفیت شغلی را ادامه داد؟
	تاثیر تقاضای مجدد پناهندگی بر جواز کار کردن چیست؟
	کارفرما وظیفه دارد که در مورد جواز کار کردن اطمینان حاصل کند
	وفق قانون، ضروت به تصدیق‌نامه جواز کار کردن ندارید



