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   Asiakasohje: Turvapaikanhakija: 
   Voit työskennellä vain, jos 
   työnteko-oikeutesi on voimassa 

 

 دفرد پناهجو: فقط در صورت معت�ب بودن حق کار شما � توان�د کار کن� 

وع شدە و هنوز هم اعتبار دارد.   وقیت کاری پ�دا کرد�د، برر� کن�د که آ�ا حق کار شما �ش
 

 به کارفرمای خود اعلام کن�د. ا�ر بدون حق کار کار کن�د �  
�
در صورت انقضا حق کار شما با�د ��عا

 توان�د مرتکب جرم �ا تخلف ش��د. 

 ؟حق کار از چه زماین آغاز � شود 

ح ز�ر  � توان�د   در�افت کن�د: دستمزد د�گری را کار کن�د که حقوق �ا به �ش

، � توان�د سه ماە �س از در صورت ارائه گذرنامه اصل و  • معت�ب �ا مدرک مسافریت د�گری به مرجع قانویف
وع کن�د.   کار خود را �ش

گ
 درخواست پناهند�

وع  •  �ش
گ

ا�ر گذرنامه �ا مدرک مسافریت د�گری را ارائه نکردە ا�د، � توان�د شش ماە �س از درخواست پناهند�
 به کار کن�د. 

 چه مدت � توان کار را ادامه داد؟

ف ش��د که حق کار شما همچنان وقیت   خود در�افت کرد�د، با�د مطمنئ
گ

تصم�� درمورد درخواست پناهند�
 معت�ب � باشد. 

 ا�ر تصم�م مثبت گرفت�د

 در ب�ش�ت موارد � توان�د در فنلاند کار را ادامه ده�د.  •
  کن�د. کارت اجازە اقامت �ا تصم�م خود را برر� کن�د که آ�ا � توان�د در فنلاند کار   •

 ا�ر تصم�م من�ن گرفت�د

 به پا�ان � رسد.  زمایف که تصم�م شما قابل اجرا باشداز حق کار شما  •

 . تصم�م قابل اجرا استدر تصم�م به شما خواهند گفت که چه زمایف  •
 /kaannyttaminenmigri.fi بخوان�د وب سا�ت ادارە مهاجرت ب�ش�ت از  •

 
 oikeus-tyonteko-migri.fi/turvapaikanhakijan: بخوان�د وب سا�ت ادارە مهاجرت  از در مورد حق کار پناهجوی 

 
  

https://migri.fi/kaannyttaminen
https://migri.fi/turvapaikanhakijan-tyonteko-oikeus
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  درخواست تمد�د چگونه بر حق کار تأث�ی � گذارد؟

وع به کار کن�د:   ح ز�ر �ش  ا�ر درخواست تمد�د خود را ارسال کردە ا�د، � توان�د به �ش

ا�ر گذرنامه اصل و معت�ب �ا سند مسافریت د�گری را به مقامات ارائه کردە باش�د، � توان�د سه ماە �س از  •
وع کن�د.   کار خود را �ش

گ
 درخواست پناهند�

 کار ا�ر گذرنامه �ا مدرک مسافریت د�گری ارا •
گ

ئه نکردە باش�د، � توان�د شش ماە �س از درخواست پناهند�
وع کن�د   . خود را �ش

 � تواند �س از آنكه تصم�م نهایی 
گ

 است كه متقا�ف پناهند�
گ

درخواست تمد�د �ک درخواست پناهند�
قابل در�ارە درخواست قب� خود را در�افت كردە است، انجام دهد. این تصم�م زمایف نهایی است که د�گر 

 تجد�دنظر نباشد. 

 مسئول�ت کارفرما اطمینان حاصل کردن از حق کار � باشد

کارفرما با�د اطمینان حاصل کند که شما اجازە اقامت مورد ن�از �ک کارگر را دار�د �ا ن�ازی به اجازە اقامت 
 ندار�د. 

�ک کارفرما � تواند مرتکب تخلف �ا جر� شود ا�ر عمدا� �ا از روی سهل انگاری در صورت عدم حق کار، 
 بداند.  را کارگر شما 

 طبق قانون نیازی بھ گواھی حق کار ندارید

 .حق شما برای کار به عنوان �ک پناهجو بر اساس قانون ب�گانگان است

 : � توان�د اجازە  کار خود و �ا کارمندتان را از ط� �ق ا�م�ل به صورت را�گان استعلام کن�د
oikeudesta-tyonteko-migri.fi/todistus 

چه زمایف تصم�م قابل اجرا � باشد. پل�س مسئول اجرای از که شدە است   ذکر ادارە مهاجرتتصم�م در 
سازمان ا�میف شغ� بر تعهد کارفرما برای اطمینان حاصل کردن از حق کار شما  نظارت � . تصم�م � باشد 

رفرمای در این موارد، کا.  oikeus-tyontekija/tyonteko-tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainenکند: 
د.   شما � تواند با مقام مسئول م��وطه تماس بگ�ی

https://migri.fi/todistus-tyonteko-oikeudesta
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija/tyonteko-oikeus

	فرد پناهجو: فقط در صورت معتبر بودن حق کار شما می توانید کار کنید
	حق کار از چه زمانی آغاز می شود؟
	چه مدت می توان کار را ادامه داد؟
	درخواست تمدید چگونه بر حق کار تأثیر می گذارد؟
	مسئولیت کارفرما اطمینان حاصل کردن از حق کار می باشد
	طبق قانون نیازی به گواهی حق کار ندارید



