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Turvapaikanhakija: Voit tyoskennella vain, jos tyonteko-
oikeutesi on voimassa

Kun hankit tydpaikan, selvitd, onko tydnteko-oikeutesi alkanut ja
@ edelleen voimassa.

® @@ Sinun taytyy kertoa heti tyénantajallesi, jos tydnteko-oikeutesi padattyy.
Voit syyllisty& rikkomukseen tai rikokseen, jos tydskentelet ilman
tyonteko-oikeutta.

Milloin tyonteko-oikeus alkaa?

Saat tehdd ty6td, josta saat palkkaa tai muuta korvausta seuraavasti:

e Voit aloittaa tydskentelyn kolme kuukauden padstd siitd, kun olet
hakenut turvapaikkaa, jos olet esittényt voimassaolevan ja aidoksi
todetun passin tai muun matkustusasiakirjan viranomaiselle.

e Voit aloittaa tydskentelyn kuuden kuukauden p&dstd siitd, kun olet
hakenut turvapaikkaa, jos et ole esittanyt passia tai muuta
matkustusasiakirjaa.

Mihin asti tyoskentelya voi jatkaa?
Kun saat paatdksen turvapaikkahakemukseesi, sinun taytyy varmistaa, onko
tyonteko-oikeutesi ynd voimassa.
Jos saat myonteisen padatéksen

e Voit jatkaa tydskentelyd Suomessa useimmissa tapauksissa.

e Tarkista oleskelulupakortista tai p&atdksestd, voitko tydskennell&
Suomessa.

Jos saat kielteisen paatoksen

o Tydnteko-oikeutesi padattyy, kun pdadtdksesi on
taytantdédnpanokelpoinen.

e Padtdksessa kerrotaan, milloin p&&tds on tayténtddnpanokelpoinen.

e Lue lis&dd Maahanmuuttoviraston verkkosivuilta:
migri.fi/kaannyttaminen

Lue turvapaikanhakijan tyénteko-oikeudesta Maahanmuuttoviraston
verkkosivuilta: migri.fi/turvapaikanhakijan-tyonteko-oikeus
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Miten vusintahakemus vaikuttaa tyonteko-oikeuteen?

Jos olet jatté@nyt uusintahakemuksen, saat aloittaa tydskentelyn seuraavasti:

e Voit adloittaa tydskentelyn kolme kuukauden pdadsta siitd, kun olet
hakenut turvapaikkaa, jos olet esitt@nyt voimassaolevan ja aidoksi
todetun passin tai muun matkustusasiakirjan viranomaiselle.

e Voit aloittaa tydskentelyn kuuden kuukauden pdadstd siitd, kun olet
hakenut turvapaikkaa, jos et ole esittényt passia tai muuta
matkustusasiakirjaa,

Uusintahakemus on furvapaikkahakemus, jonka turvapaikanhakija voi tehdd,
kun hdn on saanut lainvoimaisen pa&tdksen edelliseen hakemukseensa.
Padatds on lainvoimainen, kun siitd ei voi endd valittaa.

Tyonantajan velvollisuus on varmistua tyonteko-oikeudesta

Tydnantajan pitdd varmistua siitd, ettd sinulla on vaadittava tyéntekijén
oleskelulupa tai ettd et tarvitse oleskelulupaa.

Tyénantaja voi syyllisty& rikkomukseen tai rikokseen, jos hdn tahallaan tai
huolimattomuudesta johtuen pit&d sinut tydntekijdnd, jos sinulla ei ole oikeutta
tyéntekoon.

Lain mukaan et tarvitse todistusta tyonteko-oikeudesta

Tyonteko-oikeutesi turvapaikanhakijana perustuu ulkomaalaislakiin.
Tyénantajasi tai sind voitte kuitenkin halutessanne pyytdd
Maahanmuuttovirastolta todistuksen turvapaikanhakijan tydnteko-oikeudesta:
migri.fi/fodistuspyynnot. Todistus kertoo, miké& on ollut tydnteko-oikeutesi
tilanne silloin, kun todistus on mydénnetty.

Maahanmuuttoviraston p&datdksessé on kerrottu, milloin p&atds on
taytantddnpanokelpoinen. Poliisi vastaa padatdksen taytéantdédnpanosta.
Ty&suojeluviranomainen valvoo tyénantajan velvoitetta varmistua tyénteko-
oikeudestasi: tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija/tyonteko-oikeus.
Ndiss& asioissa tydnantajasi voi oftaa yhteyttd asiasta vastaavaan
viranomaiseen.
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