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   31.1.2022 - venäjä  
   Asiakasohje: Turvapaikanhakija: 
   Voit työskennellä vain, jos 
   työnteko-oikeutesi on voimassa 

 

Проситель убежища: Вы можете работать только 
тогда, когда Ваше право на занятие трудовой 
деятельностью (право на работу) является 
действующим. 

Когда Вы устраиваетесь на работу, выясните, имеете ли Вы право 
на занятие трудовой деятельностью и убедитесь, что оно является 
действующим. 

Вы должны немедленно проинформировать своего работодателя, 
если действие Вашего права на занятие трудовой деятельностью 
прекратилось. Вас могут привлечь к ответственности за 
совершение правонарушения или преступления, если Вы 
работаете, не имея права на трудовую деятельность. 

Когда возникает право на работу? 

Вы имеете право выполнять работу, за которую Вы получаете зарплату или 
иное материальное возмещение, в следующем порядке: 

• Вы можете приступить к выполнению работы через три месяца 
после подачи Вами заявления о предоставлении убежища, если 
Вы предъявили административным органам действующий и 
признанный действительным паспорт или иной проездной 
документ. 

• Вы можете приступить к выполнению работы через шесть месяцев 
после подачи Вами заявления о предоставлении убежища, если 
Вы не предъявили паспорт или другой проездной документ.  

До каких пор можно продолжать работать? 

Когда Вы получите решение по Вашему заявлению о предоставлении 
убежища, Вам следует убедиться в том, что Ваше право на занятие 
трудовой деятельностью все еще действует. 

Если Вы получили положительное решение 

• В большинстве случаев Вы можете продолжить работу в 
Финляндии.  

• Проверьте на основе данных карты разрешения на пребывание 
или решения, имеете ли Вы право работать в Финляндии.  

Если Вы получили отрицательное решение  

• В решении указывается срок окончания действия права на работу.  

Право на работу, если Миграционная служба Финляндии вынесла в 
отношении вас отрицательное решение не ранее 1.9.2024 г.  

Право на работу действует в период рассмотрения апелляции, то есть в 
течение 30 дней после того как вы получите решение Миграционной 
службы Финляндии.  
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• Если апелляция на решение Миграционной службы Финляндии 
подана в административный суд, право на работу будет 
действовать, пока вы не получите решение административного 
суда. 

o Если административный суд отклонит вашу апелляцию в 
отношении международной защиты. Право на работу 
прекращает действовать в день, когда вы получите 
решение административного суда.   

o Если административный суд отменит решение 
Миграционной службы Финляндии о международной 
защите и вернет ваше заявление в Миграционную службу 
Финляндии, ваше право на работу будет действовать как 
минимум до момента, когда Миграционная служба 
Финляндии примет новое решение по этому вопросу. 
Решение содержит информацию о вашем праве на труд.  

o Если административный суд отклонит вашу апелляцию в 
отношении международной защиты, однако вернет дело в 
Миграционную службу Финляндии по другой причине, ваше 
право на работу прекратит действовать после получения 
решения административного суда.   

Если Миграционная служба Финляндии рассмотрит ваше заявление о 
предоставлении убежища в ускоренном порядке или примет 
отрицательное решение по заявлению, ваше право на работу прекратит 
действовать в день получения решения Миграционной службы Финляндии.  

Если срок действия права на работу истек, он не возобновится, если вы 
обратитесь для обжалования решения в Высший административный суд.   

• Ваше право на работу будет восстановлено, если Высший 
административный суд вернет ваше дело в Миграционную службу 
Финляндии или административный суд для повторного 
рассмотрения.  

• Однако ваше право на работу не будет восстановлено, если 
Миграционная служба Финляндии рассмотрит ваше заявление в 
ускоренном порядке или примет отрицательное решение по 
заявлению, а Высший административный суд вернет ваше дело в 
административный суд для дальнейшего рассмотрения. В такой 
ситуации срок действия вашего права на работу истекает в день 
получения решения Миграционной службы Финляндии.  

Право на работу, если Миграционная служба Финляндии вынесла в 
отношении вас отрицательное решение не позднее 31.8.2024 г.  

Ваше право на работу регулируется прежним законом. Ваше право на 
работу прекращается, когда принятое в отношении вас решение 
вступает в законную силу, то есть когда вы можете быть законно высланы 
из страны. В решении указывается дата выступления в силу и срок 
окончания действия права на работу. 

Читайте о праве соискателя убежища на занятие трудовой деятельностью 
на сайте Миграционной службы: migri.fi/turvapaikanhakijan-tyonteko-
oikeus 

https://migri.fi/turvapaikanhakijan-tyonteko-oikeus
https://migri.fi/turvapaikanhakijan-tyonteko-oikeus
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Как повлияет повторное заявление на право заниматься 
трудовой деятельностью? 

Если Вы подали повторное заявление, Вы можете приступить к 
выполнению работы в следующем порядке:  

• Вы можете приступить к выполнению работы через три месяца 
после подачи Вами заявления о предоставлении убежища, если 
Вы предъявили административным органам действующий и 
признанный действительным паспорт или иной проездной 
документ. 

• Вы можете приступить к выполнению работы через шесть месяцев 
после подачи Вами заявления о предоставлении убежища, если 
Вы не предъявили паспорт или другой проездной документ.  

Повторное заявление - это заявление о предоставлении убежища, 
которое соискатель убежища может подать после получения им 
вступившего в законную силу решения по своему предыдущему 
заявлению. Решение считается вступившим в законную силу тогда, когда 
его дальнейшее обжалование невозможно. 

Работодатель обязан удостовериться в наличии права на 
занятие трудовой деятельностью. 

Работодатель должен убедиться, что у Вас есть требуемое разрешение 
на пребывание для работника, или что Вы не нуждаетесь в разрешении 
на пребывание. 

Работодатель может быть привлечен к ответственности за совершение 
правонарушения или преступления, если он умышленно или по 
неосторожности состоит с Вами в трудовых отношениях как с 
работником, когда Вы не имеете права выполнять работу. 

Согласно положениям законодательства, предоставления 
свидетельства о наличии права на занятие трудовой деятельностью не 
требуется. 

Просители убежища получают право на работу в соответствии с Законом 
об иностранцах. Информацию о праве на работу в отношении себя или 
своего сотрудника можно бесплатно получить в Миграционной службе 
Финляндии по электронной почте. Ознакомьтесь с инструкциями на веб-
сайте Миграционной службы Финляндии: migri.fi/todistus-tyonteko-
oikeudesta.  

 В решении Миграционной службы будет указано, когда Ваше решение 
подлежит исполнению. Приведение решения в исполнение входит в 
компетенцию полиции. Органы охраны труда осуществляют надзор за 
выполнением работодателем его обязанности удостовериться в наличии 
у Вас права на занятие трудовой деятельностью: 
tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija/tyonteko-oikeus. По данным 
вопросам Ваш работодатель может обратиться в соответствующий 
орган. 

https://migri.fi/todistus-tyonteko-oikeudesta
https://migri.fi/todistus-tyonteko-oikeudesta
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija/tyonteko-oikeus
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