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Arbeie

| detta infopaket hittar du information om hur du anséker om uppehdlistill-
st&nd pd grund av arbete. Infopaketet ar fill nytta fér dig om du i ditt arbete
ger rad i frdgor som gdller invandring och uppehdlistillstdnd. Den mest
aktuella versionen av detta infopaket hittar du pd var webbplats.
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Uppehallstillstandsprocessen ur sékandens perspektiv

Forbered dig

1. Kontrollera om du 2. Vilken ansdkan pa 3. 3Bekanta dig med f 4. Forbered de bilagor som
behdver uppehdlistillstand: grund av arbete ar Iamplig orutsattningarna for att du behover for att ansoka
Du kommer frén ett land for dig? Kontrollera i komma till Finland och fa om uppehadilistilistand.
utanfér EU - ja. ansékningsguiden uppehadllstillstand. .
Du kommer frédn EU-omrd- .
det - registrera din vistelse. .’
0o ® %0 00000 eq AI’ISék om ﬁ“Sfand e o000 0
Indentifiera dig 6. Betala ansékan 5. Ans6k om uppehadlistillstand
+ ansdk om uppehdlls- i tjansten Enter Finland och
8. Boka tid for att 7. Din arbetsgivare till-sténd fér medféljande bifoga bilagorna till ansokan.
styrka din identitet gar och lagger till familjemedlemmar
arbetsvillkoren i din
ansokan
Flj behandlingen av ansékan co - SIS - -
9. Folj behandlingen av 10. Komplettera ansokan vid 11. Beslut: Om du ansokte om uppehdlistillstdnd for 12. Ta emot ‘.
ansokan i Enter Finland och behov i Enter Finland arbetstagare, ta férst emot arbets- och ndringsbyrdns uppehalistill- °
via chattroboten Kamu delbeslut. Ta emot Migrationsverkets beslut. Du fér standskortet
ocksd besvdarsanvisningar .

L
crer s err e e e ....—.‘...................

15. Kontrollera ratten att arbeta  14. Ansok om fortsatt 13. Boka vid behov tid hos Myn-
under tiden din ansokan om tillstand innan det forsta digheten for digitalisering och
fortsatt tillstand behandlas tillstandet gar ut befolkningsdata och ansék om

personbeteckning samt registre-
ring av adress och familjerela-

@ tioner.
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Vem behoéver uppehalistilistand foér att arbeta?

Personer som kommer fran lander
utanfér EU behover uppehadllstillstand

Medborgare utanfér Europeiska unionen

(EU) ska ansdéka om uppehdlistillstdnd om

de kommer fill Finland for att arbeta. Ansdkan
om uppehdlistillstdnd for arbete gors p& en
ansdkningsblankett som passar arbetet och
utbildningsnivén. Om det inte finns n&gon
ansdkningsblankett som IGmpar sig for
arbetsuppgifterna ska man anséka om

uppehadllstillstand for arbetstagare (TTOL).

Obs! Om arbetstagaren inte vet viken ansé-
kan som ar korrekt kan han eller hon anvanda

ansokningsguiden. Ansdkningsguiden hjdlper
till att valja raft tillsténd.

Medborgare i EU och EES behover
inte uppehadilistillstand

Medborgare i EU, Norge, Island, Liechtens-
tein och Schweiz eller med dem jGmférbara
(till exempel en EU-medborgares familje-
medlem som d&r frén ett land utanfér EU) be-
hover inte anséka om uppehdlistillstdnd. Om
de dock vistas och arbetar i Finland éver 90

dagar ska de registrera sin uppehdllsrétt.
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| vissa fall behover arbetstagaren
inte uppehailistillstand

For vissa arbetsuppgifter behdvs inget up-
pehdlistillstédnd, om de pdgdri mindre &n 90
dagar. Lés om arbetsuppgifterna pd sidan

Att arbeta utan uppehallistillstand.
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Ansokningar

P& ansékningssidorna finns information om villkoren for de olika typerna av
ansékningar samt vilka bilagor som behdvs. Pa ansdkningssidan finns ocksa
ansokningsblanketten, den uppskattade behandlingstiden samt information

om raften att arbeta.

@ Uppehalistillstand for arbetstagare

@ Uppehadlistillstand for féretagare

@ Uppehdlistillstand for tillvéxtioretagare

@ Uppehalistillstand for specialsakkunniga

©) Eu-blékort
@ Uppehadlisilistand fér praktik

Ansokan om uppehalistillstand for

anstalld hos ett religiost eller
ideologiskt samfund

@ Ansdkan om uppehadllstillstand for
arbetssemester (Working Holiday)
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@ Ansokan om uppehailistilistand pa

grund av foretagsintern forflyttning
(ICT-uppehadlistilistand)

Ansékan om uppehallstillstand pa

grund av arbete - foretagsintern
forflyttning (Mobile ICT)

@ Underrattelse om rorlighet fér personer
som beviljats ICT-uppehdlistillstand

@ ehallstillstand for volontararbete

Ansdkan om uppehallstillstand pa grund

av arbete inom kultur eller konst

Ansdkan om uppehallstillstand pa grund
av_arbete inom masskommunikation

©
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Ansokan om uppehallstilistand pa grund
av internationella organisationer och

mellanstatligt samarbete

Ansdkan om uppehallstilistand pa grund

av ett mellanstatligt avtal

@ Ansdkan om uppehadalistilistdnd pd grund

S

S

av foretagsetablering och 6évervakande
av bestdllningar

Ansdkan om uppehallstilistand pa

grund av leverans av maskiner
och utrustningar

Ansokan om uppehallstilistand for
idrottare eller trénare
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Ansbkan om uppehdllstillstand Uppehadllstillstand for personer som ( A

for féretagsledning avlagt examen eller slutfort forsk- OBS! Om arbetstagaren inte vet viken

ning i Finland: ansdkan som &r korrekt kan han eller

Ansdkan om uppehdllstilistand hon anvinda ansoékningsguiden.

fér konsult eller vtbildare Ansdkan om uppehadllstillstand for

person som har slutfért sin forskning

Ansdkan om uppehdllstilistand for i Finland

gdstande larare, foreldasare eller

utbildare Ansdkan om uppehadlistillstand foér

person som har avlagt examen i Finland

Ansokan om uppehaillstillstand

for au pairer Ansokan for studerande och forskare:

uppehdllstilistand for att séka arbete
eller starta ett foretag
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Expressfilen

Expressfilen innebér paskyndad tillstandsbehandling. Den som anséker om uppehailistillstdnd genom
expressfilen far beslutet inom 14 dagar. Han eller hon kan resa till Finland genast efter att ha fatt ett

positivt beslut och erhdlla uppehadilistillstandskortet i Finland.

Vilka olika skeden innehaller expressfilen for arbetstagaren?

® ®

Du uppfyller villkoren
for uppehdlistillstdnd halistillstdnd i Enter

Finland

Om den som ansdker om uppehdlistillstdnd
genom expressfilen behdver visum foér att
genast kunna resa till Finland, kan han eller
hon ansdka om D-visum i samband med
uppehdlistilstdndet. Genom expressfilen kan
man endast anséka om det forsta uppehdlls-
tilst&ndet utanfér Finland. Make/maka och
barn till den som ansdker om uppehdlistillstadnd
genom expressfilen kan ocksé anséka om
uppehdlistilstdnd genom expressfilen, om de
ansoker samtidigt som huvudsékanden. For
att ansdéka om tillstdnd genom expressfilen
vdalier man i bérjan av ansdkan i Enter Finland
"Jag séker genom expressfilen”.

Aansdka om uppe-

O, O,

Betala for din
ansdkan innan du
skickar in den

fyller arbetsvillkoren
inom 2 arbetsdagar

En arbetstagare kan ansdka om uppehdlls-
tillsténd genom expressfilen om han eller hon
ansdker om

» uppehallstillstand for specialsakkunnig

« uppehdlistillstand fér specialsakkunnig
eller direktér pa grund av féretagsintern
forflyttning (ICT-uppehallstillstand

« EU-blakort

« uppehdlistillstand for tillvaxitféretagare

» uppehadilistillstand for féretagslednin

@

Din arbetsgivare upp- Identifiera dig inom
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Om familiemedlem-
mar anséker med dig,
de mdste skicka sin
egen ansdékan inom
2 dagar

5 arbetsdagar

Om familjemedlemmarna (make/maka och
barn) fill sékanden ocksd anséker om tillstdnd
genom expressfilen

o f&r de expressfilskoden fill sin e-post ndr
huvudsdkanden har skickat in sin ansdékan.
Expressfilskoden férenar familiemedlem-
marnas ansdkningar sé& att de behandlas
samtidigt.

e dr expressfilskoden i kraft i tvé dagar. Under
dessa tvé dagar ska maken/makan skicka
in sin egen ansdkan. Huvudsdkanden eller
vardnadshavaren fyller i barnets ansékan
frén sitt eget konto efter att han eller hon
har skickat in sin egen ansdkan.
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Delbeslut och prévning av tillgangen pa
arbetskraft i uppehalistillstandsprocessen

Uppehailistillstand for arbetstagare (TTOL) ar férenat med prévning av tillgangen pa arbetskraft.

Prévning av tillgangen pa arbetskraft innebdr att arbetsgivaren maste utreda om man inom
rimlig tid kan fa arbetskraft fran Finland eller EU/EES-omradet for arbetsuppgiften i fraga.

Ansdkan om uppehdlistillstdnd for arbets-
tagare bestdr av tvé skeden. Arbets- och
ndringsbyrdn fattar forst ett delbeslut i saken.
Arbets- och néringsbyrdn utreder férst om
arbetstagarens forsdrining ar tillrdcklig, om
arbetet ar fillfalligt eller fortgdende och om
det ar maojligt att inom rimlig tid f& arbetskraft
frén Finland eller EU/EES-omrddet. Dessutom
utreder arbets- och néringsbyrdn om arbets-
givaren har skétt sina skyldigheter val.

Efter delbeslutet dverfors ansdékan fill
Migrationsverket fér behandling.

Las mer pa arbets- och
ndringstjansternas webbplats

Om arbetstagaren ansdker om uppehdills-
tillst&nd for arbetstagare (TTOL) kan han
eller hon anvénda Guiden for arbetstagare.
Guiden underlattar sékandens uppehdlls-
tillstdndsprocess och berdattar vilkka skeden
ansdkan bestdr av samt vilka bilagor som
behdvs i ansdkan om uppehdlistillstand.

'WA\
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Forsorjningsforutsattning

Ndr en arbetstagare bor i Finland med uppehadlistilistand maste han eller hon kunna
férsdrja sig pa sin 16n under hela den tid som uppehallstillstandet gdller.

Syftet med forsérjiningsférutsattningen ar att
trygga arbetstagarens forsérjning. Det |6ne-
belopp som krévs for uppehdlistillstnd for
specialsakkunnig eller EU-bldkort visar dock
om arbetstagaren ar ldmplig att anséka om
tillstdndet i frdga. Lonebeloppet som krdvs
for uppehdlistillstdnd kan dndras eftersom
Migrationsverket varje &r faststdller det pd
nytt.

| vissa uppehdlistillstdnd kan en del av ar-
betstagarens forsérjning bestd av inkomst
frén ndringsidkande, féretagande, 1attforeta-
gande eller av besparingar. Férsériningsfor-
utsattningarna foér de olika typerna av uppe-
hdalistillstdnd finns p& ansékningssidorna.

Utkomst fran arbete

Ndr en arbetstagare ansdker om uppehdills-
tillstnd for heltidsarbete ska 16nen vara
minst enligt kollektivavtalet som tilldmpas p&
anstalliningsféorhdllandet.

Om det inte finns n&got kollektivavtal eller
om arbetstagaren ar deltidsanstalld ska brut-
tolonen &r 2023 vara minst 1 399 euro i man-
aden (ratt fill dagpenning enligt arbetsvillko-
ret i lagen om utkomstskydd foér arbetslosa).
Arbetsgivaren ska betala en s&ddan 16n som
allmant betalas inom branschen eller som
betalas till en person med samma uppgifter.
Det ar arbetsgivarens skyldighet att se fill

och sdkerstdlla vilket kollekfivavtal som gdaller
inom arbetstagarens bransch.

O,

Arbetsbaserade uppehadilistillstand,
vars forsorjningskrav har faststallts
separat

\
* Specialsakkunnig och

EU-bldkort (Blue Card)
e |drottare och tranare
* Au pair
* Working holiday
e Volontdrarbete
» Tillvaxtféretagare

Se aktuella Inesummor pa
Migrationsverkets webbplats
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Arbetsgivarens roll i arbetstagarens uppehallstillstandsprocess

Arbetsgivaren kan inte anséka om uppehadlistilistand pa arbetstagarens
vdagnar. Han eller hon kan dock rada arbetstagaren att valja ratt ansdkan.

Att valja ratt typ av ansokan

Vilken typ av uppehdlistillstdnd som &r
l&dmpligt for arbetsgivaren beror till exempel
p& arbetsuppgiften, Idnebeloppet, arbets-
tagarens arbets- och utbildningsbakgrund,
anstaliningsférndllandets art och eventuellt
anstdliningsforhdllandets varaktighet och
ldngd. Ansokningsguiden hjdlper till aft valja
ratt ansdékan. P& ansékningssidorna kan
man I&sa mer om foérutsattningarna for olika
ansdkningsgrunder.

Det I6nar sig for arbetsgivaren att rdda
arbetstagaren att anséka om uppehdlls-
tillst&dnd i Enter Finland. Arbetstagaren fér
beslutet snabbast via Enter Finland. Om
arbetstagaren inte kan anvdnda Enter
Finland kan han eller hon ocks& anséka om

uppehdlistillstdnd med en pappersansdkan.

(EnlerFinlund

B

(Enferletmd for Employer

Blanketterna finns i slutet av ansékningssi-
dorna.

Arbetsgivarens Enter Finland
- inlamning av arbetsvillkor,
uppgifter och bilagor

De bilagor och uppgifter som arbetsgivaren
ska l&dmna in réknas upp separat pd varje
ansokningssida. Det |Gttaste sattet for arbets-
givaren att ldmna in uppgifter och bilagor ar
via arbetsgivarens Enter Finland. Arbetsgivo-
ren maste fylla i arbetsvillkoren fér néstan alla
ansdkningar. Det gar 1att att fylla i arbetsvill-
koren via arbetsgivarens Enter Finland.

Via arbetsgivarens Enter Finland kan arbefts-
givaren ocksd folja med hur arbetstagarens
ansdkan om uppehdlistillstdnd framskrider
och f& information om ndr beslut har fattafts.
Las mer om arbetsgivarens Enter Finland p&
Migrationsverkets webbplats.

Om arbetsgivaren inte kan anvanda arbetsgi-
varens Enter Finland ska han eller hon I&dmna
in de ndédvandiga uppgifterna och bilagorna
pd arbetsvilkorsblanketten s& att arbetstaga-
ren kan bifoga dem ftill sin ansékan.

Las mer pa sidan Komplettering
av anstdllningsvillkor
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Uppehalistilistand som behoéver arbetsvillkoren fran arbetsgivare

| féljande uppehalistillstand ska arbetsgivaren Idmna in arbetsvillkoren, antingen via arbetsgivarens
Enter Finland eller pa arbetsvillkorsblanketten:

Uppehadlistillstand fér arbetstagare

Uppehalistillstand for specialsakkunniga

EU-bldkort

| foliande uppehdlistillsténd fyller arbetsgiva-
ren i arbetsvillkoren om arbetsgivaren har ett
anstaliningsférhdllande. Arbetet kan ocksd
vara naringsidkande, varvid det inte nédvan-
digtvis finns ett anstaliningsférndllande..

Ansdékan om uppehadallstillstand for
anstalld hos ett religiost eller
ideologiskt samfund

Ansdkan om uppehdlistillstind pd grund
av arbete inom kultur eller konst

Ansdkan om uppehallstillstand pa grund
av arbete inom masskommunikation

Ansékqn om uppehallstillstand pa grund

av internationella organisationer och
mellanstatligt samarbete

Ansdkan om uppehdlistilistand pa grund
av ett mellanstatligt avtal

@ Ansdkan om uppehdlistilistand pa grund
av foretagsetablering och 6évervakande
av bestdllningar

Ansdkan om uppehdilistillstand pa
grund av leverans av maskiner
och utrustningar

Ansdkan om uppehadllstillstand
for idrottare eller franare

Ansdkan om uppehadllstillstand
for foretagsledning

O,

N

Ansdkan om uppehallstillstand for
gastande konsult eller utbildare

Ansékan om uppehdilistillstand fér
gastande larare, forelasare eller utbildare

Ansdkan om uppehallstillstand for

person som har sluffort sin forskning
i Finland

Ansokan om uppehallstilistand for
person som har avlagt examen i Finland

Dessutom ska arbetsgivaren fylla i arbetsvill-
koren i arbetsgivarens Enter Finland for alla
ansdkningar om uppehdlistillstdnd genom
expressfilen

L&s mer om att fylla i arbetsvillkoren i anso-
kan om uppehdlistillstand fér arbetstagare.
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Certifierade arbetsgivare

En certifierad arbetsgivare paskyndar processen for ansékan om uppehailistillstand for arbets-
tagare. Om arbetsgivaren dr certifierad behover arbetstagaren inte meddela alla uppgifter om
arbetsgivaren i samband med ansékan om uppehailistillstand.

Frén och med april 2023 kan arbetstagare Arbetsgivarna kan ansdka om certifiering
hos certifierade arbetsgivare anséka om i Enter Finland. Om arbetsgivaren inte kan
D-visum i samband med uppehdlistillstdnd. anvanda arbetsgivarens Enter Finland kan
Med D-visum kan arbetstagarna resa fill Fin- han eller hon anséka om certifiering med en
land utan uppehdlistillstdndskort genast ndr pappersblankett. Certifieringen kostar 140
de har fatt ett positivt beslut p& ansdkan om euro.

uppehdllstillstédnd.
Migrationsverket har en offentlig lista dver
certifierade arbetsgivare pd sin webbplats.

Lds mer pa sidan Certifiering
for arbetsgivare



https://migri.fi/certifiering-for-arbetsgivare
https://migri.fi/certifiering-for-arbetsgivare
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Vdantan pa beslut pa ansékan om uppehallstilistand

Behandlingstiden fér ansékan beror pd vilket
uppehdlistillstdnd arbetstagaren har ansékt
om. De genomsnittliga behandlingstiderna
for olika ansékningstyper finns p& ansok-
ningssidorna. Behandlingstiden varierar
beroende pd hur mycket utredning ansékan
kraver. Behandlingstiden kan vara Idngre om
» kompletterande utredningar mdste be-
garas till ansékan
* ansdkan ar bristfallig
* arbetstagaren behdver kallas till intervju
» arbetstagaren har begdrt undantag frén
forutsattningarna for ett tillsténd

Lds mer pa Migrationsverkets webbplats:

* Hurraknas den forvantade behandlingsti-
den?

 Vilka faktorer paverkar den férvdntade
behandlingstiden for ansokan?

yén,
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(EnterFinland

s e

Migrationsverket skickar
auvtomatiska meddelanden fill
den sokande vid forandringar
under behandlingen av ansokan

Las p& Migrationsverkets webbplats i vilka
situationer arbetstagaren far meddelanden.

(3

your personal identity code
in the chat. We save these

conversations to help you
better in the future.

I can help you to find, what
kind of permit you need to
move to Finland. Or if you
applied already, | can tell
youl You

Arbetstagaren kan via
chattroboten Kamu fraga hur
ansokan framskrider
Kamu berdttar den nuvarande kdplatsen for
ansdkan bland ansdékningarna som vantar
p& beslut. Kamu kontrollerar antalet ansok-
ningar som
e 4ar av samma ansdkningstyp
* har vantat pd beslut Idngre an

ansdkan i frdga

Las p& Migrationsverkets webbplats hur
Kamu hjdlper.
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Ratt att arbeta

Arbetstagarens ratt att arbeta beror pa det uppehaillstilistand som beviljats honom eller henne. Ratten att
arbeta kan kontrolleras pa uppehadlistilistandskortet och i arbetstagarens beslut om uppehalistillstand.

Om en arbetstagare har beviljats uppehallstillstand pa grund av arbete kan han eller hon ha begrdnsad
ratt att arbeta. Grunden till uppehadilistilistandet avgdr hur mycket och vilka uppgifter arbetstagaren far
gora. Ratten att arbeta for olika arbetsbaserade uppehadlistilistand kan kontrolleras pa ansékningssidorna.

Las mer pa sidan Ratt att arbeta.

Ratt att arbeta under behandlingstiden fér ansékan om fortsatt tillstand

Arbetstagaren ansoker om
fortsatt tillstand innan det fore-
gdende tillstandet gar ut:
Ratten att arbeta fortsatter Gven
om det féregdende tillstdndet
hinner g& ut under behandling-
en, om arbetstagaren fortsatter
arbeta pd sammma arbetsplats
ellerinom samma bransch. Ratt-
en att arbeta kan under behand-
lingen av det fortsatta fillstdndet
styrkas genom att man visar upp
uppehdlistillstdndskortet som gatt
ut och intyget dver att ansékan
om fortsatt tillstdnd &r anhdngig.

Arbetstagaren ansoker om
fortsatt tillstand efter att det
foregaende uppehalistillstan-
det redan har gatt ut:

Arbetstagarens ratt att arbeta
upphor ndr det foregdende till-
st&dndet gdr ut. Ratten att arbe-
ta fortsatter nér fortsatt tillstdnd
har beviljats.

Arbetstagaren ansoker om
fortsatt tillstand innan det fore-
gdende fillstandet gar ut, men
fortsatt tillstand beviljas inte:

Om arbetstagaren anfdr besvar
over beslutet, fortsatter ratten
att arbeta tills besvaret har be-
handlats och vinner laga kraft.

Om ett beslut om utvisning fat-
tas i samband med ett negativt
beslut om uppehdlistillstdnd och
forvaltningsdomstolen avslar
besvaret, upphor ratten aftt
arbeta omedelbart dven om
arbetstagaren anséker om be-
svarstillstdnd hos hogsta férvalt-
ningsdomstolen.

L&s mer om ratten att arbeta

under behandlingen av ansékan
om fortsatt tillstand.


https://migri.fi/sv/arbeta-i-finland/ansokningar
https://migri.fi/sv/arbeta-i-finland/ansokningar
https://migri.fi/sv/att-arbeta-medan-ansokan-om-fortsatt-tillstand-behandlas
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Att byta anstallning
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Hur fritt arbetstagaren kan byta arbetsplats beror pa det uppehadilistillstand som beviljats honom eller henne.

Om arbetstagaren har up-
pehalistillstand for arbetstaga-
re (TOL):

En arbetstagare som beviljats up-
pehdlistillstédnd for en viss bransch
kan fritt byta arbetsplats om
uppehdlistillstdndet gdller och
det nya arbetet &rinom sam-
ma bransch. Arbetfstagaren kan
ocksé ha flera arbetsplatser inom
samma bransch.

Om arbetstagaren har up-
pehallstillstand for en viss
arbetsuppgift:

Om en arbetstagare har beviljats
uppehdlistillstdnd pd basis av en
viss arbetsuppgift, fill exempel
som specialsakkunnig, kan han el-
ler hon i regel byta arbetsplats fritt
om arbetet fortfarande uppfyller
villkoren fér det nuvarande uppe-
halistillstdndet och arbetet fortfa-
rande kréver specialkompetens.

Ett undantag ér uppehdlistilistdnd
pd grund av féretagsintern for-
flyttning (ICT-uppehdlistillstdnd)
som beviljas en viss arbetsgivare.

Arbetsbaserade uppehallstills-
tand ddr man kan byta arbet-
splats utan begransningar:

Uppehdlistillstdnd for en person
som slutfért forskning i Finland,
uppehdllistillstdnd for en person
som avlagt examen i Finland
och uppehdlistillsténd for aft
sdka arbete for studerande har
obegrdnsad ratt till arbete. Detta
innebdr att de kan arbeta fritt
inom vilken bransch de vill.

N

Om en arbetstagare vill byta
bransch och arbetsuppgifter
mdste han eller hon eventuellt
ansdka om ett nytt uppehaills-
tillstadnd pa basis av arbetet:

Ansokningsguiden hj&lper fill

aft valja ratt ansékan. Rétten
att arbeta pd en ny arbetsplats
borjar forst ndr det nya fillstdn-
det har beviljats.
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https://migri.fi/sv/jag-vill-ansoka
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Problem i anstdllningsférhallandet

P& arbete som utfors i Finland tillimpas Fin-
lands lagar och internationella konventioner
som &r forpliktande for Finland. P& arbetet
tilldmpas ocksé i allménhet ett kollektivav-
tal med n&rmare foreskrifter om rattigheter
och skyldigheter som ska iakttas i arbetet, till
exempel minimildnen. Allt detta har gjorts fér
aft skydda arbetstagaren.

Ingen arbetstagare ska i sitt arbete finna sig
i exempelvis osakligt bemotande, for ldg
I6n, onormalt Iénga arbetsdagar eller farliga
arbetsforhdllanden. Om arbetstagaren har
uppehdlistillstédnd i Finland och han eller hon
har fallit offer for arbetsgivarens utnyttjande,
kan han eller hon ansdka om fortsatt tillstand

eller intyg om utvidgad ratt att arbeta.

P& Migrationsverkets webbplats finns infor-

mation om var en arbetstagare kan fa hjélp
vid problem.
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Uppehalistillstandskort

Om en arbetstagare beviljas uppehalistillstand far han eller hon ett uppehalistillstandskort.
Vart uppehadilistillstandskortet skickas beror pa var han eller hon har Idmnat in sin ansdkan
om uppehadlistilistand, om han eller hon har ansdékt om uppehailistillstdnd genom expressfilen
eller om han eller hon har ansékt om D-visum i samband med sitt uppehallstillstand.

Om arbetstagaren har lamnat in sin
ansokan i Finland eller ansokt om
D-visum i samband med uppehalls-

tillstandet utomlands:

Kortet levereras fill n"Grmaste Matkahuolto-ser-
vicestdlle i Finland inom tva veckor frén det att
beslutet har fattats. Matkahuolto skickar en an-
komstavi om hur och var kortet kan h&mtas ut.

Om arbetstagaren har lamnat
in sin ansokan utomlands:
Kortet levereras via Finlands beskickning.

)
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Om arbetstagaren har ansokt om
uppehdlistillstand utomlands genom

expressfilen:

Han eller hon kan vdalja om han eller hon vill
f& sitt uppehdlistillsténdskort i Finland eller vid
Finlands beskickning utomlands.

Lds mer pa sidan Uppehadilistillstandskort


https://migri.fi/sv/d-visum
https://migri.fi/sv/uppehallstillstandskort

Att fornya uppehdilistillstandskortet

Ett uppehdlistillst&ndskort ar i kraft i hdgst
fem &r. Detta beror pd aftt kortets chip
innehdller biometriska kdinnetecken som for-
Aldras inom fem ar. Uppehdlistillstdndskortet
kan féornyas endast i Finland.

\ /
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Om arbetstagaren fornyar kortet

i Enter Finland, behover han eller
hon inte nodvandigtvis besoka ett
servicestalle och sparar darmed tid

Om arbetstagaren férnyar kortet i Enter Fin-
land behdéver han eller hon inte nédvandigt- \_

/M

Obs! Det dr viktigt aft arbetstagaren uppdaterar inloggningssattet p& det befintliga
kontot som han eller hon anvdant for att soka om tidigare tillstdnd, och inte skapar ett
nytt konto. Efter att ansékan &r inldmnad meddelar Enter Finland om arbetstagaren
behover besdka ett servicestdlle eller inte. Las mer om alternativen for att férnya
uppehdllistillstdndskortet pd sidan Att férnya uppehdlistillstandskortet. Lds mer om hur
man loggar in i Enter Finland med natbankskoder pd sidan Identifiering.

vis besdka ett servicestdlle. Fér att undvika
besdk ska arbetstagaren logga in pd sitt be-
fintliga Enter Finland-konto med till exempel
finska natbankskoder, bifoga en elekironisk
bildkod for passfotot samt betala ansdkan
innan han eller hon skickar in den.


https://migri.fi/sv/att-fornya-uppehallstillstandskortet
https://migri.fi/sv/identifiering
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Migrationsverkets servicestdllen och radgivning

Servicestdllen

Migrationsverket har servicestdllen pd foljian-

de orter:

* Helsingfors

* Lahtis

e Tammerfors

* Reso

e Villmanstrand

* Vasa

e Kuopio

e Uledborg

e Rovaniemi

+ Aland

* International House Helsingfors
(EU-registreringar)

Kontaktuppgifter fill servicestdllena och deras
Oppettider finns p& sidan Servicestdllen. Du
kan boka fid till Migrationsverkets servicestdl-
le via var tidsbokningstjdnst. Instruktioner for
tidsbokningen finns p& sidan Boka en tid vid

Migrationsverkets servicestdlle.

P& servicestdllena kan man ocksd utratta
arenden med kdnummer. Kontrollera betja-
ningstiderna fér drenden med kénummer pd
sidan Servicestdllen.

Radgivningstjanst

Migrationsverket har egna servicenummer

for olika typer av drenden. Aven arbetsgi-

varna har en egen radgivningstjénst.

* Uppehalistillstand pa grund av studier och
arbete 0295 790 602 (md-fr 8.30-12 och
13-15.30)

» Radgivning for arbetsgivare 0295 790 601
(m&—fr 8.30-12 och 13-15.30)

o E-post: tyonantajapalvelut@migri.fi

Se &vriga servicenummer och telefontider
for andra typer av drenden pd sidan Radgi-
vningstjanster.

Ovrigt radgivning
Om arbetstagaren har tekniska problem
med Enter Finland kan han eller hon kontak-

ta esupport@migri.fi.

Helsingfors stads Helsingfors-info ger rdd om
stadens tj@nster och drenden som galler
invandring.

Chatiroboten Kamu ger
® rad pa Migrationsverkets

ib webbplats 24/7!

Du kan stalla frégor fill Kamu pé&
finska och engelska.


https://migri.fi/sv/servicestallen
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Tips och guider

Arbetstagaren far ocksa hjalp med processen fér ansékan om uppehailistillstand via olika guider.

Guider

Migrationsverkets ansékningsguide ger rad Migrationsverkets guide for arbetstagare Guiden Arbeta i Finland av Myndigheten for

om hur man vdljer ratt typ av ansékan. ger r&dd om hur man ansdéker om uppehdlls-  digitalisering och befolkningsdata beréttar
tillst&nd for arbetstagare och hur man vélier  om man behdver uppehdlistillstdnd och vad
ratt bilagor. som ska beaktas efter att man I&dmnat in en

eventuell ansékan om uppehdlistillstdnd.

Mer information pa Migrationsverkets webbplats

P& sidan Fragor och svar har man samlat frdgor och svar om méanga olika dmnen.

P& sidan Anvisningar finns anvisningar om till exempel hur man anvénder Migrationsverkets system samt vad man ska géra i olika situationer.
P& sidan Statistik finns migrationsstatistik, sdsom vilka fillstdnd som sékts mest samt hur ménga fillstdnd som har beviljats.

P& sidan Meddelanden kan man Idsa och bestdlla Migrationsverkets meddelanden.

P& sidan Nyhetsbrev kan man I&sa och bestdlla Migrationsverkets nyhetsbrev.

Folj oss pd sociala medier:

Finansieras av
Maahanmuuttovirasto o H .
@ @ @ @ Migrafionsverket * * EuropeISka unlonen
Finnish Immigration Service

NextGenerationEU
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