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ATT KOMMA TILL FINLAND FOR ATT ARBETA -
ARBETSTAGARENS UPPEHALLSTILLSTANDSPROCESS OCH
INFLYTTNING TILL FINLAND UR ARBETSGIVARENS PERSPEKTIV

P3 arbete som utfors i Finland tilldmpas finsk lagstiftning. Arbetstagarnas anstallningsvillkor, sdsom lénen och
arbetstiden, ska stdmma 6verens med lagarna och kollektivavtalen i Finland. Utldndska arbetstagare har samma
rattigheter som finlandska arbetstagare. Om du ar osdker pa vilket kollektivavtal ditt féretag ska félja, kan du be
arbetarskyddsmyndigheterna och arbetsmarknadsorganisationerna om réad.

Planering och forberedelser

1. Faststall branschen och de huvudsakliga arbetsuppgifterna. Du kan ta hjalp av Statistikcentralens
yrkesklassificering (stat.fi). Nar du vet branschen kan du reda ut om prévningen av tillgdngen pa
arbetskraft tilldmpas pa yrket.

2. Kontrollera den regionala riktlinjen for arbetstillstdnd vid NTM-centralen (ely-keskus.fi). NTM-
centralerna faststaller de branscher dér tillgdngen pa arbetskraft har forsvarats.

e Om NTM-centralen i den region dar arbetet utférs har faststallt att tillgdngen pa arbetskraft har
forsvarats inom branschen i fraga, behover tillgdngen pa arbetskraft inte utredas.

e Om tillgdngen pa arbetskraft behover utredas enligt riktlinjen for arbetstillstdnd, ta reda pa om det
ar mojligt att hitta en l@mplig arbetstagare pa arbetsmarknaden i Finland och EU/EES-omradet.
Publicera en platsannons p3 webbplatsen Jobbmarknaden (tyomarkkinatori.fi) i minst tvd veckor.
Arbetsgivaren borde i forsta hand rekrytera en arbetstagare bland den arbetskraft som redan finns
pa arbetsmarknaden. Tillgdngen pa arbetskraft maste utredas innan man kan rekrytera utanfor
arbetsmarknaden.

3. Lis villkoren for uppeh3llstillstdnd fér arbetstagare (TTOL)_(migri.fi) p& Migrationsverkets webbplats
och forbered dig pa att du under ansékningsprocessen maste uppge anstallningsvillkoren i e-tjdnsten
Enter Finland for arbetsgivare. For att fylla i anstallningsvillkoren behdvs upplysningar om
arbetsgivaren och arbetet.

4, Ta reda pa om du har fullmakt att representera ditt foretag i Enter Finland for arbetsgivare.
Anvisningar for att be om fullmakt hittar du pd Migrationsverkets webbplats (migri.fi). Nar du har den
nédvandiga fullmakten, skapa ett anvandarkonto som arbetsgivare i e-tjdnsten Enter Finland for
arbetsgivare (enterfinland.fi).

Ansokan och styrkande av arbetstagarens identitet

5. Be arbetstagaren att ansoka om uppehallstillstand for arbetstagare i e-tjansten Enter Finland. Kom
dverens om vem av er som betalar behandlingsavgiften for ansokan.

6. Uppge ditt foretags FO-nummer for arbetstagaren. Arbetstagaren maste ldgga till FO-numret i sin
ansokan. Med hjalp av FO-numret kopplas du ihop med arbetstagarens ansokan.

7. Fyll i anstallningsvillkoren efter att din arbetstagare har ldmnat in sin ansdkan i Enter Finland.

8. Be arbetstagaren att boka en tid for att styrka sin identitet pd en finsk beskickning eller ett VFS-
tillstdndscenter. Kontrollera ratt servicestille pd Utrikesministeriets webbplats (finlandabroad.fi).

9. Du kan folja handldaggningen av anstkan i e-tjansten Enter Finland for arbetsgivare. Du far alltid ett e-
postmeddelande och ett textmeddelande om eventuella begaranden om komplettering. Nar ett beslut har
fattats om ansdkan, kan du frdga arbetstagaren om beslutets innehall.
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https://stat.fi/sv/luokitukset/ammatti/
https://stat.fi/sv/luokitukset/ammatti/
https://www.ely-keskus.fi/tyolupalinjaus
https://tyomarkkinatori.fi/sv
https://migri.fi/sv/uppehallstillstand-for-arbetstagare
https://migri.fi/sv/arbetsgivarens-enter-finland
https://enterfinland.fi/eServices/home/employer
https://enterfinland.fi/eServices/home/employer
https://finlandabroad.fi/forsta-sidan
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Beslutet om ansdkan och resan till Finland

10. Nar uppehallstillstandet har beviljats, be arbetstagaren att hamta sitt uppehallstillstandskort. Om
arbetstagaren inte har ett visum eller inte kommer fran ett visumfritt land, maste arbetstagaren ha ett
giltigt uppehallstillstand nar han eller hon reser till Finland.

11. Hjalp arbetstagaren att kontrollera uppgifterna pa uppehallstillstandskortet och om det har
antecknats en finsk personbeteckning pa kortet. Information om anteckningarna pa
uppehallstillstdndskortet finns pa Migrationsverkets webbplats (migri.fi).

12. Hjalp arbetstagaren att boka tid hos olika myndigheter som han eller hon behéver beséka vid
inflyttningen till Finland i forvég, alltsd genast nar arbetstagaren vet sin planerade ankomstdag (se
punkterna 14-16).

Det l6nar sig ocksad for arbetstagaren att skaffa sig en reseférsdkring som tdcker eventuella skador
under resan eller flyttningen.

Myndighetsdrendena vid inflyttningen till Finland

13. Ge arbetstagaren hans eller hennes arbetsavtal. Arbetstagaren behéver arbetsavtalet for att utrdtta
myndighetsdrenden.

14. Uppmana arbetstagaren att registrera sina person- och adressuppgifter i Finlands
befolkningsdatasystem hos Myndigheten fér digitalisering_och befolkningsdata (dvv.fi). Myndigheten for
digitalisering och befolkningsdata beviljar arbetstagaren en finsk personbeteckning, om arbetstagaren
inte har fatt den i samband med uppehallstillstandskortet. Vid behov kan arbetstagaren ocksa fa
personbeteckning av Skatteforvaltningen nar han eller hon utrattar skattedrenden.

15. Det l6nar sig att skota arbetstagarens skattedrenden genast. Beratta for arbetstagaren pa vilket sétt
du vill ta emot uppgifterna i skattekortet. Arbetsgivare som anvéander granssnittstjansten (VeroAPI) far
alltid de aktuella uppgifterna om skatteprocenten och arbetstagaren behéver inte ldmna in ett separat
skattekort. Om du behdver ett skattekort fran arbetstagaren, be honom eller henne att skaffa ett
skattekort hos Skatteférvaltningen (vero.fi) s fort som méjligt. Om till exempel en arbetstagare som
vistas i Finland i 6ver sex manader inte har ett skattekort, verkstills en forskottsinnehdllning pa 60
procent av lonen.

16. Be arbetstagaren att kontakta Folkpensionsanstalten (kela.fi) om han eller hon behéver férmaner
fran FPA. Arbetstagaren kan ocksd anscka om FPA-kort, med vilket han eller hon kan bevisa sin ratt till
ersattning for lakemedel och for privat sjukvard. Arbetstagaren kan ocksa anséka om barnbidrag for sina
barn som flyttar till Finland med honom eller henne.

Arbetstagaren kan ocksd fundera pd om han eller hon vill éppna ett finskt bankkonto. Det
engelsksprdkiga tjdnsteutbudet och villkoren fér att kunna 6ppna ett bankkonto varierar fran bank till
bank. Uppmana arbetstagaren att kontakta bankerna direkt for att vdlja den bank som bdst passar
honom eller henne.

Att borja arbeta

17. Arbetsgivaren ska féra bok 6ver sina utlandska arbetstagare och grunderna for deras ratt att arbeta.
Du kan ta en kopia av arbetstagarens uppehallstillstdndskort. Forvara arbetstagarens uppgifter noggrant.
Uppgifterna ska vid behov vara tillgingliga fér arbetarskyddsmyndigheten (tyosuojelu.fi). Ange den
utlandska arbetstagarens namn och det kollektivavtal som tillampas pa anstallningsforhallandet for
fértroendepersonerna pa arbetsplatsen.

Utldndska arbetstagare har samma rdttigheter och skyldigheter som finldndska arbetstagare.
Arbetsgivaren ska behandla sina arbetstagare jdmlikt och likvdrdigt oavsett nationalitet. Arbetsgivaren
ska se till att den utldndska arbetstagaren informeras om de centrala villkoren fér
anstdllningsférhdllandet samt ges inskolning och handledning i sina arbetsuppgifter pd ett sprdk som
han eller hon férstdr.


https://migri.fi/sv/uppehallstillstandskort
https://dvv.fi/sv/registrering-av-utlanningar
https://www.vero.fi/sv/privatpersoner/skattekort-och-skattedeklaration/fran_utlandet_till_finland/arbeta_i_finland/finlandsk-arbetsgivare/
https://www.vero.fi/sv/privatpersoner/skattekort-och-skattedeklaration/fran_utlandet_till_finland/arbeta_i_finland/finlandsk-arbetsgivare/
https://www.kela.fi/arbetsgivare-fran-utlandet-till-finland-arbetstagare
https://tyosuojelu.fi/sv/anstallningsforhallande/utlandsk-arbetstagare
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Work in Finlands arbetsgivarradgivning:
Per telefon: 0295 016 770
Per e-post: tyonantajaneuvonta@workinfinland.fi
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Migrationsverkets arbetsgivarradgivning:
Per telefon: 0295 790 601
Per e-post: tyonantajapalvelut@migri.fi



	Ohje työnantajalle SV
	Ohjepolku SV

