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TOIHIN SUOMEEN
— TYONTEKIJAN OLESKELULUPAPROSESSI
JA SUOMEEN MUUTTO TYONANTAJAN NAKOKULMASTA

Suomessa tehtdvdssa tydssa noudatetaan Suomen lakeja. Tyontekijoiden tydehtojen, kuten palkan ja ty6ajan, on
oltava Suomen lakien ja ty6ehtosopimusten mukaiset. Ulkomaalaisella tydntekijalld on samat oikeudet kuin
suomalaisella. Jos et ole varma, mita tydehtosopimusta yrityksesi tulisi noudattaa, tyésuojeluviranomaiset ja
tyomarkkinajarjestot voivat auttaa sinua selvittdamaan oikean tyéehtosopimuksen.

Suunnittelu ja valmistautuminen

1. Maarittele ammattiala ja padasiallisesti ty6tehtdvat. Apunasi voit kdyttaa Tilastokeskuksen
ammattiluokitus-ty6kalua (Stat.fi). Kun ammatti on tiedossa, pystyt selvittdimaan, onko ammatti
vapautettu tydvoiman saatavuusharkinnasta.

2. Tarkista tyéntekopaikan alueellinen tyélupalinjaus ELY-keskuksesta (ELY-keskus.fi). ELY-keskukset
maarittelevat, milld ammattialoilla tydvoiman saatavuus on vaikeutunut.

e Jos tydntekopaikan alueen ELY-keskus on linjannut, ettd tyévoiman saatavuus on kyseiselld alalla
vaikeutunut, tyévoiman saatavuutta ei ole tarvetta selvittda.

» Jos ammattia ei ole vapautettu tydlupalinjauksessa, selvitd, onko tydtehtdvaan mahdollista loytaa
sopiva tydntekija Suomen ja EU/ETA-alueen tyémarkkinoilta. Avaa tyopaikka auki Tyémarkkinatorille
(Tyomarkkinatori.fi) vihintaan kahdeksi viikoksi. Tyénantajan tulisi ensisijaisesti pyrkia
rekrytoimaan tyontekija tydomarkkinoilla jo olevasta tydvoimasta. Selvitys tulee tehda ennen kuin voi
rekrytoida markkinoiden ulkopuolelta.

3. Lue Maahanmuuttoviraston sivuilta Tydntekijan oleskeluluvan (TTOL) (Migri.fi) edellytykset lpi ja
valmistaudu, ettd osana hakuprosessia sinun pitaa ilmoittaa tyéehdot Tyénantajan Enter Finland -
palvelussa. Tyoehdoissa kysytaan selvityksia tydnantajasta ja tydsta.

4. Selvitd, onko sinulla valtuudet edustaa yritystdsi Tydonantajan Enter Finlandissa. Ohjeet valtuuksien
hakemiseen l6ydat Maahanmuuttoviraston sivulta (Migri.fi). Kun sinulla on tarvittavat valtuudet, luo
tyénantajan tili Tyénantajan Enter Finland -palveluun (Enterfinland.fi).

Hakeminen ja tyontekijan henkildllisyyden osoittaminen

5. Ohjeista tyontekijaa hakemaan tydntekijan oleskelulupaa Enter Finland -verkkopalvelussa. Sopikaa,
kumpi maksaa hakemuksen kasittelymaksun.

6. Ilmoita tyontekijalle yrityksesi Y-tunnus. Tyontekijan pitaa lisatd hakemukseen yrityksesi Y-tunnus,
jonka avulla sinut yhdistetdan tyontekijan hakemukseen.

7. Tayti tydehdot (Migri.fi), kun tydntekijasi on lahettdnyt oman hakemuksensa Enter Finlandissa.

8. Ohjeista tydntekijaa varaamaan aika henkiléllisyyden todistamiseen Suomen edustustossa tai VFS-
palvelukeskuksessa. Tarkista oikea asiointipaikka Ulkoministerién sivuilta (Finlandabroad.fi).

9. Voit seurata hakemuksen etenemistd verkossa Enter Finlandissa. Saat aina sdahkdpostin ja tekstiviestin
mahdollisesta tdydennyspyynndstd. Kun hakemukseen on tehty paatds, voit kysya sen sisallosta
tyontekijalta, jota paatos koskee.
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https://www.stat.fi/fi/luokitukset/ammatti/
https://www.stat.fi/fi/luokitukset/ammatti/
https://www.ely-keskus.fi/tyolupalinjaus
https://tyomarkkinatori.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/
https://migri.fi/tyontekijan-oleskelulupa
https://migri.fi/tyonantajan-enter-finland
https://enterfinland.fi/eServices/home/employer
https://migri.fi/tyoehtojen-tayttaminen
https://finlandabroad.fi/etusivu
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Hakemuksen pddtos ja Suomeen matkustaminen

10. Kun oleskelulupa on mydnnetty, ohjeista tydntekijad noutamaan hanen oleskelulupakorttinsa. Jos
tyontekijalla ei ole viisumia tai han ei tule viisumivapaasta maasta, oleskeluluvan pitda olla voimassa
kun han matkustaa Suomeen.

11. Auta tyontekijaa tarkistamaan oleskelulupakortin tiedot ja onko korttiin mydnnetty suomalainen
henkildtunnus. Oleskelulupakorttien merkinndistd l8ydat tietoa Maahanmuuttoviraston sivulta (Migri.fi).

12. Auta tyontekijaa varaamaan asettautumiseen liittyvat viranomaiskaynnit etukateen eli heti kun
tyontekijan suunniteltu saapumispiivé on tiedossa (kts. kohdat 14-16).

Tyéntekijdn kannattaa hankkia myds matkavakuutus, joka kattaa mahdolliset vahingot matkustamisen
tai muuton aikana.

Suomeen muuton alkuvaiheen viranomaisasiat

13. Toimita tyontekijalle tydsopimus. Han tarvitsee sitd viranomaisasioiden hoitamiseen.

14. Ohjaa tyontekija rekister6imaan henkilo- ja asuinosoitetietonsa Suomen vaestdtietojarjestelmaan Digi
ja viestotietovirastossa (DVV.fi). DVV myéntda tydntekijille suomalaisen henkilétunnuksen, jos
tyontekija ei ole saanut sitd oleskelulupakortin yhteydessa. Myds Verohallinnosta voi tarvittaessa saada
henkilotunnuksen veroasiaa hoitaessaan.

15. Tyontekijan veroasiat kannattaa hoitaa heti kuntoon. Kerro tydntekijalle, milla tavalla tarvitset
verokortin tiedot. Jos tydnantajan kdytdssa on rajapintapalvelu (VeroAPI), tyénantaja saa aina
ajantasaisen tiedon veroprosentista ja tydntekijdn ei tarvitse toimittaa erikseen verokorttia. Jos tarvitset
tyontekijalti verokortin, kehota hantd hankkimaan verokortti Verohallinnolta (Vero.fi) mahdollisimman
pian. Esimerkiksi yli 6 kk Suomessa oleskelevalta pidatetaan palkasta 60 % ennakonpidatysta, jos hanelld
ei ole verokorttia.

16. Kehota tyontekijad ottamaan yhteyttd Kansaneldkelaitokseen (Kela.fi), jos hén tarvitsee Kelan
etuuksia. Tyontekija voi hakea Kelasta Kela-korttia, jolla hdn voi osoittaa oikeuden lddkekorvauksiin ja
yksityiseen sairaanhoitoon. Han voi myds hakea esimerkiksi lapsilisad Suomeen mukana muuttavista
lapsistaan.

Tyontekijd voi myds pohtia, haluaako hdn avata suomalaisen pankkitilin. Pankkien englanninkielinen
palvelutarjonta ja vaatimukset pankkitilin avaamiselle vaihtelevat pankeittain. Kehota tyontekijdd
olemaan suoraan yhteydessd pankkeihin valitakseen hdnelle itselleen sopivan pankin.

Tyonteon aloitus

17. Tydnantajan taytyy pitaa kirjaa ulkomaalaisista tyontekijoista ja heidan tyonteko-oikeuksien
perusteista. Voit ottaa kopion tydntekijan oleskelulupakortista. Sdilyta tydntekijan tietoja huolellisesti,
niiden on oltava tarvittaessa tydsuojeluviranomaisen (Tyosuojelu.fi) saatavilla. Ilmoita tyépaikan
luottamushenkildille ulkomaalaisen tyontekijan nimi ja tydsuhteeseen sovellettava tydehtosopimus.

Ulkomaalaisella tyéntekijdlld on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin suomalaisella. Tyénantajan on
kohdeltava tyéntekijéitddn tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti kansalaisuudesta riippumatta.
Ty6nantajan on huolehdittava siitd, ettd ulkomaalaiselle tyontekijdlle annetaan ymmadrrettdvdlld
kielelld tiedoksi ty6suhteen keskeiset ehdot sekd opetus ja ohjaus tyétehtdyviinsd.


https://migri.fi/oleskelulupakortti
https://dvv.fi/ulkomaalaisen-rekisterointi
https://dvv.fi/ulkomaalaisen-rekisterointi
https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-veroilmoitus/ulkomailta_suomeen/toihin_suomeen/suomalainen_tyonanta/
https://www.kela.fi/tyonantajat-suomeen-palkattu-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija
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Work in Finlandin tydnantajaneuvonta: Maahanmuuttoviraston tydnantajaneuvonta:
Puhelimitse: 0295 016 770 Puhelimitse: 0295 790 601

Sahkopostitse: tyonantajaneuvonta@workinfinland.fi Sahkopostitse: tyonantajapalvelut@migri.fi
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