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 এই নির্দেনিকাটি সম্পর্কে 

আপিার মতামত নদি 

 

 12.6.2026 – Bengali (বাাংলা) 

Asiakasohje: Henkilökohtainen puhuttelu 

vastuunmäärittämisasiassa 

 

দায়িত্ব যির্ ধারণের যিষণ়ি িযক্তিগত সাক্ষাৎকার 

 

আপিাণক অযিিাসি দপ্তণরর একটি সাক্ষাৎকাণরর জিয আমন্ত্রে জািাণিা হণ়িণে। এই যিণদধযিকাটি 

মণিাণ াগ সহকাণর পড়ুি,  া সাক্ষাৎকাণর আপিার অযর্কার ও কতধিয সম্পণকধ তথ্য প্রদাি কণর। 

এই যিণদধযিকা যিণ়ি আপিার ককাণিা প্রশ্ন থ্াকণে, সাক্ষাৎকার শুরুর সম়ি আপযি অযিিাসি 

দপ্তণরর কমীণক তা ক্তজজ্ঞাসা করণত পাণরি। 

দায়িত্ব যির্ ধারণের যিষণ়ি িযক্তিগত সাক্ষাৎকার কী? 

• আপনি নিিলযার্ে আন্তর্োনতক সুরক্ষার র্িয আর্বদি কর্রর্েি। আপিার 

আর্বদর্ির পর্ োর্লাচিার দান়িত্ব ককাি কদর্ির, তা নিশ্চিত িা করা পর্ েন্ত 

অনিবাসি দপ্তর আপিার আর্বদিটি নবস্তানরতিার্ব প্রশ্চি়িা করর্ব িা। 

• এই সাক্ষাৎকার্র কসই নবষ়িগুর্লা খনতর়্ি কদখা হর্ব, র্া আপিার আর্বদিটি 

নিিলযার্ে প্রশ্চি়িা করা হর্ব নক িা তা নির্ োরর্ে প্রিাব কির্ল। এই সাক্ষাৎকার্র 

আপিার রার্নিনতক আশ্রর়্ির মূল কারেগুর্লা পরীক্ষা করা হর্ব িা।  

• আপিার আর্বদিটি ককাি কদর্ি প্রশ্চি়িা করা হর্ব, তা ইউর্রাপী়ি ইউনি়ির্ির আইর্ির অন্তিভ েক্ত 

'বযাবস্থাপিা নবনর্মালা সাংিান্ত প্রশ্চি়িার নিনির্ত নির্ োনরত হ়ি। 

• ককাি কদি আপিার আর্বদর্ির র্িয দা়িী, তা সাক্ষাৎকার্র আপিার সার্ে আর্লাচিা কর্র নির্ োরে করা 

হর্ব। তর্ব আপিার র্মা কদও়িা অিযািয িনেপত্র এবাং নবনিন্ন করশ্চর্নি অিুসন্ধার্ির িলািলও এই 

কক্ষর্ত্র িূনমকা রাখর্ব। 

• এই বযাবস্থাপিা নবনর্মালা প্রর়্িাগকারী কদিগুর্লা হর্লা ইউর্রাপী়ি ইউনি়ির্ির সমস্ত কদি এবাং িরওর়্ি, 

সুইর্ারলযাে, আইসলযাে ও নলির্িিস্টাইি। 

• র্নদ নিিলযার্ে আপিার পনরবার্রর ককার্িা সদসয োর্ক, তর্ব আপনি পানরবানরক সম্পর্কের নিনির্ত 

বসবার্সর অিুমনতর র্িয আর্বদি করর্ত পার্রি। এর র্িয আপিার্ক আলাদািার্ব একটি নিনদেষ্ট নি 

নদর়্ি বসবার্সর অিুমনতর আর্বদি করর্ত হর্ব। 

সাক্ষাৎকারটি ককাথ্া়ি, কখি এিং কীিাণি আণ়িাজি করা হণি? 

• আপনি এই নির্দেনিকার সার্ে সাক্ষাৎকার্রর একটি আমন্ত্রেপত্র কপর়্ির্েি। কসখার্ি আপিার 

সাক্ষাৎকারটি ককাো়ি, কখি এবাং কীিার্ব আর়্িার্ি করা হর্ব তা উর্েখ করা হর়্ির্ে। 

• সাক্ষাৎকারটি করকর্ে (অনর্ও করকর্ে) করা হর্ব এবাং আপনি চাইর্ল এই করকনর্োংটির একটি কনপ নির্র্র 

র্িয অিুর্রার্ করর্ত পার্রি। 

• সাক্ষাৎকার কর্ক্ষ অনতনরক্ত নহর্সর্ব একটি নিনর্ও র্ারেকারী ির্রদানর কযার্মরাও োকর্ত পার্র। 

• সাক্ষাৎকারটির একটি নলনখত সারসাংর্ক্ষপ ততনর করা হর্ব। 
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• সাক্ষাৎকার্র আপনি র্া নকেভ  বলর্বি, তার সবনকেভ ই অতযন্ত কগাপিী়ি রাখা হর্ব। আপিার বলা নবষ়িগুর্লা 

বাইর্রর কাউর্ক র্ািার্িা হর্ব িা; ককবল মামলার প্রশ্চি়িাকরর্ের সার্ে র্নিত কসইসব প্রাসনিক 

কতত েপক্ষর্ক র্ািার্িা হর্ব, র্ার্দর আইিগতিার্ব তেয পাও়িার অনর্কার রর়্ির্ে। 

• আপিার সাক্ষাৎকারটি র্নদ নিনর্ও নলর্ের (অিলাইি) মার্যর্ম কিও়িা হ়ি, তর্ব তা আমন্ত্রেপর্ত্র 

উর্েখ োকর্ব। নিনর্ও নলর্ের মার্যর্ম আর়্িাশ্চর্ত সাক্ষাৎকার বা নমটিাং সম্পর্কে নবস্তানরত তেয আপনি 

অনিবাসি দপ্তর্রর ওর়্িবসাইি migri.fi/turvapaikanhakijan-asiointi এ পার্বি। 

• কর্ৌশ্চক্তক কারে োিা আপনি সাক্ষাৎকার্রর সম়ি বা তানরখ পনরবতেি করর্ত পারর্বি িা। র্নদ আপনি 

সাক্ষাৎকার্রর নদর্ি অসুস্থ হর়্ি পর্িি, তর্ব নবষ়িটি অনবলর্ে আপিার নরর্সপিি কসন্টারর্ক র্ািাি। 

আপিার্ক অবিযই একটি কর্ৌশ্চক্তক কারে দি োর্ত হর্ব অেবা নরর্সপিি কসন্টার্রর িাস ে বা র্াক্তার্রর 

কদও়িা অসুস্থতার কমনর্র্কল সাটিেনির্কি র্ত দ্রুত সম্ভব এবাং সাক্ষাৎকার্রর নদি কের্ক অিনর্ক ১ 

সপ্তার্হর মর্র্য অনিবাসি দপ্তর্র র্মা নদর্ত হর্ব। র্নদ আপনি ককার্িা কর্ৌশ্চক্তক কারে োিা সাক্ষাৎকার্র 

অিুপনস্থত োর্কি, তর্ব সাক্ষাৎকার োিাই আপিার আর্বদর্ির নবষর়্ি নসদ্ধান্ত কিও়িা হর্ত পার্র। 

সাক্ষাৎকাণর কারা উপযিত থ্াকণিি? 

সাক্ষাৎকার্র ককবল আমনন্ত্রত বযশ্চক্ত এবাং অনিবাসি দপ্তর্রর সার্ে আর্গ কের্ক সম্মত হও়িা বযশ্চক্তরাই উপনস্থত 

োকর্ত পারর্বি। সাক্ষাৎকার্র উপনস্থত োকর্বি অনিবাসি দপ্তর্রর একর্ি কমী (অে োৎ সাক্ষাৎকার 

গ্রহেকারী) এবাং পনরনস্থনতর ওপর নিনি কর্র একর্ি কদািাষী, আইনি সহা়িতাকারী, প্রনতনিনর্ অেবা 

একর্ি সহা়িক বযশ্চক্ত র্নদ আপনি সাক্ষাৎকার্র একর্ি সহা়িক বযশ্চক্তর র্িয অিুর্রার্ কর্র োর্কি 

এবাং নতনি অনিবাসি দপ্তর কের্ক অাংিগ্রহর্ের অিুমনত কপর়্ি োর্কি। তাাঁর্দর িূনমকা সম্পর্কে আরও 

নবস্তানরত র্াির্ত অনিবাসি দপ্তর্রর ওর়্িবসাইি migri.fi/turvapaikanhakijan-asiointi কদখুি। 

সাক্ষাৎকাণর আমার কী কী অযর্কার রণ়িণে ? 

• সাক্ষাৎকার্র আপিার একর্ি আইনি সাহার্যকারী বা আইির্ীবী রাখার অনর্কার রর়্ির্ে। আইনি 

সাহার্যকারী তাাঁর নির্স্ব নবর্বচিার নিনির্ত সাক্ষাৎকার্র অাংি কির্বি। 

• আপনি র্নদ একর্ি প্রাপ্তব়িস্ক আশ্র়িপ্রােী হি, তর্ব আপিার্ক নির্র্ই আইনি সাহার্যকারী বা 

আইির্ীবীর বযবস্থা করর্ত হর্ব। সাক্ষাৎকার্রর র্িয আপনি র্নদ ককার্িা আইনি সাহার্যকারী বা আইির্ীবীর 

বযবস্থা িা কর্রি, তর্ব আমরা আইনি সাহার্যকারী োিাই সাক্ষাৎকারটি গ্রহে করব। 

• আপনি র্নদ একর্ি অনিিাবকহীি অপ্রাপ্তব়িস্ক হি, তর্ব সাক্ষাৎকার্র আপিার আইনি প্রনতনিনর্ 

সবসম়ি উপনস্থত োকর্বি। আপিার প্রনতনিনর্ প্রর়্িার্র্ি সাক্ষাৎকার্রর র্িয আইনি সাহার্যকারী বা 

আইির্ীবীর বযবস্থা করর্বি। আপিার র্নদ ককার্িা প্রনতনিনর্ িা োর্ক, তর্ব নিিলযার্ে োকা আপিার 

অনিিাবক সাক্ষাৎকার্র উপনস্থত োকর্বি। 

• সাক্ষাৎকার্র একর্ি কদািাষী (ইন্টারর্প্রিার) উপনস্থত োকর্বি। কদািাষীর কার্ হর্লা সাক্ষাৎকার্র র্া নকেভ  

বলা হর্ব, তার সবনকেভ  নিরর্পক্ষিার্ব অিুবাদ করা। কদািাষী সরাসনর কসখার্ি উপনস্থত োকর্ত পার্রি অেবা 

নতনি কিনলর্িাি বা নিনর্ওর মার্যর্মও অিুবাদ করর্ত পার্রি। 
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• কদািাষী বা সাক্ষাৎকার গ্রহেকারী িারী িানক পুরুষ হর্বি এই নবষর়্ি র্নদ আপিার ককার্িা কর্ৌশ্চক্তক বা 

নবর্িষ পেন্দ োর্ক, তর্ব সাক্ষাৎকার্রর কবি নকেভ নদি আর্গই আপিার অিযে েিা ককর্ের (নরর্সপিি কসন্টার) 

কমীর্ক তা র্ািাি। অিযে েিা ককে আপিার এই অিুর্রার্টি নিিলযার্ের অনিবাসি দপ্তর্র (নমনগ্র) পাটির়্ি 

কদর্ব। অনিবাসি দপ্তর মূলযা়িি কর্র কদখর্ব কর্ কারেটি কর্ৌশ্চক্তক নক িা। আপনি র্নদ নর্র্িিিি কসন্টার 

(আিক ককে) বা অিয ককার্িা প্রনতষ্ঠার্ি োর্কি, তর্ব আপিার োকার র্া়িগার দান়িত্বরত কমীর্ক নবষ়িটি 

র্ািাি। আর আপনি র্নদ অনিিাবকহীি অপ্রাপ্তব়িস্ক হর়্ি োর্কি, তর্ব আপিার প্রনতনিনর্র সাহার্য নিি। 

• সাক্ষাৎকার গ্রহেকারী এবাং সাক্ষাৎকার্র উপনস্থত অিযািয সমস্ত বযশ্চক্তর কগাপিী়িতা রক্ষার আইনি 

বার্যবার্কতা রর়্ির্ে, অে োৎ সাক্ষাৎকার্র কিািা ককার্িা তেযই তাাঁরা বাইর্রর ককার্িা বযশ্চক্তর কার্ে প্রকাি করর্ত 

পারর্বি িা। তর্ব সাক্ষাৎকার্র আপনি কর্ তেযগুর্লা কদর্বি, তা আপিার পনরবার্রর ককার্িা সদর্সযর আর্বদি 

প্রশ্চি়িাকরর্ের ওপর প্রিাব কিলর্ত পার্র। এই র্রর্ির কক্ষর্ত্র আমরা আপিার পনরবার্রর সদর্সযর 

আর্বদর্ির বযাপার্র কসই তেযগুর্লা নবর্বচিা করব। তর্ব, আপিার কদও়িা তেযগুর্লা প্রকাি করার ির্ল র্নদ 

আপিার বা আপিার ককার্িা নিকিাত্মীর়্ির নবপদ বা ক্ষনত হও়িার আিো োর্ক, তর্ব আমরা আপিার 

পনরবার্রর সদর্সযর কাে কের্ক কসই তেযগুর্লা কগাপি রাখর্ত পানর। এই নবষর়্ি আপনি সাক্ষাৎকার্র আপিার 

নির্স্ব মতামত র্ািার্ত পারর্বি। 

• আপিার্ক সম্পনকেত সমস্ত িনেপত্র বা কাগর্পত্র সার্ারেত কগাপিী়ি নহর্সর্ব রাখা হ়ি। 

• আপনি র্নদ একর্ি অনিিাবকহীি অপ্রাপ্তব়িস্ক হি, তর্ব অনিবাসি দপ্তর আপিার নপতামাতা বা অিয 

ককার্িা প্রকত ত অনিিাবর্কর সন্ধাি বা কখা াঁর্ করর্ত পার্র। প্রকত ত অনিিাবক বলর্ত এমি বযশ্চক্তর্ক কবাঝা়ি, 

নর্নি আপিার নির্ কদর্ি আপিার কদখার্িািা বা র্ত্ন কর্রর্েি। কখা াঁর্ার কার্র্র র্িয ককবল কসই তেযগুর্লাই 

বযবহার করা হর্ব, র্া এই অিুসন্ধার্ির র্িয অতযন্ত র্রুনর। অনিবাসি দপ্তর এই অিুসন্ধার্ির কার্টি 

এমিিার্ব করর্ব র্ার্ত আপিার বা আপিার নিকিাত্মী়ির্দর ককার্িা ক্ষনত বা অসুনবর্া িা হ়ি। 

সাক্ষাৎকাণর আমার কী কী দায়িত্ব রণ়িণে? 

• আর্বদিটি নবর্বচিার র্িয ককাি সদসয রাষ্ট্র দা়িী, তা নির্ োরে করার কক্ষর্ত্র প্রাসনিক এবাং আপিার কার্ে 

োকা সমস্ত তেয সাক্ষাৎকার্র কপি করর্ত হর্ব। সাক্ষাৎকার গ্রহেকারী আপিার্ক নবনিন্ন প্রশ্ন শ্চর্র্েস 

করর্বি এবাং কসগুর্লার উির কদও়িা আপিার দান়িত্ব। 

• আপিার আর্বদর্ির ওপর প্রিাব কির্ল এমি সমস্ত নবষ়ি সাক্ষাৎকার্র সতয ও সততার সার্ে তভ র্ল র্রা 

আপিার নির্র্র স্বার্ে ের র্িযই মিলর্িক। 

• র্নদ আপনি ককার্িা কর্ৌশ্চক্তক কারে োিা প্রর্শ্নর উির নদর্ত অস্বীকত নত র্ািাি এবাং র্ার ির্ল নবষ়িটির 

ওপর পর্ োপ্ত তেয সাংগ্রহ করা সম্ভব িা হ়ি, তবুও দান়িত্ব নির্ োরর্ের প্রশ্চি়িাটি চালু করা হর্ত পার্র এবাং 

আপিার্ক দান়িত্বপ্রাপ্ত রার্ষ্ট্র স্থািান্তর্রর নসদ্ধান্ত কিও়িা হর্ত পার্র। 

• সাক্ষাৎকার গ্রহেকারী নসদ্ধান্ত গ্রহর্ের র্িয প্রর়্িার্িী়ি ও গুরুত্বপূে ে নবষ়িগুর্লা স্পষ্ট করর্ত আপিার্ক 

সাহার্য ও নির্দেিিা কদর্বি। এর মর্র্য সম্ভাবয সাংর্বদিিীল এবাং কটিি নবষ়িগুর্লাও অন্তিভ েক্ত রর়্ির্ে। এই 

কটিি নবষ়িগুর্লা সম্পর্কে অকপর্ি বলা আপিার নির্র্র স্বার্ে ের র্িযই িার্লা, কারে আপিার 

আর্বদর্ির কক্ষর্ত্র এগুর্লা চূিান্ত বা নিষ্পনিমূলক িূনমকা রাখর্ত পার্র। 

o নকেভ  নবষর়্ি কো বলর্ত র্নদ আপিার কষ্ট বা নির্া হ়ি, তর্ব আপনি কসটি সাক্ষাৎকার গ্রহেকারীর্ক 

র্ািার্ত পার্রি। তর্ব আপিার আর্বদর্ির সার্ে সম্পনকেত সমস্ত নবষ়ি স্পষ্টিার্ব র্ািার্িা অতযন্ত 

র্রুনর। 



 

4 
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• সাক্ষাৎকার্র আপিার বযশ্চক্তগত তেযগুর্লা র্াচাই করা হর্ব। এই তেযগুর্লা মূলত আপিার িনেপর্ত্রর ওপর 

নিনি কর্র র্াচাই করা হ়ি। সাক্ষাৎকার্রর পর র্নদ আপনি আপিার বযশ্চক্তগত তর্েয ককার্িা পনরবতেি 

করর্ত চাি, তর্ব তার র্িয পাসর্পািে বা অিয ককার্িা সরকানর পনরচ়িপর্ত্রর প্রর়্িার্ি হর্ব। 

• অনিবাসি দপ্তর আপিার বযশ্চক্তগত তেয এবাং আর্বদর্ির কারেসমূহ নবর্দিীর্দর তেয প্রশ্চি়িাকরে 

নসর্স্টর্ম সাংরক্ষে করর্ব, র্া একটি সরকানর করশ্চর্স্টার। 

• কতত েপক্ষর্ক িভল বযশ্চক্তগত তেয কদও়িা অেবা সরকানর করশ্চর্স্টার্র নলনপবদ্ধ করার র্িয ককার্িা নমেযা তেয 

প্রদাি করা একটি দণ্ডিী়ি অপরার্। নিিলযার্ে ১৫ বের বা তার কবনি ব়িসী কর্র্কার্িা বযশ্চক্ত এই 

অপরার্র্র র্িয আইিত দা়িী োকর্বি। 
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আযম কীিাণি সাক্ষাৎকাণরর জিয প্রস্তুযত যিণত পাযর? 

• সাক্ষাৎকার্রর আর্গ কতত েপর্ক্ষর কাে কের্ক পাও়িা সমস্ত নির্দেনিকা ও তেযপুশ্চস্তকা িার্লা কর্র কদর্খ নিি। 

• সাক্ষাৎকার্র সম়িমর্তা কপৌৌঁোর্িা নিশ্চিত করুি। আপনি কীিার্ব কসখার্ি কপৌৌঁোর্বি কসই নবষর়্ি আশ্র়ি 

ককে কের্ক (নরর্সপিি কসন্টার) নির্দেিিা পার্বি। আপনি র্নদ অনিিাবকহীি ককার্িা নিশু হি, তর্ব 

নরর্সপিি কসন্টার আপিার্ক সাক্ষাৎকার্রর স্থার্ি কপৌৌঁর্ে কদও়িার বযবস্থা করর্ব। 

• সাক্ষাৎকার্রর সম়ি আপনি কর্র্কার্িা মুহরূ্ত ে নবরনত চাইর্ত পার্রি। আপিার সার্ে নকেভ  হালকা খাবার বা 

দুপুর্রর খাবার্রর র্িয িাকা এবাং সারানদর্ি প্রর়্িার্ি হর্ত পার্র এমি ককার্িা র্রুনর ওষুর্ োকর্ল তা 

সার্ে নির়্ি র্াি। 

• সাক্ষাৎকার্র বাচ্চার্দর সার্ে আিা র্ার্ব িা, র্নদ িা তার্দরর্কও নবর্িষিার্ব র্াকা হর়্ি োর্ক। 

সাক্ষাৎকার্রর সম়ি র্নদ আপিার বাচ্চার র্িয ককার্িা কক়িারর্িকার বা কদখার্িািা করার মািুর্ষর 

প্রর়্িার্ি হ়ি, তর্ব নবষ়িটি আর্গিার্গই আপিার নরর্সপিি কসন্টারর্ক র্ািাি।  

• িারীনরক বা স্বাস্থযগত কারর্ে সাক্ষাৎকার্রর র্িয আপিার র্নদ ককার্িা নবর্িষ চানহদার প্রর়্িার্ি হ়ি, তর্ব 

তা অনবলর্ে নরর্সপিি কসন্টারর্ক র্ািাি। উদাহরেস্বরূপ, ককার্িা প্রনতবন্ধকতা বা স্বাস্থযগত সমসযার 

কারর্ে আপনি নবর্িষ সহা়িতার অিুর্রার্ করর্ত পার্রি, অেবা আপনি র্নদ মািব পাচার্রর নিকার হর়্ি 

োর্কি তর্ব সহা়িতার আর্বদি করর্ত পার্রি। আপনি র্নদ একর্ি অনিিাবকহীি অপ্রাপ্তব়িস্ক হি, 

তর্ব আপিার প্রনতনিনর্র কার্ে সাহার্য চাি। আপনি র্নদ ককার্িা নর্র্িিিি কসন্টার বা অিয ককার্িা 

প্রনতষ্ঠার্ি োর্কি, তর্ব আপিার আবাসি ককর্ের কমীর্ক নবষ়িটি র্ািাি। সাক্ষাৎকার্রর আর্গ 

নরর্সপিি কসন্টার, প্রনতনিনর্ বা নর্র্িিিি কসন্টার আপিার এই নবর্িষ চানহদার নবষর়্ি অনিবাসি দপ্তর্রর 

সার্ে কর্াগার্র্াগ করর্ত পার্র। 

• আপিার নি়িন্ত্রে বনহিূেত ককার্িা স্থা়িী নবষর়্ির কারর্ে আপনি র্নদ সাক্ষাৎকার্র অাংি নির্ত অসমে ে হি 

এবাং অনিবাসি দপ্তর র্নদ তা নবর্বচিা কর্র, তর্ব সাক্ষাৎকার্রর আর়্িার্ি করা হর্ব িা। এই 

পনরনস্থনতর্তও আপিার কার্ে অনিবাসি দপ্তর্র নলনখতিার্ব অনতনরক্ত তেয র্মা কদও়িার সুর্র্াগ োকর্ব। 

সাক্ষাৎকাণর কী ঘণি? 

• শুরুর্তই সাক্ষাৎকার গ্রহেকারী আপিার্ক র্ািার্বি কর্ এই সাক্ষাৎকার্র কী কী করা হর্ব। 

সাক্ষাৎকার গ্রহেকারী নিশ্চিত করর্বি কর্ আপনি এই নির্দেনিকা়ি তানলকািভক্ত আপিার অনর্কার ও 

দান়িত্বগুর্লা বুঝর্ত কপর্রর্েি নকিা। প্রর়্িার্ি হর্ল নতনি আপিার্ক আপিার অনর্কার ও দান়িত্বগুর্লা 

বুশ্চঝর়্ি বলর্বি। ককার্িা নকেভ  বুঝর্ত িা পারর্ল অবিযই প্রশ্ন করুি। 

• সাক্ষাৎকার গ্রহেকারী শ্চর্র্েস করর্বি কর্ আপনি এবাং কদািাষী এর্ক অপর্রর িাষা বুঝর্ত পারর্েি 

নকিা। কদািাষীর কো বুঝর্ত সমসযা হর্ল তা সরাসনর র্ািাি। 

• সাক্ষাৎকার গ্রহেকারী আপিার স্বার্স্থযর অবস্হার ককার্িা পনরবতেি হর়্ির্ে নকিা তা র্াচাই করর্বি। 

এরপর নতনি আপিার বযশ্চক্তগত তেযগুর্লা খনতর়্ি কদখর্বি এবাং আপিার পিিূনম সম্পনকেত নকেভ  

তেয র্াির্ত চাইর্ত পার্রি। 

• সাক্ষাৎকার গ্রহেকারীর কদও়িা প্রনতটি নির্দেি মর্িার্র্াগ সহকার্র শুিুি। 
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• সাক্ষাৎকার গ্রহেকারী আপিার কার্ে নিম্ননলনখত তেযগুর্লা র্াির্ত চাইর্বি: 

o আপিার বযশ্চক্তগত পনরনচনত সাংিান্ত তেয 

o আপিার পনরবার এবাং আত্মী়ি-স্বর্ি সম্পনকেত তেয 

o বসবার্সর অিুমনত, নিসা, নিক্ষাগত কর্াগযতার সিদপত্র এবাং অিয ককার্িা কদর্ি আশ্রর়্ির 

আর্বদি সাংিান্ত তেয 

o নিিলযার্ে আসার আর্গ ইউর্রার্পর অিযািয সদসয রার্ষ্ট্র প্রর্বি এবাং কসখার্ি অবস্থার্ির নববরে 

o অিয ককার্িা দান়িত্বপ্রাপ্ত রার্ষ্ট্র আপিার্ক ককি স্থািান্তর করা উনচত ি়ি, তার কারেসমূহ 

o মূলত অিয ককার্িা কদি আপিার আর্বদিটি প্রশ্চি়িা করার র্িয দা়িী হও়িা সর্েও, ককি 

আপিার আর্বদিটি নিিলযার্েই নবর্বচিা করা উনচত, তার কারেসমূহ 

o কদি তযাগ এবাং প্রর্বি নির্ষর্াো সাংিান্ত নবষর়্ি আপিার মতামত বা দতটষ্টিনি 

• সাক্ষাৎকার্র উপনস্থত অিয ককার্িা বযশ্চক্ত, কর্মি আপিার প্রনতনিনর্ বা আইনি সহা়িতাকারী, আপিার 

পর্ক্ষ প্রর্শ্নর উির নদর্ত পারর্বি িা। তর্ব তারা সাক্ষাৎকার্রর সম়ি আপিার্ক পরামি ে নদর্ত পার্রি 

এবাং আপিার পূর্ব ের উর্েখ করা গুরুত্বপূে ে নবষ়িগুর্লা মর্ি কনরর়্ি নদর্ত পার্রি। 

• প্রশ্নগুর্লার সৎ ও সতয উির নদি। ককার্িা উির বানির়্ি বলর্বি িা। ককার্িা তেয আপিার র্ািা িা 

োকর্ল বা মর্ি িা োকর্ল তা স্পষ্ট কর্র বলুি। 

• সাক্ষাৎকার্রর সম়িকাল নিন্ন নিন্ন হর্ত পার্র। সাক্ষাৎকার্রর চলাকালীি আপনি ক্লান্ত কবার্ করর্ল 

সাক্ষাৎকার গ্রহেকারীর কার্ে নবরনত কচর়্ি নিি। 

• সাক্ষাৎকারটির একটি নলনখত সারসাংর্ক্ষপ ততনর করা হর্ব। সাক্ষাৎকার কির্ষ আপনি এই 

সারসাংর্ক্ষর্পর ওপর আপিার মন্তবয কপি করর্ত পারর্বি এবাং কসখার্ি ককার্িা িভল বা িভল 

কবাঝাবুশ্চঝ োকর্ল তা সাংর্িার্ি করর্ত পারর্বি। র্নদ সম়ি পর্ োপ্ত িা হ়ি, তর্ব মন্তবয বা সাংর্িার্িী 

র্মা কদও়িার র্িয আপিার্ক একটি নিনদেষ্ট সম়িসীমা কদও়িা হর্ত পার্র। সারসাংর্ক্ষপটি কীিার্ব 

র্াচাই করা হর্ব, তা সাক্ষাৎকার গ্রহেকারী আপিার্ক সাক্ষাৎকার্রর সম়ি বুশ্চঝর়্ি বলর্বি। 
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অনিবাসি দপ্তর | দান়িত্ব নির্ োরর্ের নবষর়্ি বযশ্চক্তগত সাক্ষাৎকার 

সাক্ষাৎকাণরর পর কী ঘণি? 

• আপনি র্নদ পরবতীর্ত ককার্িা অনতনরক্ত তেয বা স্পষ্টীকরে র্মা নদর্ত চাি, তর্ব তা নলনখতিার্ব 

করুি। আমরা কিার্ি আপিার নবষ়িটি নির়্ি আর্লাচিা করব িা, কারে কিার্ির মার্যর্ম কলার্রর 

(কিািকারীর) পনরচ়ি নিশ্চিত করা আমার্দর পর্ক্ষ সম্ভব ি়ি। 

• আপিার মামলার নসদ্ধান্তটি সাক্ষাৎকার্র আপিার কদও়িা তেয এবাং আপিার মামলার সার্ে 

উপস্থানপত অিযািয িনেপর্ত্রর ওপর নিনি কর্র কিও়িা হর্ব। 

• আপিার্ক র্নদ অিয ককার্িা কদর্ি স্থািান্তর করার নসদ্ধান্ত কিও়িা হ়ি, তর্ব আপনি কসই নসদ্ধার্ন্তর 

নবরুর্দ্ধ আদালর্ত আনপল করর্ত পার্রি। আদালত আপিার আনপলটি নিষ্পনি িা করা পর্ েন্ত আপনি 

নিিলযার্ে োকার র্িয আদালর্তর কার্ে অিুর্রার্ও করর্ত পার্রি। 

• আপিার আর্বদিটি প্রশ্চি়িাকরে বা নবর্বচিা করার দান়িত্ব র্নদ নিিলযার্ের িা হ়ি, তর্ব আপিার্ক 

আর্বদি প্রশ্চি়িাকরর্ের দান়ির্ত্ব োকা রার্ষ্ট্র স্থািান্তর করা হর্ত পার্র এবাং নিিলযার্ে প্রর্বর্ির 

কক্ষর্ত্র আপিার ওপর নির্ষর্াো র্ানর করা হর্ত পার্র। 

• আশ্র়ি প্রশ্চি়িার কর্র্কার্িা পর্ োর়্ি আপিার নির্ কদর্ি সহা়িতাপ্রাপ্ত কস্বচ্ছামূলক প্রতযাবতের্ির র্িয 

আর্বদি করার সুর্র্াগ রর়্ির্ে। র্নদ আপিার আর্বদর্ির ওপর স্থািান্তর্রর নসদ্ধান্ত কিও়িা হ়ি (র্ার 

অে ে এটি নিিলযার্ে খনতর়্ি কদখা হর্ব িা), অেবা আপনি র্নদ আপিার আশ্রর়্ির আর্বদি প্রতযাহার 

কর্র কিি, তর্ব আপিার কস্বচ্ছা়ি নির্র র্াও়িার সহা়িতার র্িয আর্বদি করার অনর্কার রর়্ির্ে। এই 

সহা়িতা পাও়িার র্িয নিনদেষ্ট নকেভ  িতে রর়্ির্ে এবাং আপনি র্খি আর্বদি করর্বি তখি কসগুর্লা 

র্াচাই করা হর্ব। এই নবষর়্ি পরামর্ি ের র্িয আপিার নির্স্ব নরর্সপিি কসন্টার্র শ্চর্োসা করুি 

অেবা অনিবাসি দপ্তর্রর প্রতযাবতেি সাংিান্ত পরামর্ি ের ওর়্িবসাইি কের্ক নবস্তানরত তেয ও  

কর্াগার্র্ার্গর টিকািা কদখুি:  

 migri.fi/paluu   অেবা   voluntaryreturn.fi/etusivu 

 


