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Ty0ssaQ Suomessa




Tyoelaman sanoja

Tyosopimus

Tydsopimuksen tekevat tydntekijd ja tydnantaja. Tydsopimuk-
sessa tyontekijd lupaa tehdd sovittua tyotd ja tydnantaja
lupaa maksaa siitd sovittua palkkaa. Tydsopimuksessa sovi-
taan esimerkiksi palkasta, tydajasta, tydsuhteen kestosta ja
tyétehtavistd. Tydsopimus voi olla kirjallinen, suullinen tai sah-
kdinen. Tyésopimus kannattaa tehdd kirjallisena.

Tyosuhde
Tydntekijalla ja tydnantajalla on tydsuhde, kun he tekevat
tybsopimuksen.

Tyoehtosopimus (TES)

Tybéehtosopimuksen sopivat ammattiliitto ja tydantajajdarjestd
yhdessd. Tybehtosopimuksessa sovitaan tydehdoista, joita
noudatetaan tietylld alalla. Tydehtoja ovat esimerkiksi palk-
ka, tydaika ja lomat. Tydsopimuksessa pitdd olla fieto siitd,
mitd tydehtosopimusta tydnantaja soveltaa.
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Ammattiliitto

Jarjestd, johon kuuluu saman alan tydntekijoitd. Ammattilitto
keskustelee tydnantajien edustajien kanssa tydntekijdiden
tydehdoista, palkasta ja tydajasta. Tydpaikalla ammattiliittoa
ja siihen kuuluvia tyéntekijditd edustaa luottamusmies. Turva-
paikanhakija voi kuulua ammattilittoon.

Tyosuojeluviranomainen

Suomessa tydsuojeluvalvontaa hoitaa valtion tydsuojeluvi-
ranomainen. Tydsuojeluviranomaisen tehtdvand on valvoa
tyoturvallisuutta ja tydsuojelua koskevien sGdanndsten ja sitd,
ettd tydnantaja noudattaa lakia tydaikojen ja palkkauksen
suhteen. Tydntekija voi aina olla yhteydessa tydsuojeluun,
jos on jotain kysyttavad tydsuhteesta tai tydturvallisuudesta
tyépaikalla. Tydsuojelu tarkoittaa myds sitd, ettd tydpaikalla
tulee arvioida, mité vaaroja sielld on.




Milloin saan tehda toita?

Turvapaikanhakijana saat aloittaa tydnteon:

3 kk kuluttua turvapaikkahakemuksen tekemisestd,
jos sinulla on voimassa oleva, rajanylitykseen
oikeuttava matkustusasiakirja (passi)

* 6 kk kuluttua turvapaikkahakemuksen tekemisesta
iiman voimassaolevaa matkustusasiakirjaa.

Tydnteko-oikeus on voimassa seuraavasti:

* Mydnteinen pddtds: Jos saat mydnteisen padtdksen,
voit useimmissa tapauksissa jatkaa tydskentelyd
Suomessa. Saat oleskelulupakortin, josta voit
tarkistaa, onko sinulla oikeus tyéskennelld Suomessa.

* Kielteinen padatds: Jos saat kielteisen padatdkseen ja
valitat siitd, voit jatkaa tydskentelyd siihen saakka,
ettd saat taytantdédnpanokelpoisen padatdksen.
Tyénteko-oikeutesi padttyy, kun sinut voidaan lain
mukaan poistaa maasta.

Turvapaikanhakijan tydnteko-oikeus ei ole sama asia kuin
tyontekijan oleskelulupa. Turvapaikanhakijan tydonteko-oikeus
alkaa automaattisesti. Asiasta ei tule erillistd ilmoitusta, eikd
sinun tarvitse hakea sitd varten erillisté lupaa.

Turvapaikanhakijan tydnteko-oikeus ei sisallé oikeutta perus-

taa yritystd tai toiminimed, vaan sitd varten tarvitset erillisen
oleskeluluvan.
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Tyonteko-oikeuden todistaminen

Tydnantajalla on velvollisuus tarkistaa, ettd ulkomaalaisella
tydnhakijalla on oikeus tehdd tyotd Suomessa. Tydnantaja
saa pyytdd sinulta todistusta, jolla tydnteko-oikeuden voi var-
mistaa.

Tydnantaja tai tydnhakija itse voi pyytdd Maahanmuuttovi-
rastosta todistuksen tydnteko-oikeudesta. Todistus pyydetddn
lomakkeella ja pyynndn kdasittelymaksu on 50 euroa. Maksus-
ta on esitettava kuitti pyynnon litteend.

Maahanmuuttoviraston verkkosivuilla on ajankohtaista tietoa
tydnteko-oikeuden todistamisesta:
www.migri.fi/todistuspyynnot

VARO tyonantajaq,
joka palkkaa ihmisia ilman
tyonteko-oikeutta!

Voit syyllistya
rikkomukseen tai
rikokseen.
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Tyon hakeminen

* Selvitd, millaista tydtd alueellasi on tarjolla ja ole
yhteydessa tydnantaijiin. Ole avoin erilaisille
tydmahdollisuuksille.

* Kirjoita tydhakemus ja ansioluettelo eli CV.
Vastaanottokeskuksessa sinulle voidaan tehdd
osaamiskartoitus, jota voit kayttad ansioluettelona.

* Tybpaikan [6ytédminen on helpompaaq, jos osaat
suomea tai ruotsia. Kielen opiskelu kannattaa aina!l

* Suomessa tydnhaku tapahtuu useimmiten
internetissa. Voit tayttad hakulomakkeita
tydnhakusivustoilla tai [dhettdd hakemuksia
sdhkopostitse.

* Jos olet sopiva ehdokas tydhdn, saatat saada kutsun
tybhaastatteluun. Varaudu perustelemaan miksi olisit
hyva tydntekij@ hakemaasi tehtavadn.




Mita on tehtava tyon loydyttya?

Tee aina kirjallinen tyésopimus fydnantajan kanssa. Kirjalli-
nen sopimus kannattaa tehdd lyhyestékin tydsuhteesta. Alé
allekirjoita papereita, jos et ymmarrd niitd. Tydsopimuksessa
tulee mdadaritelld ainakin:

* palkka

e tybaika

* tybsuhteen kesto ja
* tybtehtavat.

Kaikki ansiotydtd tekevat maksavat Suomessa veroja. Sinun-
kin tulee hankkia verokortti. Verot vihennetddn suoraan
palkastasi. Verokorttia hakiessasi tarvitset mukaan vastaanot-
tokeskuksen asiakaskortin.

Palkka mdadritelldan tydsopimuksessasi. Sen on oltava vahin-
tadan alan tybehtosopimuksessa sovitun suuruinen.
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Palkka tulee maksaa vahintddn kerran kuukaudessa. Palkas-
tasi véhennetddn maksamasi verot eli ennakonpiddatys ja
muita pakollisia maksuja. Palkan mukana sinun tulee saada
palkkakuitti, jossa lukee palkkasi sek& maksamasi verot sek&
muut maksut. Pid& kirjaa omista tydtunneistasi ja tarkista joka
kerta, ettd palkkakuitin tiedot ovat oikein!

Palkanmaksua varten tarvitaan yleensd pankkitili. Jos haluat
saada palkan vastaanottokeskuksen prepaid- kortille, fulee
sinun nAyttad kirjallinen tydsopimus keskuksessa.

Huomaa, ettd palkka vaikuttaa vastaanottorahaan ja riippu-
en tuloistasi saatat joutua maksamaan myds majoituksesta,
aterioista sekd terveydenhoitomenoistasi. Saaft lisdtietoa vas-
taanottokeskuksen sosiaalitydontekijalta.




Alé ota vastaan

Palkaton harjoittelu palkatonta tydta!

Suomen laki ei tunne palkatonta harjoittelua. Se on mahdol-
lista ainoastaan osana opintoja tai tyd- ja elinkeinotoimiston
jarjest@missé@ koulutuksissa. Harjoittelusta tai tydnteosta kuu-
luu aina saada asianmukaista palkkaa. Palkattomassa har-
joittelussa on aina riski hyvéksikéytén mahdollisuudesta. Usein ‘
kyse on normaalista tydstd, josta pitdd maksaa normaalia

palkkaa.

Turvapaikanhakijoilla on samat oikeudet ja velvollisuudet
tydeldmassd kuin kaikilla muillakin tydntekijoilld. Suomen lain
mukaan kenellek&an ei saa maksaa pienempdd palkkaa
sen vuoksi, ettd han on ulkomaalainen tai turvapaikanhakija.
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Oikeudet tyossa Tyontekijan velvollisuudet

Kaikkia Suomessa tyéta tekevid koskevat samat tydehdot. Tydntekijand sinulla on velvollisuuksia tydnantajaa kohtaan:
Ulkomaalaisia ja suomalaisia tydontekijoitd on kohdeltava sa-
malla tavalla. Tyéntekijanda sinulla on oikeus: * Tee tydsi huolellisesti.

* Noudata tydnantajan ohjeita.
* Mene t6ihin gjoissa.

* llmoita, jos olet sairas tai et muusta syysta
padse téinin.

» Sovi vapaapdivistd etukateen.
* K&ytd tydnantajan antamia suojaimia ja

* kirjalliseen tydsopimukseen ja tydehtoihin

* tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen mukaiseen
palkkaan, tydaikaan ja palkalliseen lomaan

* s@&dettyihin taukoihin tydpdivan aikana
* ylitydstd maksettaviin korvauksiin

e turvalliseen tydympdaristoon apuvdlineitd.
* fySterveyshuoltoon ja sairauslomaan « Al& vaaranna omaa tai toisten turvallisuutta.
* fyohon perehdytykseen « limoita esimiehellesi havaitsemistasi puutteista ja
* jarjestaytyd ja kuulua ammattilittoon vaaroista.
* iimoittaa tydssé kohtaamistasi ongelmista * Kysy lisad 16itd, jos tydt loppuvat.
tydnantajalle tai tydsuojeluviranomaiselle. « Al kerro tydnantajan salaisia asioita muille.
« Ald tee toiselle yritykselle tydtd, joka vahingoittaa

tydnantajaasi.

Et saa tehda toita

ilman tyonteko-
oikeuttal
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Mita jos joudun vaikeuksiin toissa?

Tydnantajan on noudatettava lakia ja sopimuksia. Neuvotte-
le tydnantajan kanssa ongelmatilanteissa. Jos asia ei ratkeaq,
vastaanottokeskuksen henkildkunta, ammattiliitto tai tyd-
suojeluviranomaiset voivat neuvovat sinua.

Seuraavissa tilanteissa voit imoittaa asiasta poliisille tai tyo-
suojeluviranomaisille:

* Huomaat, ettd tydpaikallasi rikotaan lakia.
e Sinuun kohdistetaan vakivaltaa tai silld uhkaamista.

e Ef saa sovittua palkkaa tai sinulle maksetaan vain
osasta tekemistdsi tydtunneista.

* Sinulla teetet@dn ylipitkid tydvuoroja mahdollisesti
iiman asianmukaisia taukoja.

W

<
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Kun tyosopimus paattyy

Tydsuhteen pddattymisestd on sdddetty tydsopimuslaissa.
Tydsopimus pddttyy yleensd vasta irfisanomisajan jalkeen.
Irfisanomisajan tydntekija tekee t6itd normaalisti ja hdnelle
tulee maksaa normaalia palkkaa. Irtisanomisaika riippuu tyo-
suhteen pituudesta: alle vuoden kestdneessa tydsuhteessa
irfisanomisaika on yleensd 14 pdivaad.

Tydsopimuksen voi purkaa heti ainoastaan koeaikana tai jos
tydntekij@ tai tydnantaja rikkoo tai laiminlyd tydsopimuksessa
sovittuja velvoitteita.

Huolehdi siitd, eftd tydsuhteen padttyessa saat lomakorvauk-
sen oikein. Saat lomakorvauksen, jos et ole kdyttanyt kaikkia
lomapadiviasi. Voi tarkistaa lomakorvauksen madardan palkka-
kuitista.

Pyydd& aina tydtodistus tydstdasi. Tarvitset sitd, kun haet uutta
tydpaikkaa. Pyydd myds vastaanottokeskusta lisddmadn
tydkokemuksesi sinulle tehtyyn osaamiskartoitukseen.




Lisatietoa:

Kotona Suomessa -hanke on tehnyt suomalaisesta
yhteiskunnasta kertovia videoita. Yhden videon aiheena
on Tyonhaku ja tydon tekeminen Suomessa.

Léydat videon Youtubesta:

hitps://www.youtube.com/c/KotonaSuomessa/playlists

Video on katsottavissa seuraavilla kielilld: suomi, ruoftsi,
englanti, arabia, dari, kurmandzi, somali, sorani, thai, kiina,
ranska, viro, figrinja ja vengja.

Rikosuhripdivystys on tehnyt videon tydntekijan oikeuksista.
Voit katsoa sen Youtubesta 16 eri kielell&

hitp://www.riku.fi/en/various+crimes/labor+exploitation
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Yhteystietoja:

* Verotoimisto ja verokorttiasiat
www.vero.fi
tel: 029 497 000

* SAK:n palvelunumero maahanmuuttaqjille
— maksutonta lakineuvontaa tydsuhdeasioissa
workinfinland@sak.fi
tel: 0800 414 004

* Tybsuojeluviranomaisen puhelinneuvonta
www.tyosuojelu. fi
tel: 029 501 6620

e Rikosuhripdivystys
www.riku.fi
tel: 116 006

* Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma
www.ihmiskauppa.fi
tel: 029 546 3177




