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Att arbeta | Finland




Arbetslivsterminologi

Arbetsavtal

Arbetsavtal ingds av en arbetstagare och en arbetsgivare. |
arbetsavtalet lovar arbetstagaren att han eller hon utfér ett
avtalat arbete och arbetsgivaren lovar att betala en avto-
lad 16n for det. | arbetsavtalet avtalas till exempel om [6n, ar-
betstid, anstaliningsforhdllandets ldngd och arbetsuppgifter.
Arbetsavtalet kan vara skriftligt, muntligt eller elektroniskt. Det
l&nar sig att ingd ett skriftligt arbetsavtal.

Anstdliningsforhallande
Arbetstagaren och arbetsgivaren har ett anstaliningsférhdil-
lande, d& de ingdr ett arbetsavtal.

Kollektivavtal

Kollektivavtal ingds av ett fackférbund och en arbetsgivaror-
ganisation tillsammans. | kollektivavtal avtalas om arbetsvill-
kor som foljs i en viss bransch. Arbetsvillkor ar till exempel 16N,
arbetstider och semester. Arbetsavtalet ska innehdilla infor-
mation om vilket kollektivavtal arbetsgivarens filldmpar.
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Fackforbund

En organisation med arbetstagare inom samma bransch
som medlemmar. Fackfoérbundet diskuterar med arbetsgi-
varens representanter arbetstagarnas arbetsvillkkor, [6n och
arbeftstid. P& arbetsplatsen representeras fackféroundet och
de arbetstagare som hor fill det av féortroendemannen. Asyl-
sOkande och personer som ansdkt om tillfalligt skydd kan
vara medlemmar i fackférbund.

Arbetarskyddsmyndigheten

TI Finland skdts dvervakning av arbetarskyddet av statens
arbetarskyddsmyndighet. Arbetarskyddsmyndigheten har
som uppgift att dvervaka att bestGmmelser om sGkerheten
pd& arbetsplatsen och arbetarskyddet iakttas samt att arbets-
givaren foljer lagstiftningen i frdga om arbetstider och I6ner.
Arbetstagaren kan alltid kontakta arbetarskyddet om han
eller hon har frdgor om anstalliningsférndllandet eller séker-
heten p& arbetsplatsen. Arbetarskydd innebdr édven att man
pd arbetsplatsen ska bedd®ma vilka risker som finns dér.




Nar far man arbeta?

Som asylsékande fér du boérja arbeta:

» 3 mdnader efter att du har Idmnat in din asylansékan
om du har ett giltigt resedokument som férutsatts och
som berdattigar till gransdvergdng (pass)

» 6 mdanader efter att du har Idmnat in din asylansékan
utan ett giltigt resedokument.

Ratten att arbeta gdller enligt féljande:

o Ett positivt beslut: Om du fér ett positivt beslut kan du i
de flesta fallen fortsatta att arbeta i Finland. Du fér ett
uppehdlistillsténdskort dér du kan kontrollera om du har
ratt att arbeta i Finland.

e Ett negativt beslut: Om du fér ett negativt beslut och
dverklagar det kan du fortsétta arbeta tills du fér ett
verkstdallbart beslut. Din ratt att arbeta upphdr dé du
enligt lag kan avvisas frdn landet.

En person som har ansdkt om fillfalligt skydd har ratt att arbeta

direkt efter att ansdkan Idmnats in och s& ldnge som uppe-
hallstillstdndet ar i kraft.
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Ratten for en asylsdkande eller en person som ansokt om
tillfalligt skydd att arbeta érinte samma sak som
uppehdlistillst&dnd for arbetstagare. Ratten att arbeta borjar
automatiskt. Det kommer inget separat besked om detta
och du behover inte ansdoka om ndgot separat tillstédnd.

Till asylsGkandens ratt att arbeta hor inte ratten aftt starta ett
féretag eller en firma, utan du behover ett separat
uppehdlistillst&dnd fér detta. En person som har fatt tillfalligt
skydd har daremot ratt att starta ett foretag eller en firma.

o




Intyg over ratten att arbeta

Arbetsgivaren ar skyldig att kontrollera att en utldndsk ar-
betssékande har ratt att arbeta i Finland.

Arbetsgivaren eller den arbetssdkande sjalv kan avgiftsfritt
frdga Migrationsverket om rétten att arbeta genom att
skicka e-post. Meddelandet ska skickas som krypterad e-post
till adressen tto@migri.fi.

P& Migrationsverkets webbplats finns aktuell information om
intygande av ratten att arbeta: migri.fi/sv/intyg-over-ratten-
att-arbeta

SE UPP for arbetsgivare som
anstaller manniskor utan

ratt att arbeta! Du kan gora
dig skyldig till en forseelse
eller ett brott.
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Att soka jobb

* Ta reda pad vilka slags jobb som erbjuds i ditt omrdde
och kontakta arbetsgivare. Var dppen infor olika
arbetsmajligheter.

* Skriv en arbetsansdkan och en meritférteckning, dvs.
ett CV. P4 férldggningen kan man goéra &t dig en
kompetenskartldggning som du kan anvdnda som
meritforteckning.

* Det ar lattare att hitta ett joblb om du kan finska eller
svenska. Det I6nar sig alltid att studera spréket!

* | Finland sker jobbsdkning ofta i internet. Du kan fylla
i ansdkningsblanketter p& webbplatser for
jobbsdkning eller skicka ansdkningar per e-post.

e Om du ér en ldmplig kandidat for arbetet, kan du f&
en kallelse till en arbetsintervju. Forbered dig infor aft
motivera varfér du skulle vara en bra arbetstagare
fér den uppgift som du har sokt.




Vad ska man gora efter att ha hittat
ett arbete?

Ing& alltid ett skriftligt arbetsavtal med arbetsgivaren. Det 16-
nar sig att ingd ett skriftligt arbetsavtal ockséd om ett kort an-
stalliningsforhdllande. Underteckna inga papper som du inte
forstér. Anstéliningsavtalet ska &tminstone definiera:

* 6N

arbetstid

anstdliningsférhdllandets ldngd och
arbetsuppgifter.

Alla férvarvsarbetande i Finland betalar skatter. Ocksd du

ska skaffa ett skattekort. Skatterna dras direkt av fradn din 10n.

D& du hamtar ett skattekort ska du ta med dig forldggning-
ens kundkort.
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Lonen faststdlls i ditt arbetsavtal. Den ska vara dtminstone sé
stor som man avtalat i kollektivavtalet fér branschen. Lonen
ska betalas minst en gdng i médnaden. Frdn din 16n dras av
de skatter som du betalar, dvs. férskottsinnehdlining, och an-
dra obligatoriska avgifter. Med 16nen ska du f& ett Ibnekvitto
som anger din I16n samt de skatter och &vriga avgifter som
du har betalat. Bokfér dina egna arbetstimmar och kontroll-
era varje gang att uppgifterna i I6nekvittot ér korrektal

For utbetalning av 16n behdvs i regel ocksd ett bankkonto.
Om du vill f& 16nen pd forldggningens prepaid-kort ska du
visa ett skriftligt arbetsavtal pd féorldggningen.

Observera att [dnen pdverkar din mottagningspenning och
beroende pd dina inkomster kanske du ocksd mdaste betala
for logi, maltider och halsovardsutgifter. Du far information
av férldggningens socialarbetare.




Oavlonad praktik

Den finlédndska lagstiftningen k&nner inte till oavliénad prak-
tik. S&dan ar endast modjlig som en del av studier eller i ut-
bildningar som ordnas av arbets- och ndringsbyrdn. Man ska
alltid f& é&ndamdlsenlig 16n for praktik eller arbete. | oaviénad
praktik finns alltid en risk att man blir utnyttjad. Ofta ar det
frdga om normalt arbete som man ska betala en normal 16n
for.

Asylsdkande och personer som fatt tillfalligt skydd har samma
rattigheter och skyldigheter i arbetslivet som alla andra
arbetstagare. Enligt finlédndsk lag fér man inte betala &t
nd&gon mindre 16n fér att han eller hon &r utl@nning.
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Ta inte emot
oavionat arbete!




Rattigheter i arbetet Arbetstagarens skyldigheter

Alla som arbetar i Finland omfattas av samma arbetsvillkor. Som arbetstagare har du skyldigheter mot din arbetsgivare:
Utléindska och finldndska arbetstagare ska behandlas pd
samma satt. Som arbetstagare har du ratt fill: * Arbeta noggrant.

* Folj arbetsgivarens anvisningar.
* Kom till arbetet i tid.

* Meddela om du dr sjuk eller av ndgon annan orsak
inte kan komma fill arbetet.

» Avtala p& férhand om lediga dagar.
* Anvand den skyddsutrustning och de redskap som

* ett skriftligt arbetsavtal och arbetsvillkor

* en 16n, arbetstid och avliénad semester enligt
kollektivavtalet och arbetsavtalet

* féreskrivna pauser under arbetsdagen
* ersattningar som betalas fér dvertidsarbete

* en trygg arbetsmiljo arbetsgivaren ger.

« féretagshdlsovard och sjukledighet « Aventyra inte din egen eller andras sékerhet.

* infroduktion i arbetet » Meddela din chef om brister och faror som du

» aft organisera dig och hora fill ett fackférbund observerar.

* meddela arbetsgivaren eller * Be att fér mer arbete om uppgifterna tar slut.
arbefarskyddsmyndighefen om problem som * Beratta inte fér andra om arbetsgivarens
uppstdr i arbetet. sekretessbelagda uppgifter.

 Utfor inte for nGgot annat féretag séddant arbete
som skadar din arbetsgivare.

Du far inte arbeta

vtan ratten att
arbetal
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Vad gor jag om jag hamnar i
svarigheter pa jobbet?

Arbetsgivaren ska folja lagar och avtal. Férhandla med ar-
betsgivaren i problemsituationer. Om problemet inte 1&ser sig
kan férldggningens personal, fackférbundet eller arbetar-
skyddsmyndigheterna ge rad at dig.

| féljande situationer kan du meddela polisen eller arbetar-
skyddsmyndigheten om det som intraffat:

e Du mdarker att man bryter mot lagen pé din
arbetsplafts.

» Du blir utsatt for vald eller hot om vald.

* Du fdrinte den 16n som ni avtalat om eller man
betalar &t dig endast for en del av de arbetstimmar
som du har gjort.

* Man tvingar dig att utféra fér ldnga arbetsskift,
eventuellt utan dndamalsenliga pauser.

A
v
z
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Nar arbetsavtalet upphor

| arbetsavtalslagen féreskrivs om anstaliningsférndllandets
upphoérande. | regel upphor arbetsavtalet férst efter en upp-
ségningstid. Under uppsagningstiden arbetar arbetstagaren
som vanligt och ska f& normal 16n. Uppsdgningstiden beror
p& anstdliningsforhdllandets Iangd: i anstdliningsforhallan-
den som d&r kortare an ett &r ar uppsagningstiden iregel 14
dagar.

Arbetsavtalet kan endast hdvas genast under provotiden
eller om arbetstagaren eller arbetsgivaren bryter mot eller
férsummar de forpliktelser som avtalas i arbetsavtalet.

Se till att du fér korrekt semesterersattning dd anstdliningsfor-
hdéllandet upphor. Du fér en semesterersdttning om du inte
har anvant alla dina semesterdagar. Du kan kontrollera se-
mesterersattningen pd Idnekvittot.

Be alltid om eft arbetsintyg for ditt arbete. Du behdver det
ndr du soker ett nytt arbete. Be ocksd alltid att féridggningen
ldgger ftill din arbetserfarenhet i den kompetenskartidggning
som tagits fram for dig.




Tilaggsmaterial

Projektet Finland — mitt hem har gjort videor om det
finldndska samhdllet. Temat for en video ar Att hitta jobb
och arbeta i Finland.

Du hittar videon i YouTube:

hitps://www.youtube.com/c/KotonaSuomessa/playlists

Videon kan ses pd& foljande sprék: finska, svenska, engelska,

arabiska, dari, kurmaniji, somaliska, sorani, thai, kinesiska,
franska, estniska, tigrinska och ryska.

Brottsofferjouren har gjort en video om arbetstagarens
rattigheter. Du kan se den i YouTube pd 16 olika sprdk

hitp://www.riku.fi/en/various+crimes/labor+exploitation

Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket

Kontaktinformation

» Skatteférvaltningen och drenden som gdller
skattekort
www.vero.fi/sv/privatpersoner/
ffn: 029 497 001

* FFC:s servicenummer for invandrare: avgiftsfri
radgivning i frdgor som gdller
anstéliningsférndllanden
workinfinland@sak.fi
tfn: 0800 414 004

* Arbetarskyddsmyndighetens telefonrddgivning
www.tyosuojelu.fi/web/sv/forsta-sidan
tfn: 029 501 6620

* Brottsofferjouren
www.riku.fi/sv
tn: 116 006

* Hjdlpsystemet for offer f{or ménniskohandel
www.ihmiskauppa.fi/sv
tel: 029 546 3177
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