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Finlandiya’'da calisirken




Calsma hayatina iliskin sozcukler

Is s6zlesmesi

Is sdzlesmesini calisan ve isveren yapar is sézlesmesinde, ca-
lisan Uzerinde anlasiimis isi yapacagina ve isveren de Uzerin-
de anlasiimis Ucreti deyecedine soz verir. Is sdzlesmesinde,
ornegin, Ucret, calisma zamani, is iliskisinin suresi ve ise iliskin
gérevler Uzerinde anlasilrr. is sézlesmesi yazili, s6zI0 ya da
elektronik ortamda yapilabilir. Is anlasmasinin yazili olarak ya-
pilmasinda yarar vardirr.

Is iliskisi
Is anlasmasini yaptiklarinda, calisanla isveren arasinda is iliskisi
dogar.

Toplu is sozlesmesi (TES)

Toplu is sézlesmesine iliskin olarak meslek sendikasi ve isveren
orgutu birlikte anlasmaya varirlar. Toplu is sdzlesmesinde, belli
bir is alaninda uyulacak calisma kosullart Uzerinde anlasma
yapllr. Calisma kosullari, érnegin, Ucret, calisma zamani ve
tatiller olabilir. Is sdzlesmesinde, isverenin hangi toplu is sdézles-
mesini uyguladigina iliskin bilgi bulunmalidir.
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Meslek sendikasi

Ayni is alaninda calisanlarin bagl bulundugu 6rgut. Meslek
sendikasi, isverenin temisilcileriyle birlikte calisanlarin calisma
kosullari, Ucreti ve calisma zamani hakkinda gorisur. isyerin-
de meslek sendikasini ve bu sendikaya bagli calisanlarn sendi-
ka temisilcisi temsil eder. SiIginma basvurusunda bulunmus bir
kisi ya da gecici korunma statUstne kavusmus bir kisi bir
meslek sendikasina bagl olabilir.

Is koruma yetkilisi

Finlandiya'da is koruma denetimini devlet tarafindan gérev-
lendirilmis is koruma yetkilisi yerine getirir. is koruma yefkilisi-
nin gorevi, is guvenligini ve is korumayi ilgilendiren kurallar
ve isverenin calisma suresi ve Ucretlendirmeye iliskin yasaya
uyup uymadidini denetlemekxktir. Is iliskisine ve isyerindeki is
guUvenli hakkinda herhangi bir sorusu olmasi durumunda isci
her zaman is korumayla bagdlantiya gecebilir. is koruma ayni
zamanda, isyerinde ne gibi tehlikelerin oldugunun degerlen-
dirmesi gerektigi anlamina gelir.




Ne zaman ¢alisabilirim?

Siginma basvurusunda bulunmus bir kisi olarak su durumda ise
baslayabilirsiniz:

* eger elinizde gecerli, sinin gecme hakki tanyan bir
seyahat belgesi (pasaport) bulunuyorsa, siginma
basvurusunu yapmanizin Uzerinden 3 ay gectikten sonra

* elinizde herhangi bir seyahat belgesi olmadan, siginma

basvurusunu yapmanizin Uzerinden 6 ay gectikten sonra.

Calisma hakki su sekilde gecerli olur:

e Olumlu karar Olumlu (pozitif) bir karar aldiysaniz, bir cok
durumda Finlandiya’da bir iste calismayi surdurebilirsiniz.
Elinize, Finlandiya'da ¢calisma hakkinizin bulunup
bulunmadiginin kontrol edilebildigi bir oturma izni karti
gececektir.

* Olumsuz karar: Olumsuz (negatif) bir karar alirsaniz ve
bu karara itiraz ederseniz, yurUrlge sokulabilecek
nitelikteki bir Ulkeden sinir disi edilme karari elinize
gecinceye degin calismayi sUrdurebilirsiniz. Yasa
uyarinca sizi Ulkeden cikartilabildiklerinde, calisma
hakkiniz sona erecektir.

Gecici korunma statUsunU kazanmis bir kisinin calisma hakki
basvuruyu birakir birakmaz baslar ve oturma izninin gecerli
oldugu sure icinde de devam eder.
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Siginma basvurusunda bulunmus ve gecici korunma
statUsune kavusmus bir kisinin calisma hakki, calisan (isci) icin
verilen oturma izniyle ayni sey degildir. Calisma hakkiniz
otomatik olarak baslamaktadir. Konuya iliskin olarak ayr bir
bildirim gelmeyecek olup,sizin calismak icin ayrnica bir izin
basvurusunda bulunmaniza gerek yoktur.

Siginma basvurusunda bulunmus bir kisinin calisma izni bir gi-
risim (sirket) ya da tek kisilik sahis sirketi kurmayi icermemekte,
yalnizca bu amac icin ayr bir oturma iznine gereksinimiz bu-
lunmaktadir. Gecici korunma statusinU kazanmis bir kisin ise,
bir girisim (sirket) ya da tek kisilik sahis sirketi kurma hakki
bulunmaktadir.

Ky,




Calisma hakki bulundugunu
kanitlama

Isverenin, yabanci bir is arayanin Finlandiya’da is yapmak
icin hakkinin olup olmadigini kontrol etme yUukUmIUIOgU
vardir.

Isverenin ya da ise basvuranin kendisi calisma hakkina iliskin
olarak elektronik posta araciligiyla Finlandiya Gé¢cmenlik
Dairesi'nden bilgi alabilir. Mesajin su adrese sifrelenmis (gizli)

elektronik posta iletisi olarak gdnderilmesi gerekir: tto@migri.fi.

Finlandiya Gécmenlik Dairesi’'nin internet sitesinde calisma
hakkina iliskin guncel bilgiler yer almaktadir: migri.fi/todistus-
tyonteko-oikeudesta

Calisma hakki
bulunmayan insanlan
ise alan isverenler

konusunda DiKKATLI

OLUN! Bir ihlal eylemi

ya da su¢ islemekien
suclu olabilirsiniz.
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Is arama

* Bélgenizde ne tUr isler sunuldugunu arastirin ve
isverenlerle baglanti icinde bulunun. Farkli calisma
olasiliklarina acik olun.

* Biris basvurusu ve ézgecmis, yani CV (Curriculum
Vitae) yazin. MuUlteci kabul merkezinde sizin icin
6zgecmis olarak kullanabileceginiz ve bilgi ve
becerilerinizin belirtildigi bir bilgi ve beceri yoklamasi
cikartilabilir.

* Fince ya da isvecce biliyorsaniz, is bulmaniz daha
kolay olacaktir. Dil 5grenmek her zaman ise yarar!

* Finlandiya’'da is arama cogu zaman internet
Uzerinden gerceklesmektedir. Basvuru formlarini is
arama portallarinda doldurabilirsiniz ve basvurulari
e-postayla génderebilirsiniz.

« s icin uygun bir adaysaniz, is gérismesine gitmek
Uzere bir cagn alabilirsiniz. Basvurdugunuz is icin
neden iyi bir calisan oldugunuzu
dayanaklandirmaya hazir olun.




Is bulundugunda ne yapilmasi
gerekir?

Isverenle her zaman yazili bir is sézlesmesi yapin. Kisa sUreli bir
iliskisi icin bile yazl bir is sdzlesmesi yapllmasinda yarar vardir.
Eger anlamiyorsaniz, kaditlarn imzalamayin. issdzlesmesinde
en azindan sunlarin belirtilimesi gerekir:

Ucret

is zamani

is iliskisinin sUresi ve
ise iliskin gorevler.

Finlandiya'da gelir getiren bir is yapan herkes vergi 6der. Sizin
de vergi karl edinmeniz gerekecektir. Vergiler aldiginiz Ucret-
ten dogruca kesilir. Vergi karti icin basvuruda bulunurken yao-

ninizda muUlteci kabul merkezi tarafindan verilmis hizmmet alan
kartina ihtiyaciniz olacaktir.
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Ucret is sézlesmenizde belirtimektedir. Ucretin en az, s6z ko-
nusu is alaninin toplu is sézlesmelerinde Uzerinde anlasiimis
tutarda olmasi gerekir. Ucretin ayda en az bir kere 6denmesi
gerekir. Ucretinizden, édediginiz vergiler, yani 6n kesinti ve di-
Jer zorunlu ddemeler dUsolUr. Ucretle birlikte elinize, Uzerinde
Ucretinizle, 6dediginiz vergilerin ve diger ddemelerin yazdigi
bir Ucret bordrosu (slipi) gecer. Kendi calisma saatlerinizin
muhasebesini tutun ve her defasinda Ucret bordrosundaki
bilgilerin dogru olup olmadigini kontrol edin!

Ucretin 6denmesinin yapiimasi icin genellikle bir banka hesa-
binin bulunmasi gerekir. Ucretinizin milteci kabul merkezinin
prepaid kartina ddenmesini istiyorsaniz, multeci kabul merke-
zine yazil is sdzlesmesini gostermeniz gerekecektir.

Aldiginiz Gcretin muUlteci kabul parasina etki edecegini ve
ayni zamanda gelirinize bagl olarak barnma, égunler ve

de saglik tedavisi giderleriniz icin 6deme yapmak zorunda
kalabileceginizi g6z dnunde bulundurun. Muilteci kabul mer-
kezinin sosyal hizmet uzmanindan konuya iliskin ek bilgi alabi-
lirsiniz.




Ucretsiz is denemesi

Finlandiya yasasi Ucretsiz bir is denemesi kavramini tanima-
maktadir. Ucretsiz is denemesi (alistirmasi) yalnizca gérilen
dgrenimin bir parcasi olarak ya da is ve Gecim Kaynaklar
BUrosu'nun duzenledigi egitimler sirasinda olanaklidir. Her-
hangi bir is denemesi (alistirmasi) ya da calisma eylemiicin
uygun bir Ucret édenmesi gerekir. Ucretsiz bir deneme sirasin-
da her zaman istismar edilme olasilig bulunmaktadir. Cogun-
lukla, normal bir Gcretin 6denmesini gerektiren normal bir is
sOz konusudur.

Siginma basvurusunda bulunmus ve gecici korunma
statUsUne kavusmus kisiler calisma yasaminda diger butun
calisanlarla ayni haklara ve yUkUmlUlUklere sahiptirler.
Finlandiya yasasi uyarinca, hi¢c kimseye, yabanci olmasi
nedeniyle daha dusuk bir Ucret 6denemez.
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Ucretsiz isi
kabul etmeyin!




Calisirken sahip olunan haklar Calisanin yukumlulukleri

Finlandiya'da is yapan herkes icin ayni calisma (is) kosullar Calisan olarak isveren karsisinda yUkUmlUlUkleriniz bulunmak-
gecerlidir. Yabanci ve Fin iscilere ayni sekilde davranimasi tadir:
gerekir. Calisan olarak sizin su haklariniz vardir:

* [sinizi dzenle yapin.

e yazil bir is sdzlesmesine ve calisma kosullarina « Isverenin talimatina uyun.
* foplu is sGzlesmesi ve is sGzlesmesi dogrultusunda bir « ise zamaninda gidin.

Ucrete, calisma zamanina ve Ucretli izne . .

T * Hastaysaniz ya da baska bir nedenle ise
* is gUnU icinde ayarlanmis molalara gidemiyorsaniz, bunu bildirin.
* yaptiginiz fazla is icin tazminatlara * Serbest gunlerinizle ilgili olarak énceden anlasin.
* guvenli bir calisma cevresine « isverenin verdidi koruyucular ve yardimci gerecleri
* is saghgr hizmetlerine ve hastalik iznine kullanin.
* yapacaginiz ise alistinimaya * Kendinizin ya da baskalarinin guvenligini tehlileye
» OrgUtlenmeye ve meslek sendikasina bagl olmaya sokmayin.
* calisma sirasinda karsilastiginiz sorunlari isvereninize * Saptadiginiz eksiklikleri ve fehlikeleri

ya da is koruma yetkilisine bildirin. ustfabasginiza/Ustunuze bildirin.

* isler bittiyse, ek is isteyin.

* isverenin gizli meselelerini baskalarina anlatmayin.

« isvereninize zarar veren baska bir sirket (girisim) icin is
yapmayin!

Calisma hakkiniz

olmadan is
goremezsiniz!
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Ya iste zorluklara dusersem?

Isverenin yasaya ve sdézlesmelere uymasi gerekir. Sorun cikan
durumlarinda isverenle bire bir gérisun. Sorun ¢cézllmezse,
multeci kabul merkezinin personeli, meslek sendikasi ya da is
koruma yeftkilileri size danismanlik yapacaklardir.

Su durumlarda konuyu polise ya da is koruma yefkililerine bil-
direbilirsiniz:

« isyerinizde yasanin ihl&l edildiginin farkina varirsiniz.

* Size karsi siddet ya da siddetle tehdit
yoneltimektedir.

e Uzerinde anlasiimis Ucreti almazsiniz ya da size
tamamlamis oldugunuz calisma saatlerinin yalnizca
bir kismiicin 6deme yapllr.

* Size, bUyuUk olaslilikla uygun dinlenme molalari
olmaksizin gereginden uzun calisma vardiyalar verilir.

A
v
z
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Is s6zlesmesi sona erdiginde

Is sdzlesmesinin sona ermesi Is Sézlesmesi Yasasi'yla belirlen-
mistir. Is sézlesmesi genellikle isten cikartma icin taninan stre-
nin bildiriminden sonra sona erer. isten cikartma icin taninan
sUre icin calisan normal olarak calisir ve calisana normal Uc-
retinin 8denmesi gerekir. isten cikartma icin taninan stre s ilis-
kisinin uzunluguna baglidir: bir yildan az surmus bir is iliskisinde
isten cikartma suresi genellikle 14 gindur.

Bir is sOzlesmesi yalnizca deneme suresi sirasinda ya da ¢a-
lisanin ya da isverenin is sdzlesmesinde Uzerinde anlasiimis

sorumluluklarr inlal ya da ihnmal etmesi durumunda hemen

feshedilebilir.

Is iliskisi sona erdiginde tatil tazminatinizi dodru alip almadidi-
niza dikkat edin. BUtun tatil gunlerinizi kullanmadiysaniz, tatil
tazminati alirsiniz. Tatil tazminatinin tutanni Gcret bordrolariniz-
dan kontrol edebilirsiniz.

Yapmis oldugunuz ise iliskin olarak her zaman bir calisma
sertifikasi (bonservis) talep edin. Buna yeni bir is aradiginizda
gereksinim duyacaksiniz. Ayni zamanda, multeci kabul mer-
kezinden is deneyiminizi sizin icin hazirlanmis bilgi ve beceri
yoklomaniza eklenmesini rica edin.




Ek materyal

Kotona Suomessa — Projesi, Finlandiya toplumunu anlatan
_videolor hazirlamistir. Videolardan birinin konusu
Is arama ve Finlandiya'da calismadir.

Videoya Youtube Uzerinden erisebilirsiniz:

hitps://www.youtube.com/c/KotonaSuomessa/playlists

Video, su dillerde izienmek Uzere hazir bulunmaktadir: Fince,
Isvecce, Ingilizce, Arapca, Darice, Kurmancca, Somali dili,
Soranice, Tay dili, Cince, Fransizca, Estonya dili, Tigrinya dili ve
Rusca.

Suc Kurbanlar Nébetci Hizmeti (Rikosuhripdivystys), calisanin
haklar konusunda bir video hazirlanmasi bulunmaktadir.
Bunu Youtube Uzerinden 16 ayn dilde izleyebilirsiniz

hitp://www.riku.fi/en/various+crimes/labor+exploitation
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Erisim bilgileri

* Vergi Dairesi ve vergi kartina iliskin konular
www.vero.fi
tel: 029 497 000

* Finlandiya Isci Sendikalarn Federasyonu’nun
(SAK) gb¢cmenler icin hizmet telefonu
—is iliskisi konularinda Ucretsiz hukuki danisma
workinfinland@sakfi
tel: 0800 414 004

« is koruma yetkilisine telefonla danisma hizmeti
www.tyosuojelu.fi
tel: 029 501 6620

* Suc Kurbanlar Nébetci Hizmeti (Rikosuhripdivystys)
www.riku.fi
tel: 116 006

« insan Ticareti Kurbanlarina Yardim Programi
(Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma)
www.ihmiskauppa.fi
tel: 029 546 3177




