1(6)
TYOEHDOT_LIITE

Maahanmuuttovirasto

Migrationsverket
Finnish Immigration Service

Voit iimoittaa tydehdot myds
verkossa osoitteessa enterfinland.fi.

Liitelomake: tyoehdot

1.

@ Tama lomake on tarkoitettu liitteeksi oleskelulupahakemukseen tyénteon perusteella.

Lomakkeen tayttgjalld pitdd olla oikeus toimittaa tiedot tydsuhteesta ja tydnteon
keskeisistéd ehdoista tydntekijan hakemukseen.

Lue ohjeet lomakkeen tayttdmiseen osoitteessa migri.fi/ohjeet-tyoehtojen-
tayttamiseen. Tietojen puuttuminen viivastyttaéd asian kasittelyd ja voi johtaa
hakemuksen hylk&dmiseen.

Lomakkeeseen tarvittavat liitteet on lueteltu kohdassa "Liitteet”.

Lis&id lomake hakemuslomakkeen liitteeksi.

L1 Olen tydnantaja tai tydskentelen tydnantajan palveluksessa ja hoidan rekrytointiin ja
palkkaukseen littyvid asioita.
L] Olen tydnantajan valtuuttama. @ Liita valtakira.

1. Tyontekijan tiedot

11
Tyontekijan
tiedot

Sukunimi

Etunimet

Syntymaaika (pp.kk.vvwv) _ _ . @ pp=pdivad, kk=kuukausi, vvvv=vuosi

Kansalaisuus

2. Tyonantajan tiedot

2.1
Ty6nantaja

Ty6nantaja on
] Yhdistys tai urheiluseura @ Katso tarvittavat litteet kohdasta 5.2.

] Henkildtydnantaja @ Vastaa alla olevaan kysymykseen. Katso tarvittavat litteet kohdasta 5.3.

Maksaako sijaismaksaja tyéntekijén palkan? @ Sijaismaksajana voi olla esimerkiksi kunta
tai kaupunki silloin, kun se maksaa henkildkohtaisen avustajan palkan.

L] kylla
Ol &

O Yritys @® vastaa alla oleviin kysymyksiin. Katso farvittavat litteet kohdasta 5.1.

Onko tyontekija Iahetetty toisesta EU- tai ETA-maasta ja hdn kuuluu IGhettamisen ajan
Iahtémaan sosiaaliturvaan?

L kyla
O &
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Tekeeko tyontekija urakka-, alihankinta- tai vuokratyéta?

L kylla
Ol &

Onko yritys toiminut alle vuoden tai onko yrityksen ensimmainen tilinpadtés toimittamatta
verohallinnolle?

O kylia
O &

Onko tyénantajan koti- ja liikepaikka Suomessa?
O Kyll&, tydnantajan koti- ja likepaikka on rekisterdity Suomeen. @® vastaa kohtaan 2.2.

] g, tydnantaja on rekisterdity ulkomaille ja tydntekij@ on tulossa tydskentelemdadn toimeksiannon
perusteella Suomeen. @® vastaa kohtiin 2.2. ja2.3.

2.2 Tyo6nantajan nimi

Ty6nantajan

tiedot
Y-tunnus (D Jos tydnantajallasi ei ole Y-tunnusta, anna ulkomaisen tydnantajan rekisterdintinumero
tai henkilétydnantajan henkildtunnus.
Katuosoite
Postinumero Kaupunki Valtio
Yhteyshenkilon nimi @ Henkild, joka edustaa tydnantajaa ja antaa tarvittaessa lisatietoja
tydnantajan puolesta. Valtakirja tarvitaan, jos edustaja ei tydskentele tydnantajan palveluksessa.
Yhteyshenkilén asema
Yhteyshenkilon sahkoposti
Yhteyshenkilon puhelinnumero @ Lisaa my&s maakoodi.

23 @ Tayta tama kohta, jos tydnantaja on rekisterdity ulkomaille ja tydntekij& on tulossa

Toimeksi-

antajan tiedot

tyGskentelemddn toimeksiannon perusteella Suomeen. limoita tassd sen yrityksen tiedof, jossa
tydntekij@ Suomessa tydskentelee toimeksiannon perusteella.

Toimeksiantajan nimi

Y-tunnus @ Jos toimeksiantajallasi ei ole Y-tunnusta, anna ulkomaisen tyénantajan
rekisterdintinumero tai henkildtydnantajan henkildtunnus.

Katuosoite

Postinumero Kaupunki Valtio

Sdhkoposti

Puhelinnumero @ Liséid my&s maakoodi.
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3. Tyoehdot

3.1
Tyoehdot

Pddasiallinen ammattiala @ Tarkista ammattialan nelinumeroinen koodi osoitteessa
stat.fi/fi/luokitukset/ammatti ja iimoita tassé p&dasialinen ammattiala, jolla tydntekijdsi
ty&skentelee.

Muut ammattialat @ Tarkista ammattialan nelinumeroinen koodi osoitteessa
stat.fi/fi/luokitukset/ammatti ja ilmoita tassé muut ammattialat, jos tydntekijasi tekee t6itd usealla
ammattialalla. Tydnteko-oikeus m&ardytyy padasiallisen ja muiden ammattialojen perusteella.

Tyosopimuksen kesto Suomessa @ Jos tydnantajana toimii ulkomainen yritys tai kyseessd on
|Ghetetty tydntekijd, iimoita tydn kesto Suomessa. Jos tyd Suomessa on filapdist&/mdadrdaaikainen,
iimoita my&s tydn padttymispdivé Suomessa.

[ Toistaiseksi voimassa oleva alkaen (pp.kk.vwwy) .

L] Maaraaikainen, alkaa (ppkkvwwy) . . _ _ _jap@ottyy _ . _ . _ _ _
Tyoaika

L] viikossa funtia

[ Kolmessa viikossa funtia

[ Kuukaudessa funtia

L1 Muu, mika? tuntia

Palkan maardytymisperuste @ Vvalitse yksi vaihtoehto.

] Tuntipalkka euroa / tunti
O Kuukausipalkka euroa / kuukausi
L] Kausi- tai urakkapalkka euroa / kausi tai urakka

@ Valitse tama kohta, jos palkka maksetaan kerralla tietyltd ajanjaksolta, kuten koko tydsuhteen
ajalta tai palkka perustuu urakkaan tai kauteen. limoita alle aikakausi, jolta palkka maksetaan:

(pp.kk.vvvv — pp.kk.vvwy) . . -

Palkanmaksukausi @ Valitse yksi vaihtoehto.

L] paivé [ Viikko [ 2 viikkoa [ 3 viikkoa [ kuukausi

Tyonantajan tarjoamat veronalaiset luontoisedut @ Esimerkiksi asunto-, ruoka-, tdyshoito-,
matkalippu-, auto- tai puhelinetu. limoita jokainen luontoisetu alla erikseen. Katso luontoisetujen
verotusarvojen maksimimdadrat osoitteessa vero.fi.

Tarjoaako tydénantaja luontoisetuja?
(e
] Kylla @ Jos vastasit "kylld", téytd alla olevat kohdat:

Luontoisetu 1:

] osana palkkaa, verotusarvo euroa / kuukausi

] Rahapalkan lisdksi, verotusarvo euroa / kuukausi

Kuvaus luontoisedusta:
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Luontoisetu 2:

] osana palkkaa, verotusarvo euroa / kuukausi

] Rahapalkan lisdksi, verotusarvo euroa / kuukausi

Kuvaus luontoisedusta:

Luontoisetu 3:

[ osana palkkaa, verotusarvo euroa / kuukausi

O Rahapalkan lisdksi, verotusarvo euroa / kuukausi

Kuvaus luontoisedusta:

Sovelletaanko ty6hon tyéehtosopimusta? O) Loydat tydehtosopimukset osoitteesta
finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/.

(] Ei

] Kylla @ Jos vastasit "kyll@”, iimoita sovellettava tybehtosopimus:

Tyontekopaikka @® valitse toinen alla olevista vaintoehdoista ja ilmoita, millég paikkakunnalla ty&té
tehdadn.

] Tyo tehd&dn yhdelld paikkakunnalla.
Tyontekopaikkakunta:

] Ty6 tehd&dn usealla eri paikkakunnalla.
Padasiallinen tydntekopaikkakunta:

Muut tydntekopaikkakunnat:

3.2

Erityinen
pdatevyys ja
hyvdksytty
terveydentila

@ Jos olet sertifioitu tydnantaja, sinun ei tarvitse tayttad tata kohtaa.

Valitse toinen alla olevista vaihtoehdoista. @ Tyonantajan pitdd varmistaa, ettd tydntekijalld on
ty6ssé vaadittava terveydentila, hdn on patevd teht&vadn ja/tai hdnelld on tydssé vaadittavat
luvat. Lue liséd osoitteessa migri.fi/ohjeet-tyoehtojen-tayttamiseen.

[ olen varmistanut, efté tyontekijalld on teht&vaan riittdva terveydentila, hdn on pateva ja/tai
hdnelld on vaadittavat luvat tydn tekemiseen.

(] En ole varmistanut patevyyttd, terveydentilaa ja/tai tydssd vaadittavia lupia, koska tydssd ei
ole mitddn edelld mainittuja vaatimuksia.

3.3
Ty6nantajan
vakuutus

@ Jos olet sertifioitu tybnantaja, sinun ei tarvitse tayttad taté kohtaa.

Vakuutan ulkomaalaislain (71 b § 1 mom.) mukaisesti, ettd:
- olen huolehtinut ja kykenen vastaisuudessa huolehtimaan velvoitteista tydnantajana
- tybehdot, joista olen tydntekij@n kanssa sopinut, ovat voimassa olevien sd&nndsten ja
sovellettavan tydehtosopimuksen mukaiset
- tybdehdot vastaavat tydmarkkinoilla vastaavissa tehtdvissé toimiviin tydntekijéinin
sovellettavaa kaytantda (jos tydehtosopimusta ei ole sovellettava).

O kylia
O &
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4. Tyovoiman saatavuus

@ Taytd t&dma kohta, jos tydntekij@ hakee ensimmaistd tydntekijan oleskelulupaa (TTOL, lomake OLE_TY1). Lisdksi
jatkolupahakemuksissa on filanteita, joissa tydvoiman saatavuus pitdd selvittad. Lue lisGd osoitteessa
migri.fi/saatavuusharkinta.

@ saatavuusharkinta tarkoittaa sitd, etté tyénantajan on selvitettdvd, onko kyseiseen tehté&vadan tydntekijan
pddasiallisella tydntekopaikkakunnalla saatavilla kohtuullisessa ajassa tydvoimaa Suomesta tai EU/ETA-alueelta.

4.1 Tyovoiman saatavuus pitdaa selvittaa talle ammattialalle @ Jos pdadasialinen ammattiala on ELY-
TY°‘i’°'m°“ keskuksen alueellisessa tydlupalinjauksessa, tydvoiman saatavuutta ei tarvitse selvittdd. Lue lisad
saatavuus

osoitteessa migri.fi/saatavuusharkinta.
[ Ei

] Kylla @ Jos vastasit "kyll@", vastaa alla olevaan kysymykseen.

Onko tyopaikka ollut auki vahintadan kaksi viikkoa Tyomarkkinatorilla viimeisen kuuden
kuukauden aikana?

] Kylla @ Jos vastasit "kylld”, téytd alla olevat kohdat:

Ty6paikkailmoituksen ID-tunniste:

® Léyddat ID-tunnisteen Tydmarkkinatorilla julkaistusta iimoituksesta. ID-tunniste on 35

merkkid pitk& tunniste, jonka 16ydat tydpaikkailmoituksen tfarkemmista tiedoista, kohdasta
"llmoituksen funniste”.

Kvinka moni henkil6 haki tyépaikkaa hakuaikana?

Valitsitko yhden heista? @ Vastaa t&han, jos hakijoita oli useampi kuin yksi.

O kylia
(] En. Kerro, miksi et:

(] Ei @ Jos vastasit "ei”, toimi seuraavasti:

e Avaa tydpaikka tydlupahakemuksessa ilmoitetuin tydehdoin Tydmarkkinatorin
(tyomarkkinatori.fi) kautta kahdeksi viikoksi.

e Toimita tdman jalkeen Maahanmuuttovirastoon selvitys rekrytoinnista. Kerro selvityksessd,
kuinka moni henkild haki tydpaikkaa hakuaikana ja valitsitko tehtdvadn yhden tai

useamman hakijoista. Jos et valinnut tehtdvadn tydntekijad hakijoista, kerro, miksi et.

Edellytettiinko tyopaikkailmoituksessa erityista osaamista tai kokemusta?
@® Huomioi, ettés muun kuin suomen, ruotsin tai englannin kielen taitoa koskevia
kielitaitovaatimuksia ei p&aasadntoisesti hyvaksyta.

L Ei

] Kylla @ Jos tydntekijalle asetetaan erityisi edellytyksid, perustele erilliselld litteelld miksi taitoja
vaaditaan tehtdvassa.

5. Liitteet

@ Lis&i& hakemukseen alla mainitut litteet.

5.1

Liitteet, jos
tyénantaja on [] Al-todistus tai todistus A1-todistuksen hakemisesta @ Lisad lite, jos tydntekij@ on I&hetetty
yritys foisesta EU- tai ETA-maasta ja on sielld vakuutettu.

@ Lis&é alla olevat liitteet, jos tyonantaja on yritys.

O] Urakka- tai foimeksiantosopimus tai vuokraty6td koskeva sopimus @ Lisaia liite, jos tyéntekija
tyGskentelee vuokra-, urakka- tai alihankintatydssa.

[ Viimeisin kirjanpitoagjo (tuloslaskelma ja tase) filikauden alusta alkaen @ Lisaa lite, jos yritys on
toiminut alle vuoden tai yrityksen ensimmdinen tilinp&ad&tds on toimittamatta verohallinnolle.
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5.2

Liitteet, jos
tyonantaja on
yhdistys tai

@ Lisaé alla olevat liitteet, jos tyonantaja on yhdistys tai urheiluseura.

] Toimintasuunnitelma

] Viimeisin toimintakertomus

Liitteet, jos
tyonantaja on

urheiluseura
] Selvitys yhdistyksen varallisuudesta
[ Viimeisin kirjanpitoajo (tuloslaskelma ja tase) tilikauden alusta alkaen
O] Tilinp&atoss, jos sitd ei ole toimitettu Verohallinnolle

53

@ Lisaa alla olevat liitteet, jos tyonantaja on henkils.
O TyEL-vakuutustodistus

henkild ] Tapaturmavakuutustodistus

L] tysttamyysvakuutustodistus

O] Maksajan padatds palkanmaksusta. @ Lisad lite, jos sijaismaksaja maksaa tydntekijan palkan.
fi}‘i‘leel [ Todistus tydntekijén erityisosaamisesta @ Lisad liite, jos tydnhakuilmoituksessa on vaadittu
saatavuus- fietty& ammattitaitoa ja osaamista.
harkintaan
fl.\iui litteet O] Valtakirja @ Liita valtakirja, jos olet tydnantajan valtuuttama henkild. Jos lomakkeen tayttdja

tybskentelee tydnantajan palveluksessa ja hoitaa rekrytointiin ja palkkaukseen liittyvid
asiakirjoja, valtakirjaa ei tarvita.

(D Jos sinulla on muita liitteitd, merkitse rasti ja nimed liite:

[
[
[

é. Henkilotietojen kasittely

UMA-
jarjestelma

Tallé lomakkeella antamasi tiedot tallennetaan Maahanmuuttoviraston séhkdiseen

asiankdsittelyjariestelmdadn (UMA).

UMA-j@riestelmdad kaytetddn ulkomaalaislain ja kansalaisuuslain mukaisten asioiden kdsittelyyn,
pdadtdksentekoon ja valvontaan. UMA-j@riestelmdadn arkistoidaan asiasi kdasittelyyn littyvét
asiakirjat. Voit lukea tarkemmin henkilétietojesi kdsittelystd ja kdsittelyyn liittyvistd oikeuksistasi UMA-

jarjestelmdan tietosuojaselosteessa. Voit lukea selosteen osoitteesta migri.fi/tietosuoja tai saada

paperisen selosteen, kun jat&t hakemuksesi.

7. Paivays ja allekirjoitus

Pdivamadra ja paikka

Vakuutan allekirjoituksellani, ettd olen toimivaltainen tayttdmadn ja allekirjoittamaan t&man lomakkeen ja ettd
iimoittamani tiedot ovat oikeat.

@ Jos tyénantaja tai tdmdan edustaja antaa viranomaiselle virheellisid tai harhaanjohtavia tietoja,
Maahanmuuttovirasto voi pidattaytyd mydntédmdastd oleskelulupia kyseisen tydnantajan palvelukseen ja tydnantaja
voi syyllisty& ulkomaalaisrikkomukseen (Ulkomaalaislain 186-187 §).

Allekirjoitus

Nimenselvennys @ Kirjoita nimesi isoin kirjaimin.

Asema tai tehtava
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