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TYOEHDOT_LITE
Maahanmuuttovirasto

Migrationsverket
Finnish Immigration Service

Du kan ocksd uppge anstdliningsvillkoren
pd& webben pd& adressen enterfinland. fi.

Blankettbilaga: anstallningsvillkor

@® Denna blankett ska bifogas till ansékan om uppehdlistilistand pa grund av arbete.

1. Den som fyller i blanketten méste ha ratt att Idmna uppgifter om

anstaliningsforhdallandet och om de centrala villkoren i arbetet for arbetstagarens
ansdékan.

2. L&s anvisningarna om hur man fyller i blanketten p& adressen migri.fi/anvisningar-for-
ifyllande-av-anstaliningsvillkor. Avsaknad av uppgifter kan férlinga behandlingen av
arendet och leda till avslag.

De bilagor som krévs fér blanketten stér under "Bilagor”.

3. Bifoga denna blankett till ansdkningsblanketten.

L1 Jag ar arbetsgivare eller jag ér anstélld hos arbetsgivaren och skdter uppgifter som hanfér
sig till rekrytering och anstalining.

L1 Jag har fatt fullmakt av arbetsgivaren. @ Bifoga fullmakten.

1. Uppgifter om arbetstagaren

1.1 Efternamn
Uppgifter om
arbetstagaren

Férnamn

Fédelsedatum (dd.mm.&&dd) _ _ . @ dd=dag mm=manad a&&&=ar

Medborgarskap

2. Uppgifter om arbetsgivaren

21 Arbetsgivaren ar
Arbetsgivare O en férening eller ett idrottssallskap @ Kontrollera vilka bilagor som kré&vs i punkt 5.2.
[ en privatperson @ svara pa frdgan nedan. Kontrollera vika bilagor som krdvs i punkt 5.3.

Ska en stdllféretradande betalare betala arbetstagarens 16n? (D Till exempel en kommun

eller stad kan vara en stallféretrddande betalare ndr den betalar I6nen fér en personlig
assistent.

] Ja
O] Nej

O ett féretag @ svara pd frdgormna nedan. Kontrollera vilka bilagor som krévs i punkt 5.1.

Ar arbetstagaren utstationerad fran ett annat EU- eller EES-land och omfattas av den
sociala tryggheten i utreselandet under utstationeringen?

] Ja
O] Nej
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Arbetar arbetstagaren i entreprenadarbete, som underleverantor eller som hyrd
arbetskraft?

U Ja
O] Nej

Har féretaget varit verksamt under mindre @n ett ar eller har féretaget inte Iamnat sitt
forsta bokslut till Skatteférvaltningen?

] Ja
] Nej

Har arbetsgivaren hemort eller driftstdlle i Finland?
O] Ja, arbetsgivarens hemort och driftstdlle dr registrerade i Finland. @ Fylli punkt 2.2.

O] Nej, arbetsgivaren &r registrerad utomlands och arbetfstagaren ska arbeta i Finland pd&
grundval av ett uppdrag. (D Fyll'i punkterna 2.2 och 2.3.

2.2
Uppgifter om
arbetsgivaren

Arbetsgivarens namn

FO-nummer @ Om arbetsgivaren inte har FO-nummer, ange féretagets utldndska registrerings-
nummer. Om arbetsgivaren dr en privatperson, ange arbetsgivarens personbeteckning.

Gatuadress

Postnummer Stad Land

Kontaktpersonens namn @ Person som féretréider arbetsgivaren och som vid behov ger
ytterligare uppgifter p& arbetsgivarens vagnar. Personen ska ha fullmakt om personen inte ar
anstalld hos arbetsgivaren.

Kontaktpersonens position

Kontaktpersonens e-postadress

Kontaktpersonens telefonnummer @ Ange dven landskoden.

23

Uppgifter om
uppdrags-
givaren

@ Fylli denna punkt, om arbetsgivaren dr registrerad utomlands och arbetstagaren ska arbeta i
Finland p& grundval av ett uppdrag. Ange har uppgifterna om det féretag dar arbetstagaren ska
arbeta i Finland p& grundval av ett uppdrag.

Uppdragsgivarens namn

FO-nummer @ Om uppdragsgivaren inte har FO-nummer, ange féretagets utldndska
registreringsnummer. Om arbetsgivaren ar en privatperson, ange arbetsgivarens
personbeteckning.

Gatuadress

Postnummer Stad Land

E-postadress

Telefonnummer @ Ange dven landskoden.
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3. Anstallningsvillkor

3.1
Anstdllnings-
villkor

Huvudsaklig bransch @ Kontrollera yrkesklassificeringens fyrsiffriga kod p& adressen
stat.fi/sv/luokitukset/ammatti och ange hdr den huvudsakliga branschen som din arbetstagare
arbetarinom.

Avriga branscher @ Kontrollera yrkesklassificeringens fyrsiffriga kod p& adressen
stat.fi/sv/luokitukset/ammatti och ange hdr alla andra branscher, om din arbetstagare arbetar
inom flera branscher. R&tten att arbeta bestéms utifrédn den huvudsakliga branschen och de andra
branscherna.

Anstallningsférhallandets langd i Finland ® om arbetsgivaren ar ett utléndskt féretag eller om det
ar frdga om en utstationerad arbetstagare, ange hur Iédnge arbetet varar i Finland. Om arbetet i
Finland &r fillfalligt/tidsbegréansat, ange ocksd slutdatumet for arbetet.

[ Galler tills vidare frén och med (dd.mm.a&éad) _ _ .

] Tidsbegrénsat, borjar (dd.mm.&ddéd) _ _._ _._ _ _ _ochslutar _ _ . _._ _ _ _
Arbetstid

] Per vecka tfimmar

] Per tre veckor tfimmar

(1 Per m&nad fimmar

L1 Annan, vikene timmar
Grunden for bestdmmande av I6nen @ Vdlj ett alternativ.

1 Timién euro/timme

(] M&nadsién euro/manad

L] Period- eller ackordslén euro / period eller ackord

@ Vdalj denna punkt, om I6nen betalas p& en gang fér en viss period, sésom for hela anstéliningen,
eller om det &r frdga om ackords- eller periodidn. Ange nedan den period for vilkken I6nen betalas.

(dd.mm.&&dd - dd.mm.&déd) _ _ . . -

Loneutbetalningsperiod @ Valj ett alternativ.

O Dag O vecka (] 2 veckor (] 3 veckor ] Manad

Skattepliktiga naturaférmdner som arbetsgivaren erbjuder @ il exempel bostadsférman,
kostforman, formdn med fritt uppehdlle, personalbiliett, bilférmdn eller telefonférman. Ange nedan
varje naturaférmadn separat. De maximala beskattningsvardena fér naturaférmaner finns pd
webbplatsen vero.fi/sv.

Erbjuder arbetsgivaren naturaférmaner?
O] Nej
O Ja ® om du svarade "ja”, fyll i féljande punkter.

Naturaférman 1:

(] som en del av Iénen, beskattningsvarde euro/manad

L utsver penningldnen, beskattningsvarde euro/mdnad

Beskrivning av naturaférmdnen:
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Naturaférman 2:

(] som en del av Iénen, beskattningsvarde euro/manad

[ utsver penningldnen, beskattningsvarde euro/manad

Beskrivning av naturaférmdnen:

Naturaférman 3:

(] som en del av Iénen, beskattningsvarde euro/mdnad

L utsver penningldnen, beskattningsvarde euro/mdnad

Beskrivning av naturaférmdnen:

Ska ett kollektivavtal tillampas pa arbetet? @ Kollektivavtal hittar du pd adressen
finlex.fi/sv/viranomaiset/tyoehto/.

O] Nej

] Ja @® Om du svarade "ja", ange vilket kollektivavtal som tilldmpas:

Arbetsort @ Vdlj ett av alternativen nedan och uppge paé vilken ort arbetet utférs.

L] Arbetet utfars pd en ort.
Arbetsort:

[ Arbetet utférs pa flera olika orter.
Huvudsaklig arbetsort:

Ovriga arbetsorter:

3.2 @ Om du éar en certifierad arbetsgivare behéver du inte fylla i denna punkt.
Sdrskild
kgrnsw;eiens och Vdilj ett av alternativen nedan. O) Arbetsgivaren ska sdkerstdlla att arbetstagaren uppfyller

vilkoren, om det fér arbetet krdvs sdrskild kompetens, ett tillsténd eller ett godkant hdisotillstdnd. Lés

godként A e e X -
mer pd adressen migri.fi/sv/anvisningar-for-ifyllande-av-anstallningsvillkor.

halsotillstand
O] Jag har sékerstallt att arbetstagarens halsotillsténd ér filirGickligt for arbetet, att arbetstagaren ér
kompetent och att arbetstagaren har de ftillstdnd som krdvs fér arbetet.

] Jag har inte sdkerstallt att arbetstagaren uppfyller de ovanndmnda villkoren, eftersom det inte
kravs ett godkant hdlsoftilisténd, sarskild kompetens eller fillstdnd fér arbetet.

3.3 ® Om du ar en certifierad arbetsgivare behdver du inte fylla | denna punk.
Arbetsgivarens I L -
forséikran Jag férsakrar i enlighet med utlénningslagen (71 b § 1 mom.) aft

- jag har uppfyllt och i fortséttningen formar uppfylla mina férpliktelser som arbetsgivare

- de arbetsvillkor jag har avtalat om med arbetstagaren stimmer dverens med gdllande
bestdmmelser och det kollektivavtal som tilldmpas pd arbetet

- arbetsvillkoren svarar mot den praxis som gdller arbetstagare som ar verksammai
motsvarande uppgifter pd arbetsmarknaden (om det inte finns ndgot kollektivavtal som
ska fillédmpas).

] Ja
] Nej

MAAHANMUUTTOVIRASTO — MIGRATIONSVERKET - FINNISH IMMIGRATION SERVICE



https://www.finlex.fi/sv/viranomaiset/tyoehto/
https://migri.fi/sv/anvisningar-for-ifyllande-av-anstallningsvillkor

TYOEHDOT_LIITE 5(6)

4. Tillgang pa arbetskraft

(D Fylli denna punkt om arbetstagaren ansdker om férsta uppehdllstillsténd fér arbetstagare (TTOL, blankett
OLE_TY1). Det finns ocksd situationer i samband med ansdkningar om fortsatt tillsténd dar tillgéngen pd arbetskraft
maste utredas. Las mer pd& adressen migri.fi/sv/provning-av-tillgangen-pa-arbetskraft.

O) Tillgdngsprévning innebdr att arbetsgivaren ska utreda maojligheten att pd den huvudsakliga arbetsorten inom
rimlig tid f& sGdan arbetskraft frdn Finland eller EU/EES-omradet som I&dmpar sig for det aktuella arbetet.

4_-1 . . Tillgéngen pé& arbetskraft maste utredas inom denna bransch @ Om den huvudsakliga branschen
T'"S“f“g pfct’ ndmns i NTM-centralens regionala riktlinjer for arbetstillsténd, behover tillgdngen pd arbetskraft inte
arbetskra

utredas. Lds mer p& adressen migri.fi/sv/provning-av-tilgangen-pa-arbetskraft.

] Nej

(] Ja @ Om du svarade "ja", svara pd frdgan nedan.

Har platsannonsen varit publicerad pa Jobbmarknaden i minst tva veckor under de senaste sex
manaderna?

] Ja @ Om du svarade "ja”, fyll i féljande punkter:

ID-koden i platsannonsen:

@ Du hittar ID-koden i platsannonsen pd Jobbmarknaden. Koden bestdr av 35 tecken
och finns i platsannonsen under "ID i annonsen” under rubriken "Mer information”.

Hur mdnga personer sdkte arbetet under ansékningstiden?

Blev nagon av dem vald? @ svara pd denna frdga, om fler &n en person sdkte arbetet.

U Ja

O] Nej. Beratta varfor inte:

O] Nej @® Om du svarade "nej", gor s& har:

e  Publicera en platsannons pd& Jobbmarknaden (tyomarkkinatori.fi/sv) med de
anstaliningsvillkor som uppges i ansékan om uppehdllistillsténd fér arbete s& att annonsen
ar publicerad i tvé veckors tid.

e  Effer det ska du ldmna in en utredning om rekrytering fill Migrationsverket. Uppge i
utredningen hur manga personer som sékte arbetet under ansdkningstiden och om en

eller flera av de sékande blev valda. Om ingen av de sékande valdes fill arbetet, beratta
varféringen blev vald.

Kravdes det sarskild kompetens eller erfarenhet i platsannonsen? ® Observera att krav p&
kunskaper i andra sprdk én finska, svenska och engelska i regel inte godkdnns.

O] Nej

] Ja @® om det stalls sarskilda krav pd arbetstagaren, motivera i en separat bilaga varfor
arbetet kréver vissa fardigheter.

5. Bilagor

@ Bifoga fill ansékan de bilagor som nédmns nedan.

5.1

Bilagor nar
arbetsgivaren
ar ett foretag

® Bifoga foljande bilagor, om arbetsgivaren dr ett foretag.
O] Al-intyg eller bevis p& att man har ansékt om etft Al-intyg O) Bifoga bilagan, om
arbetstagaren ér utstationerad frén ett annat EU- eller EES-land och &r férsakrad ddr.

] Enfreprenad- eller uppdragsavtal eller avtal om hyrt arbete O) Bifoga bilagan, om
arbetstagaren arbetar som hyrd arbetskraft, i entreprenad- eller underleveransarbete.

(] Den senaste bokféringsutskriften (resultat- och balansrdkningen) frén och med

rékenskapsperiodens borjan 0) Bifoga bilagan, om féretaget har varit verksamt under mindre
an eftt &r eller om féretaget inte har Idmnat sitt férsta bokslut fill Skatteférvaltningen.
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5.2

Bilagor nar
arbetsgivaren
ar en forening
eller et
idrottssdllskap

O) Bifoga foljande bilagor, om arbetsgivaren ar en forening eller ett idrottssaliskap.
O Verksamhetsplan

[] Den senaste verksamhetsberattelsen

O] Utredning om féreningens tillgdngar

[] Den senaste bokféringsutskriften (resultat- och balansrdkningen) frdn och med
rakenskapsperiodens bdrian

] Bokslut, om det inte har Idmnats till Skatteférvaliningen

53

Bilagor nar
arbetsgivaren
dren

O) Bifoga foljande bilagor, om arbetsgivaren dr en privatperson.
O Intyg om ArPL-férsdkring
O Intyg om olycksfallsférsakring

Ovriga bilagor

privatperson
O] Intyg om arbetsldshetsforsékring
[] Betalarens beslut om I6neutbetalning 0) Bifoga bilagan, om en stallféretrédande betalare ska
betala arbetstagarens 16n.
:"40 or for O] Intyg om arbetstagarens sdrskilda kompetens O) Bifoga bilagan, om viss yrkeskompetens eller
iillggngs- visst kunnande har krévts i platsannonsen.
prévning
55

L Fullmakt O) Bifoga fullmakten om du har fatt fullmakt av arbetsgivaren. Om den person som

fyller i blanketten @r anstalld hos arbetsgivaren och skdter uppgifter som hanfor sig till
rekrytering och anstdlining, behdver personen ingen fullmakt.

@ omdu har ovriga bilagor, kryssa for och namnge bilagan:

[J

O

O

6. Behandling av personuppgifter

UMA-systemet

De uppgifter som du I&mnar p& denna blankett lagras i Migrationsverkets elektroniska
drendehanteringssystem (UMA).

UMA-systemet anvénds for att behandla, fatta beslut om och dvervaka drenden enligt
utldnningslagen och medborgarskapslagen. De handlingar som anknyter till behandlingen av ditt
drende arkiveras i UMA-systemet. Mer information om behandlingen av dina personuppgifter och
om dina rattigheter i samband med behandlingen fér du i UMA-systemets dataskyddsbeskrivning.
Du kan lasa beskrivningen pd& adressen migri.fi/dataskydd eller f& beskrivningen pd papper ndr du
I&Gmnar in din ansékan.

7. Datum och underskrift

Datum och ort

Jag intygar med min underskrift att jag ar behdrig att fylla i och underteckna denna blankett och att de uppgifter jag
har IGmnat &r riktiga.

® om arbetsgivaren eller arbetsgivarens féretrédare Idmnar en myndighet oriktig eller vilseledande information, kan
Migrationsverket vagra att bevilja uppehdlistillsténd i frdga om anstdlining hos arbetsgivaren, och arbetsgivaren kan
gora sig skyldig fill utldnningsforseelse (186-187 § i utldnningslagen).

Underskrift

Namnfértydligande @ Skriv ditt namn med stora bokstdver.

Position eller uppgift
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