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Blankettbilaga till ansokan for sasongsarbete samt for
fogande av en ny arbetsgivare

@® Denna blankett dr avsedd som en bilaga till en ansékan om uppehaillstillstand for
sdsongsarbete (OLE_TY$) eller till en begdran om sdasongsarbetsintyg (TOD_P_KAUSI) eller for
fogande av en ny arbetsgivare till ett tillstand for sdsongsarbete (KAUSI_lisatyonantaja).

® Arbetsgivaren ska fylla i och underteckna denna blankett. Blanketten kan endast
undertecknas av en person som har firmateckningsréit.

@® Kontrollera att uppgifterna pd& blanketten ar tillréckliga fér beviljande av fillstand:
migri.fi/sv/fill-sasongsarbetarens-arbetsgivare. Avsaknad av uppgifter kan férdrdja
behandlingen av drendet och leda fill att ansdkan eller begdran avslds.

1. Uppgifter om sasongsarbetaren

1.1 Effernamn
Arbetstagarens
person-

ifter
upPpal Férnamn (alla)

seeay 13 13
Fodelsedatum (dd.mm.adad) __.

9 0 o o

Medborgarskap

2. Uppgifter om arbetsgivaren

2.1 Uppgifter Foretagets namn (D Ange foretagets namn i den form som det har registrerats i handelsregistret.
om

arbetsgivaren

FO-nummer

Foretagets bransch
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Foretagets hemort

Foretagets postadress

Foretagets e-postadress

Foretagets telefonnummer

3. Villkoren i arbetet

@ Mer detalierade anvisningar finns p& adressen migri.fi/sv/anvisningar-for-komplettering-av-arbetsvillkor.

3.1

De centrala
villkoren i
arbetet

Huvudsakliga arbetsuppgifter eller yrkesbendmning

Vad dr det som gor arbetet {ill sasongsarbete?

Sdasongsarbetets Iangd

Startdatum fér sésongsarbetet (dd.mm.&&dd) _ _ . _ . ____

Slutdatum fér sdsongsarbetet (dd.mm.addéad) _ _.

Provotid (D | ett anstaliningsforhdllande for viss tid far provotiden vara hogst hdlften av den tid

arbetsavtalet gdller.

] Nej 1 Ja, proévotidens ldngd:

Arbetstid @ Val ett alternativ.

[ Per vecka
] Per tre veckor
1 Per ménad

1 Annan period, viken?

timmar

timmar

timmar

timmar

Bestdmmande av semester

[ Kollektivavtalet ] Semesterlagen
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Grunden fér bestimmande av Iénen @ Valj eft alternativ.
O Timisn: euro / fimme
O Manadsién: euro / ménad

[ Ackordslén @® Timidn som ligger fill grund for prissattning:

euro / timme

Naturafédrmanernas beskattningsvarde

[
[

Somen del av I6nen euro per manad

Utdéver penninglénen euro per méanad

Beskrivning av naturaférmaner

Tillampligt kollektivavtal (D Ange vilket kollektivavtal som tilldmpas pd sésongsarbetarens arbete.

O

O oo dgodgoonogdaod

Kollektivavtal fér skidcenterbranschen

Kollektivavtal som gdller ngje-, tema- och dventyrsparker
Kollektivavtal for landsbygdsnéringarna

Kollektivavtal for turism-, restaurang- och fritidstjénster — arbetstagare
Kollektivavtal for féormdn i branschen for turism-, restaurang- och fritidstjanster
Kollektivavtal for resebyrder

Kollektivavtal for skogsbranschen

Kollektivavtal fér programservicebranschen

Kollektivavtal for trédgdrdsbranschen

Kollektivavtal for plantskolebranschen

Kollektivavtal for pdilsproduktionsbranschen

Annat kollektivavtal, vilket:

Uppsagningstid

O

Nej 1 Ja, uppsdgningstidens l&éngd:
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Arbetsort

Arbetet utférs huvudsakligen pd en ort
[J Ja [J Nej

(D Om du svarade "ja"”, ange arbetsorten nedan.

(D Om du svarade "nej”, ange arbetsorterna nedan.

Huvudsaklig arbetsort:

Ovriga arbetsorter:

3.2 Hyrt arbete

Ar det frdga om hyrt arbete?

O Ja ] Nej

@® Om du svarade "ja", bifoga ett avial med anvdandarféretaget och ange uppgifterna om

anvandarféretaget nedan.

Foretagets namn

Foretagets FO-nummer

Foretagets postadress

Foretagets e-postadress

Foretagets telefonnummer

3.3 Forsdkran
om forsorjning

Forsakran om forsorjning

@ S&songsarbetarens férsérining ska vara fryggad genom inkomster frén forvarvsarbete under

den tid som tillst&ndet for sGisongsarbete gdller. Foérsériningsforutsattningen uppfylls nér
arbetstagarens kollektivavtalsenliga 16n uppfyller Ibntagarens arbetsvillkor enligt lagen om

utkomstskydd for arbetsldsa. Det inkomstbelopp som krdvs faststélls &rligen i bérjan av dret. Den

Arliga inkomstgrdnsen hittar du p& adressen kela. fi.

] Jag foérsékrar att den i punkt 1.1 némnda sdsongsarbetarens férsérjning &r fryggad genom
inkomster frdin férvarvsarbete under den tid som tillstdndet for sdsongsarbete gdller och att

sdsongsarbetarens bruttoldn uppfyller arbetsvillkoret enligt lagen om utkomstskydd for

arbetsldsa.
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3.4 Bostad Bostad
] som arbeftsgivare fillhandahdller jag en bostad.

] Om ja: jag forsakrar i enlighet med 8 § 1 mom. 2 punkten i lagen om s&songsanstéllining att
sdsongsarbetaren tillhandahdlls en bostad med Iadmplig standard.

(D Ange uppgifferna om bostaden.

Bostadens gatuadress

Postadress Stad

4. Behandling av personuppgifter

UMA-systemet . N N - . .
De uppgifter som du l&dmnar p& denna blankett lagras i Migrationsverkets elektroniska

drendehanteringssystem (UMA).

UMA-systemet anvands for att behandla, fatta beslut om och dvervaka drenden enligt
utlédnningslagen och medborgarskapslagen. De handlingar som anknyter till behandlingen av ditt
drende arkiveras i UMA-systemet. Mer information om behandlingen av dina personuppgifter och
dina rattigheter i samband med behandlingen fér du p& var webbplats migri.fi/sv/dataskydd. Om
du vill, kan du f& dataskyddsbeskrivningen pd papper nér du Idmnar in din ansékan.

5. Forsakran och underskrift

(D Om arbetsgivaren l&mnar oriktiga uppgifter eller inte uppfyller sina lagstadgade skyldigheter, kan
Migrationsverket besluta att inte bevilja tillstdnd for sésongsarbete for personer som ska arbeta hos arbetsgivaren i
fréga (lag om villkkor fér tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sésongsanstalining, 20 §).

] Jag foérsékrar att jag ar behorig att underskriva (fullmakt vid behov) denna blankett och att de uppgifter jag har
|&mnat ar riktiga.

1 enlighet med 8 § 1 mom. 1 och 3 punkten ilagen om s&songsanstalining férsakrar jag att anstéliningsvillkoren i
sdsongsarbetet dverensstémmer med gdllande bestdmmelser och det tilldmpliga kollektivavtalet eller, om det
inte finns n&got tilldmpligt kollektivavtal, motsvarar den praxis som filldimpas i frdga om arbetstagare som ér
verksamma i motsvarande uppgifter p& arbetsmarknaden och att grunder enligt 7 § i lagen om
sdsongsanstalining for att forvagra fillsténd inte foreligger.

] om de fér narvarande gdllande arbefsgivarens rattsliga skyldigheter enligt lag eller kollektivavtal nér det géller

social frygghet, beskattning, arbetstagares rattigheter, arbetsférhdllanden eller anstaliningsvillkor &ndras innan
sdsongsarbetet inleds eller under sGsongsarbetet, beaktar jag eventuella féréndringar och iakttar géllande
skyldigheter.

Datum och ort Arbetsgivarens underskrift

Namnfértydligande (D Skriv ditt namn med stora bokstéver.

Position i foretaget

MAAHANMUUTTOVIRASTO — MIGRATIONSVERKET — FINNISH IMMIGRATION SERVICE



https://migri.fi/sv/dataskydd

	Blankettbilaga till ansökan för säsongsarbete samt för fogande av en ny arbetsgivare
	1. Uppgifter om säsongsarbetaren
	2. Uppgifter om arbetsgivaren
	3. Villkoren i arbetet
	4. Behandling av personuppgifter
	5. Försäkran och underskrift

	1.1 
	Arbetstagarens person-uppgifter
	2.1 Uppgifter om arbetsgivaren
	3.1
	De centrala villkoren i arbetet
	UMA-systemet

	Sukunimi_1_1: 
	Etunimet_1_1: 
	Syntymaika_paiva_1_1: 13
	Syntymaika_kuukausi_1_1: 13
	Syntymaaika_vuosi_1_1: 
	Kansalaisuus_1_2: 
	Yrityksen_nimi_2_1: 
	Ytunnus_2_1: 
	Yrityksen_toimiala_2_1: 
	Yrityksen_kotipaikka2_1: 
	Yrityksen_postiosoite_2_1: 
	Yrityksen_sahkopostiosoite_2_1: 
	Yrityksen_puh_numero_2_1: 
	Paaasialliset_tyotehtavat_tai_ammattinimike_3_1: 
	Mika_tekee_tyosta_kausityota_3_1: 
	Kausityon_kesto_alkamispaivamaara_paiva_3_1: 
	Kausityon_kesto_alkamispaivamaara_kuukausi_3_1: 
	Kausityon_kesto_alkamispaivamaara_vuosi_3_1: 
	Kausityon_kesto_paattymispaivamaara_paiva_3_1: 
	Kausityon_kesto_paattymispaivamaara_kuukausi_3_1: 
	Kausityon_kesto_paattymispaivamaara_vuosi_3_1: 
	Koeaika_ei_3_1: Off
	Koeaika_kylla_3_1: Off
	Koeaika_pituus_3_1: 
	Tyoaika_tuntia_viikossa_3_1: 
	Tyoaika_viikossa_3_1: Off
	Tyoaika_kolmessa_viikossa_3_1: Off
	Tyoaika_tuntia_kolmessa_viikossa_3_1: 
	Tyoaika_tuntia_kuukaudessa_3_1: 
	Tyoaika_kuukaudessa_3_1: Off
	Tyoaika_muu_jakso_3_1: Off
	Tyoaika_muu_mika_3_1: 
	Tyoaika_muu_tuntia_3_1: 
	Vuosiloman_maaraytyminen_tyoehtosopimus_3_1: Off
	Vuosiloman_maaraytyminen_vuosilomalaki_3_1: Off
	Palkan_maaraytymisperuste_tuntipalkka_3_1: Off
	Palkan_maaraytymisperuste_euroa_tunti_3_1: 
	Palkan_maaraytymisperuste_kuukausipalkka_3_1: Off
	Palkan_maaraytymisperuste_euroa_kuukausi_3_1: 
	Palkan_maaraytymisperuste_urakkapalkka_3_1: Off
	Palkan_maaraytymisperuste_urakkapalkka_euroa_tunti_3_1: 
	Luontoisedut_osana_palkkaa_3_1: Off
	Luotoisedut_osana_palkkaa_euroa_kuukaudessa_3_1: 
	Luontoisedut_rahapalkan_lisaksi_3_1: Off
	Luotoisedut_rahapalkan_lisaksi_euroa_kuukaudessa_3_1: 
	Kuvaus_luontoiseduista_3_1: 
	Sovellettava_tyoehtosopimus_hiihtokeskus_3_1: Off
	Sovellettava_tyoehtosopimus_huvi_teema_ja_elamyspuistot_3_1: Off
	Sovellettava_tyoehtosopimus_maaseutuelinkeino_3_1: Off
	Sovellettava_tyoehtosopimus_matkailu_ravintoa_tyontekijat_3_1: Off
	Sovellettava_tyoehtosopimus_matkailu_ravintoa_esimiehet_3_1: Off
	Sovellettava_tyoehtosopimus_matkatoimistot_3_1: Off
	Sovellettava_tyoehtosopimus_metsaala_3_1: Off
	Sovellettava_tyoehtosopimus_ohjelmapalveluala_3_1: Off
	Sovellettava_tyoehtosopimus_puutarhaala_3_1: Off
	Sovellettava_tyoehtosopimus_taimitarhaala_3_1: Off
	Sovellettava_tyoehtosopimus_turkistuotantoala_3_1: Off
	Sovellettava_tyoehtosopimus_muu_3_1: Off
	Tyohon_sovellettava_muu_mika_3_1: 
	Irtisanomisaika_ei_3_1: Off
	Irtisanomisaika_kylla_3_1: Off
	Irtisanomisaika_pituus_3_1: 
	Tyontekopaikkakunta_kylla_3_1: Off
	Tyontekopaikkakunta_ei_3_1: Off
	Tyontekopaikkakunta_jos_vastasit_kyllä_3_1: 
	Tyontekopaikkakunta_ensisijainen_3_1: 
	Tyontekopaikkakunta_muut_tyontekopaikkakunnat_3_1: 
	Onko_kyseessa_vuokratyo_kylla_3_1: Off
	Onko_kyseessa_vuokratyo_ei_3_1: Off
	Yrityksen_nimi_3_2: 
	Yrityksen_Ytunnus_3_2: 
	Yrityksen_postiosoite_3_2: 
	Yrityksen_sahkopostiosoite_3_2: 
	Yrityksen_puhelinnumero_3_2: 
	Toimeentulovakuutus_3_3: Off
	Jarjentan_tyonantajana_majoituksen_3_4: Off
	Asianmukainen_majoitus_3_4: Off
	Majoituksen_katuosoite_3_4: 
	Majoituksen_postinumero_3_4: 
	Kaupunki_3_4: 
	Toimivaltainen_allekirjoittamaan: Off
	Kausityon_ehdot_voimassa_saannosten_mukaiset: Off
	Voimassa_olevat_lait_tai_tyoehtosopimukset: Off
	Paivamaara_ja_paikka_paiva: 
	Paivamaara_ja_paikka_kuukausi: 
	Paivamaara_ja_paikka_vuosi: 
	Paivamaara_paikka_paikka: 
	Nimenselvennys: 
	Asema_yrityksessa: 


