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Litelomake kausityota koskevaan hakemukseen seka
vuden tyonantajan lisaamiseen

@ Tama lomake on tarkoitettu liitteeksi oleskelulupahakemukseen kausity6td varten
(OLE_TY$) tai kausityotodistuspyyntoon (TOD_P_KAUSI) tai hakemukseen ty6nantajan
lisdéamiseksi kausitydhon oikeuttavaan lupaan (KAUSI_lisatyonantaja).

® Tydnantaja téyttad ja allekirjoittaa t&man lomakkeen. Lomakkeen allekirjoittajalla tulee
olla nimenkirjoitusoikeus yrityksessé. @ Tarkista, ettd lomakkeella on luvan mydntédmiseen
rittévat tiedot: migri.fi/kausityontekijan-tyonantajalle. Tietojen puuttuminen voi viivastyttad
asian k&sittelyd ja voi johtaa hakemuksen tai pyynndn hylkddmiseen.

1. Kausityontekijan tiedot

1.1 Sukunimi
Tyontekijan
henkilétiedot

Etunimet

Syntymaaika (pp.kk.vvwy) .. @ pp=pdiva kk=kuukausi vvvv=vuosi

Kansalaisuus

2. Tyonantajan yhteystiedot

21 Yrityksen nimi @ 1imoita yrityksen nimi kaupparekisteriin merkityss&
Tyénantajan muodossa.
tiedot

Y-tunnus

Yrityksen toimiala
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Yrityksen kotipaikka

Osoite, johon tyénantajalle osoitetut lisaselvityspyynnot voidaan Idhettdd postitse

Yrityksen sahkopostiosoite

Yrityksen puhelinnumero

3. Tyonteon ehdot

@® Katso tarkemmat ohjeet osoitteesta migri.fi/ohjeita-tyoehtojen-taydentamiseen.

31 Pddasiallinen ammattiala @ lImoita tass& ISCO (International Standard Classification of
Tyonteon Occupations) ammattialaluokituksen mukainen ammattiala, jolla tydntekijcsi tydskentelee.
keskeiset Kausitydn piiriin kuuluvat toimialat ja tydtehtévat [dydat migri.fi/mika-on-kausityota.

ehdot Saatavuusharkinta 6-9 kuukautta kestdvissd kausitydoleskeluluvissa tehdddn tdman
ammattialan perusteella.

Lue lisdd saatavuusharkinnasta migri.fi/saatavuusharkinta

IMuut ammattialat @ On tarkedd, ettd iimoitat kaikki ammattialat, joilla tydntekijasi tydskentelee.
Huomioithan, ett& kaikkien ammattialojen ftulee kuulua kausitydn piiriin.

Mika tekee tyosta kausityota? O) Kausitydn tulee aidosti olla sesonkiluonteista. Kausitydssé on kyse
lis&tydvoiman tarpeesta sesongin ajaksi, ei esimerkiksi vakituisen tydvoiman sijaistamisesta
lomakaudella. Kuvaile alla tarkasti, mik& tekee haettavasta tydsté kausitydluonteista. Perustele miksi
liketoiminta edellyttad tiettyyn aikaan vuodesta lisadtydvoimaa. Lue liséd kausitydn kriteereistd
migri.fi/mika-on-kausityota
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Kausityon kesto

Kausitydn alkamispdiva (pp.kk.vvvy) _ . _

Kausitydn padattymispdiva (pp.kk.vvvy) _ . _

Koeaika @ Madraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla korkeintaan puolet tydsopimuksen
kestosta.

Ol e ] Kyll&, koeajan pituus:

Tyoaika @ valitse yksi vaihtoehto @® Huomioi, ettd imoitettu tydaika riittdd takaamaan hakijan
turvatun toimeentulon. Lisétietoa toimeentuloedellytyksestd I6ydat
migri.fi/toimeentuloedellytys

[ Viikossa tuntia
[ Kolmessa vikossa funtia
[J Kuukaudessa funtia
O] Muu jakso, mik&e tuntia

Vuosiloman madréaytyminen

] TyéehfosopimusD Vuosilomalaki

Palkan maardytymisperuste

@ Valitse yksi vaihtoehto. Huomioi, ettd ilmoitettu palkka on
vahintddn sovellettavan tydehtosopimuksen mukainen ja riitté&d takaaman hakijan turvatun
tfoimeentulon. LisGtietoa toimeentuloedellytyksestd 16ydat migri.fi/toimeentuloedellytys

] Tuntipalkka: euroa / tunti
] Kuukausipalkka: euroa / kuukausi
] Urakkapalkka @ Hinnoittelun perusteena oleva tuntipalkka: euroa / tunti

Luontoisetujen verotusarvo @ IImoita luontoisedut, jotka korvataan rahapalkan padlle.
Luontoisetuuden verotusarvon tulee olla Veron vahvistama. Lisétietoa luontoisetuuksista
|6yddat: vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-veroilmoitus/tulot/ansiotulot/tyosuhdeedu

O] osana palkkaa Luontoisetuuksien verotusarvo yhteensd kuukaudessa
] Rahapalkan Luontoisetuuksien verotusarvo yhteensd kuukaudessa
lisaksi
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Kuvaa edut tarkemmin alla. @ Listaa ja kuvaa kukin etuus sekd niiden verotusarvo.
LisGtietoa luontoisetuuksien verotusarvosta ja yleisimmistd etuuksista 16ydat:
vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-veroilmoitus/tulot/ansiotulot/tyosuhdeedu

Sovellettava tyoehtosopimus @ limoita, mita tybehtosopimusta kausitydntekijan tydhon
sovelletaan.

L] Hiihtokeskusalan tybehtosopimus
Huvi-, teema- ja eldmyspuistoja koskeva tydehtosopimus
Maaseutuelinkeinojen tybehtosopimus
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tybehtosopimus — tydntekijat
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tybehtosopimus — esimiehet
Matkatoimistoja koskeva tybehtosopimus
Mets@alan tydehtosopimus
Ohjelmapalvelualan tyéehtosopimus
Puutarha-alan tybehtosopimus
Taimitarha-alan tyéehtosopimus

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

Turkistuotantoalan tydehtosopimus

L] Muwu tydehtosopimus, mika:

Irtisanomisaika

Ol e ] Kyll&, irtisanomisajan pituus:

Tyontekopaikka

Ty6 tehd&dén pddasiassa yhdelld paikkakunnalla

O kyiia O &

@ Jos vastasit "kylla”, iimoita alle tydntekopaikkakunta

@ Jos vastasit "ei”, iimoita alle tyéntekopaikkakunnat
P&daasiallinen tydntekopaikkakunta:

Muut tydntekopaikkakunnat:
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3.2 Vuokraty6

Onko kyseessd vuokraty6?

O] kylig Ol e

@® Jos vastasit "kyll&g”, litd mukaan sopimus kayttajayrityksen kanssa ja iimoita alle k&yttdjdyrityksen
fiedof.

Yrityksen nimi

Yrityksen Y-tunnus

Yrityksen postiosoite

Yrityksen sahkopostiosoite

Yrityksen puhelinnumero

3.3
Toimeentulo-
vakuutus

Toimeentulovakuutus

O) Kausitydntekijan toimeentulon pitad olla turvattu ansiotydsté saatavalla tulolla
kausitydhdn oikeuttavan luvan ajan. Tydntekij@n toimeentuloedellytys tayttyy, kun tydntekijan
tybehtosopimuksen mukainen palkka tayttdd palkansaajan tydttdmyysturvalain mukaisen
tydssdoloehdon. Toimeentuloraja vahvistetaan vuosittain vuoden alussa. Vuosittaisen

foimeentulorajan ja foimeentuloedellytyksen 16ydat sivulta migri.fi/foimeentuloedellytys

] Vakuutan, ettd kohdassa 1.1 ilmoitetun kausitydntekijan toimeentulo on furvattu ansiotydsta

saatavalla tulolla kausitydhdn oikeuttavan luvan ajan, ja ettd hdnelle maksettavan
bruttopalkan maard tayttaa tydttdmyysturvalain mukaisen tydssdoloehdon.

3.4 Majoitus

Majoitus @ Asumisen olosuhteiden pitdd tayttad Suomessa yleisesti tunnustetut
asumisen vaatimukset. Lue lisd& osoitteessa migri.fi/kausityontekijan-majoitus.

O] Jarjestan tydnantajana majoituksen.

L1 Jos kylld, vakuutan kausitySlain 8 § 1 momentin 2 kohdan mukaisesti, ettd kausitydntekijallc
on oleskelunsa ajan kohtuullista elintasoa vastaava asianmukainen majoitus.

(D lImoita majoituksen tiedot

Majoituksen katuosoite

Postinumero Kaupunki

4. Henkilotietojen kasittely

UMA-

jarjestelma

Tallé lomakkeella antamasi tiedot tallennetaan Maahanmuuttoviraston séihkdiseen
asiankdsittelyj@riestelmadn (UMA).

UMA-jé@riestelmdad kaytetddn ulkomaalaislain ja kansalaisuuslain mukaisten asioiden kdsittelyyn,
pdadtdksentekoon ja valvontaan. UMA-driestelmdadn arkistoidaan asiasi kdsittelyyn littyvat
asiakirjat. Kerromme tarkemmin sinulle henkildtietojesi kasittelystd ja kasittelyyn liittyvistd oikeuksistasi
verkkosivullamme migri.fi/tietosuoja. Halutessasi saat paperisen selosteen, kun jat&t hakemuksesi.
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5. Vakuutus ja allekirjoitus

@ Jos tydnantaja antaa vadaria tietoja tai ei noudata laissa hdnelle maarattyjd velvoitteita, Maahanmuuttovirasto
voi pidattaytyd mydntdmdastd kausitydhon oikeuttavia lupia kyseisen tydnantajan palvelukseen tuleville
kausitydntekijdille (Laki kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausitydntekijand
tybskentelyd varten 20 §).

] Vakuutan, ettd olen toimivaltainen allekirjoittamaan t&mdan lomakkeen (valtakirja tarvittaessa) ja ettd
ilmoittamani tiedot ovat oikeat.

O] vakuutan kausitydlain 8 § 1 momentin 1 ja 3 kohdan mukaisesti, ettd kausitydn ehdot ovat voimassa olevien

sddnndsten ja sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisia tai, jos tydehtosopimusta ei ole sovellettava, ettd ne
vastaavat tyémarkkinoilla vastaavissa tehtdvissd  toimiviin - tydntekijdihin  sovellettavaa kaytantdd, ja ettd
kausitydlain 7 §:ssé tarkoitettuja luvan ep&dmisen perusteita ei ole olemassa.

[1 Jos t&lla hetkelld voimassa olevat lakiin tai tybehtosopimukseen perustuvat sosiaaliturvaan, verotukseen,

tyontekijdiden oikeuksiin, tydoloihin tai tydehtoihin liittyvat tydnantajan velvoitteet muuttuvat ennen kausitydn
aloittamista tai sen tekemisen aikana, otan mahdolliset muutokset valittdomdasti huomioon, ja noudatan
kulloinkin voimassaolevia velvoitteita.

Paivamadrd ja paikka Ty6nantajan allekirjoitus

Nimenselvennys @ Kirjoita nimesi isoin kirjaimin.

Asema yrityksessd
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