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Blankettbilaga till ansokan for sasongsarbete samt for
fogande av en ny arbetsgivare

® Denna blankett ar avsedd som en bilaga till en ansékan om uppehalistillstand fér
sdsongsarbete (OLE_TY$) eller till en begdran om sdsongsarbetsintyg (TOD_P_KAUSI) eller for
fogande av en ny arbetsgivare till ett tillstand for sdsongsarbete (KAUSI_lisatyonantaja).

® Arbetsgivaren ska fylla i och underteckna denna blankett. Blanketten kan endast
undertecknas av en person som har firmateckningsratt.

@® Kontrollera att uppgifterna p& blanketten &r tillréckliga fér beviljande av tillstdnd:
migri.fi/sv/till-sasongsarbetarens-arbetsgivare. Avsaknad av uppgifter kan férdrdja
behandlingen av drendet och leda fill aft ansékan eller begdran avslds.

1. Uppgifter om sasongsarbetaren

1.1 Efternamn
Arbetstagarens
personuppgifter

Férnamn (alla)

Fédelsedatum (dd.mm.&&dd) __.__.____ @ dd=dag mm=mé&nad a&ad=ar

Medborgarskap

2. Uppgifter om arbetsgivaren

2.1 Uppgifter Foretagets namn O) Ange féretagets namn i den form som det har registrerats i handelsregistret.
om

arbetsgivaren

Foretagets FO-nummer

Foretagets bransch
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Foretagets hemort

Adress till vilken arbetsgivaren kan skickas begdranden om tillaggsutredningar per post

Foretagets e-postadress

Foretagets telefonnummer

3. Villkoren i arbetet

® Mer detaljerade anvisningar finns p& adressen migri.fi/sv/anvisningar-for-komplettering-av-arbetsvillkor.

3.1 Huvudsakliga yrkesomradet O) Ange hdr den bransch som arbetstagaren arbetari enligt
De centrala yrkesklassificeringen ISCO (International Standard Classification of Occupations).
villkoren i De branscher och arbetsuppgifter som réknas som séisongsarbete hittar du pé sidan
arbetet migri.fi/sv/vad-raknas-som-sasongsarbete

Tillg&ngen pd arbetskraft prévas enligt denna bransch ndr det galler uppehdlistilisténd for
s@songsarbete som varar i -9 manader.

Las mer om préovningen av tillgdngen pd arbetskraft pd sidan migri.fi/sv/provning-av-
tillgangen-pa-arbetskraft.

Andra yrkesomraden @ Det ar viktigt aft du uppger alla branscher inom vilka arbetstagaren
arbetar. Observera att branscherna ska vara sddana branscher som innefattar ssongsarbete.

Vad dr det som gor arbetet till sisongsarbete? @ Arbetet méste faktiskt vara sdsongsbundet.
Sdsongsarbete handlar om behov av extra arbetskraft under ssongen, inte till exempel om aft man
vikarierar fér ordinarie arbetstagare under semesterperioden. Beskriv noggrant nedan vad som gor
det arbete som ansékan gdller ssongsbundet. Motivera varfér affé@rsverksamheten kréver extra
arbetskraft under en viss tid pd& aret. Lds mer om kriterierna for ssongsarbete pd sidan
migri.fi/sv/vad-raknas-som-sasongsarbete.
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Sdsongsarbetets Iangd

Startdatum for sGsongsarbetet (dd.mm.&&dé&d) _ _.

Slutdatum fér sésongsarbetet (dd.mm.aédadd) _ . _ . __ __

Prévotid @ | eft anstaliningsférhdllande for viss tid far provotiden vara hogst halffen av den fid
arbetsavtalet gdller.

] Nej Ol Ja, prévotidens ldngd:

Arbetstid @ Se fill att den arbetstid som angetts ar tillracklig for att trygga sékandens forsorjning.
Mer information om forsériningsférutséttningen finns pd sidan migri.fi/sv/arbeta-i-finland/
forsorjningsforutsattning

] Pervecka .
fimmar
L] Pertre veckor fimmar
] Per manad timmar
] Annan period, vilken __ ftimmar

Bestdmmande av semester

] Kollektivavialet [] Semesterlagen

Grunden fér bestémmande av I6nen @ Vdlj eft alternativ. Se till att den 16n som angetts
moftsvarar minst den 16n som faststdlls i det kollektivavtal som tilldmpas pd&
anstaliningsforndllandet och att I1énen ar tillrdcklig for att trygga sékandens forsérining. Mer
information om férsoriningsforutséttningen finns pd& sidan migri.fi/sv/arbeta-i-finland/
forsorjningsforutsattning

LI Timisn: euro / timme
O] Manadslsn: euro / ménad
] Ackordslén @ Timldn som ligger till grund for prissattning: euro / tfimme

Naturaférmdnernas beskattningsvarde. Ange de naturaférmdner som betalas utéver I6nen.
Naturaférmdénernas beskattningsvarden ska vara faststallda av Skatteférvaltningen. Mer
information om naturaférmdner hittar du pd sidan
vero.fi/sv/privatpersoner/skattekort-och-skattedeklaration/inkomster/forvarvsinkomster/
anstallningsformane/

L] som en delavidnen Naturaférmdnernas sammanlagda beskattningsvérde
per manad
] utever penninglénen Naturaférmdnernas sammanlagda beskattningsvarde
per manad
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Beskriv férmanerna narmare nedan. Ange och beskriv varje férmdn och férmdanermas
beskattningsvarden. Mer information om naturaférmdners beskattningsvarden och de
vanligaste férmdanerna hittar du pd sidan vero fi/sv/privatpersoner/skattekort-och-
skattedeklaration/inkomster/forvarvsinkomster/anstaliningsformane/

Tillampligt kollektivavtal ® Ange vilket kollektivavtal som tilldmpas pd sdsongsarbetarens arbete.
L] Kollektivavtal fér skidcenterbranschen

] Kollektivavtal som gdller ndje-, tema- och dventyrsparker

] Kollektivavtal fér landsbygdsndringarna

L] Kollektivavtal fér turism-, restaurang- och fritidstjanster — arbetstagare

L] Kollektivavtal f&r férmén i branschen fér turism-, restaurang- och
fritidstjanster

1 Kollektivavtal fér resebyréer

Kollektivavtal fér skogsbranschen
Kollektivavtal fér programservicebranschen
Kollektivavtal for tradgdrdsbranschen

Kollektivavtal fér plantskolebranschen

Kollektivavtal for pdlsproduktionsbranschen

O oo o g o

Annat kollektfivavtal, vilket:

Uppsdgningstid

O] Nej O] Ja, uppsdgningstidens IGngd:

Arbetsort

Arbetet utférs huvudsakligen pd& en ort

O Ja O] Nej

@® Om du svarade "ja”, ange arbetsorten nedan.

@® Om du svarade "nej", ange arbetsorterna nedan.

Huvudsaklig arbetsort:

Ovriga arbetsorter:
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3.2 Hyrt arbete

Ar det frdga om hyrt arbete?

O Ja ] Nej

@® Om du svarade "ja", bifoga ett avtal med anvéndarféretaget och ange uppgifterna om
anvandarféretaget nedan.

Foretagets namn

Foretagets FO-nummer

Foretagets postadress

Foretagets e-postadress

Foretagets telefonnummer

3.3 Forsdkran
om forsorjning

Forsakran om forsorjning

@ Sasongsarbetarens forsérjning ska vara tryggad genom inkomster frdn férvarvsarbete
under den tid som fillstdndet fér sGsongsarbete gdller. Forsériningsforutséttningen uppfylls nér
arbetstagarens kollektivavtalsenliga 16n uppfyller Idntagarens arbetsvillkor enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsidsa. Det inkomstbelopp som krdvs faststalls &rligen i bérian av aret.
Den &rliga inkomstgransen och information om forsériningsférutséttningen hittar du pd sidan
migri.fi/sv/forsorjningsforutsattning

O] Jag férsdkrar att den i punkt 1.1 nédmnda sdsongsarbetarens forsérining ar tryggad genom

inkomster fran forvérvsarbete under den tid som tillstdndet for sdsongsarbete gdller och att
s@songsarbetarens bruttoldn uppfyller arbetsvillkoret enligt lagen om utkomstskydd for
arbeftsldsa.

3.4 Bostad

Bostad ® Bostadsférhallandena ska uppfylla de allmdnt erkdnda kraven pd bostdder i Finland.
Las mer pd adressen migri.fi/sv/sasongsarbetarens-bostad.

] som arbetsgivare filhandahdller jag en bostad.

] om ja: jag forsakrar i enlighet med 8 § 1 mom. 2 punkten i lagen om sdsongsanstdlining att
sésongsarbetaren tillhandahdlls en bostad med lamplig standard.

@ Ange uppgifterna om bostaden.

Bostadens gatuadress

Postadress Stad

4. Behandling av personuppgifter

UMA-systemet

De uppgifter som du I&mnar p& denna blankett lagras i Migrationsverkets elektroniska
drendehanteringssystem (UMA).

UMA-systemet anvénds fér att behandla, fatta beslut om och dvervaka drenden enligt
utl@nningslagen och medborgarskapslagen. De handlingar som anknyter till behandlingen av ditt
drende arkiveras i UMA-systemet. Mer information om behandlingen av dina personuppgifter och
dina rattigheter i samband med behandlingen fér du pd var webbplats migri.fi/sv/dataskydd.
Om du vill, kan du f& dataskyddsbeskrivningen pd papper ndr du l&dmnar in din ansdkan.
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5. Forsakran och underskrift

(D Om arbetsgivaren [dmnar oriktiga uppgifter eller inte uppfyller sina lagstadgade skyldigheter, kan
Migrationsverket besluta att inte bevilja tillstdnd for sGsongsarbete for personer som ska arbeta hos arbetsgivaren i

frdga (lag om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse fér sdsongsanstdlining, 20 §).

O] Jag férsakrar att jag ar behdrig att underskriva (fullmakt vid behov) denna blankett och att de uppgifter jag har

I&Gmnat ar riktiga.

1 enlighet med 8 § 1 mom. 1 och 3 punkten ilagen om s&songsanstallining férsdkrar jag att anstallningsvillkoren i

s@songsarbetet dverensstdmmer med gdllande bestGmmelser och det tilldmpliga kollektivavtalet eller, om det inte
finns n&got tillampligt kollektivavtal, motsvarar den praxis som tilldmpas i frdga om arbetstagare som ér verksamma i
motsvarande uppgifter p& arbetsmarknaden och att grunder enligt 7 § i lagen om sésongsanstdlining for att férvagra
fillst&nd inte foreligger.

] om de fér narvarande gdllande arbetsgivarens rattsliga skyldigheter enligt lag eller kollektivavtal ndr det gdller

social trygghet, beskattning, arbetstagares rattigheter, arbetsférhdllanden eller anstaliningsvillkor édndras innan
sdsongsarbetet inleds eller under sGsongsarbetet, beaktar jag eventuella féréndringar och iakttar gdllande
skyldigheter.

Datum och ort Arbetsgivarens underskrift

Namnfértydligande @ Skriv ditt namn med stora bokstdver.

Position i foretaget
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