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िनयो�ा �ारा शोषण के कारण िनवास परिमट या प्रमाण-पत्र 

यिद आपके िनयो�ा ने आपका शोषण िकया है और काफी हद तक अपनी िज�ेदा�रयाँ पूरी नही ंकी 
ह�, तो आप बढ़ाए गए परिमट के िलए या काम करने के बढ़ाए गए अिधकार के िलए और अपने 
िनयो�ा को बदलने के िलए आवेदन दे सकते ह�। यह करने के िलए, आपके पास िफ़नल�ड म� एक 
िनवास परिमट होना अिनवाय� है िजसम� काम करने का अिधकार शािमल हो।  

यिद आप मौसमी काय� के िलए एक प्रमाण-पत्र के साथ या एक िनवास परिमट के िबना िफ़नल�ड म� 
काम करते आ रहे ह� तो आप इस परिमट या प्रमाण-पत्र के िलए आवेदन नही ंदे सकते ह�। 

यिद आपको िनयो�ा �ारा शोषण के कारण बढ़ाया गया परिमट या काम करने बढ़ाए गए अिधकार 
का प्रमाण-पत्र िदया गया है, तो आप अपनी पसंद के िकसी भी �ेत्र म� काम कर सकते ह�। दूसरे श�ो ं
म�, आपके पास काम करने का अप्रितबंिधत अिधकार होगा।    

िनयो�ा �ारा शोषण के कारण बढ़ाए गए परिमट या प्रमाण-पत्र के 
िलए आवेदन द� 

यिद आपके वत�मान िनवास परिमट की अविध समा� होने वाली है और आपके पास अभी तक 
कोई नया िनयो�ा नही ंहै तो एक बढ़ाए गए परिमट के िलए आवेदन द�  

बढ़ाया गया परिमट काम की तलाश करने या कोई �ापार शु� करने के उ�े� से िदया जाता है, 
और यह एक वष� के िलए वैध है। परिमट तब वैध होता है जब आपके िपछले िनवास परिमट की अविध 
समा� हो जाती है। instructions on how to apply for an extended permit due to 
exploitation by employer को पढ़�।  

यिद आपके पास एक वैध िनवास परिमट है और आपको एक नया िनयो�ा िमल गया है तो 
प्रमाण-पत्र के िलए आवेदन द� 

काम करने के बढ़ाए गए अिधकार का प्रमाण-पत्र आपके पुराने िनयो�ा को छोड़ना और एक नए 
िनयो�ा के िलए काम शु� करना आसान बना देता है। instructions on how to apply for a 
certificate of expanded right to work due to exploitation by employer को पढ़�। 

उदाहरण के िलए, िनयो�ा �ारा अ�िधक लापरवाही और शोषण का अथ� हो 
सकता है िक आपका िनयो�ा: 

• आपको हद से अिधक लंबे समय तक काम करवाता है; 

• आपके िनयो�ा ने आपके रोज़गार अनुबंध म� आपके साथ सहमित अनुसार वेतन अदा नही ं
िकया है; 

https://migri.fi/en/extended-permit-for-victim-of-employer-negligence-or-exploitation
https://migri.fi/en/extended-permit-for-victim-of-employer-negligence-or-exploitation
https://migri.fi/en/certificate-of-expanded-right-to-work-for-victim-of-employer-negligence-or-exploitation
https://migri.fi/en/certificate-of-expanded-right-to-work-for-victim-of-employer-negligence-or-exploitation
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• आपके या आपके प�रवार के जीवन या �ा� की धमकी देता है। 

अिधक िव�ृत सूची list of examples of what significant negligence or exploitation by 
employer can be. 

िफ़नल�ड म� िकए िकसी भी काय� के िलए िफ़िनश कानून का पालन करना अिनवाय� है। इसका अथ� है 
िक, अ� चीज़ो ंके साथ, िकसी भी कम�चारी को कम भुगतान नही ंिकया जाना चािहए या उससे काय� 
की ख़तरनाक �स्थितयो ंम� काम नही ंकरवाना चािहए। 

यिद आपके प�रवार के िकसी सद� के पास पा�रवा�रक संबंधो ंके आधार पर 
िफ़नल�ड म� िनवास परिमट है: 

उसकी आवास �स्थित समान रहेगी भले ही आपको िनयो�ा �ारा शोषण के कारण एक बढ़ाया गया 
परिमट या प्रमाण-पत्र िदया गया है। हालांिक, आपके प�रवार के सद� के पास िफर भी पया�� िव�ीय 
संसाधन होना आव�क है यिद वह बाद म� बढ़ाए गए परिमट के िलए आवेदन देता या देती है। 

िनयो�ा �ारा शोषण के कारण एक िनवास परिमट और मानव त�री का 
िशकार बने ��� के िलए एक िनवास परिमट के बीच �ा अंतर है? 

िनयो�ा �ारा शोषण के कारण एक िनवास परिमट या प्रमाण-पत्र केवल उन ���यो ंको िदया जाता 
है िजनके पास पहले से िफ़नल�ड म� एक िनवास परिमट होता है िजसम� काम करने का अिधकार है, 
जबिक मानव त�री का िशकार बने िकसी ��� के िलए िनवास परिमट उन लोगो ंको िदया जा 
सकता है िजनके पास िफ़नल�ड म� कोई िनवास परिमट नही ंहै। अिधक जानकारी के िलए, 
Residence permit for a victim of human trafficking पृ� देख�।  

अिधक जानकारी 

Problems at work? 

https://migri.fi/en/significant-negligence-or-exploitation-by-employer
https://migri.fi/en/significant-negligence-or-exploitation-by-employer
https://migri.fi/en/residence-permit-for-a-victim-of-human-trafficking
https://migri.fi/en/problems-at-work-
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