
  1(3) 
   
   
   

 
 
 
 

    
    
    
    
    
   23.10.2023 – tamili 

Asiakasohje: Oleskelulupa tai todistus 
työnantajan hyväksikäytön takia 

    

 

ேவைலவழங்�னரின் �ஷ்�ரேயாகத்�ன் 
�ரகாரம் வ��டஅ�ம� அல்ல� சான்�தழ் 

ேவைலவழங்�னரின் �ஷ்�ரேயாகத்தா�ம் ��ப்�டத்தக்க 
�ரண்டலா�ம் பா�க்கப்பட்டவரா�ன், உங்க�க்� �ன்லாந்�ல் 
வ��ட�ரிைம�ம் ேவைல ெசய்வதற்கான அ�ம��ம் இ�ப்�ன் 
நீங்கள், அ�ம� நீ�ப்ைப அல்ல� சான்�தைழப் பரந்�பட்ட 
ெதா�ல்க�க்காக�ம், ேவைலவழங்�னைர மாற்றம் ெசய்வதற்கான 
அ�ம�க்காக�ம் �ண்ணப்�க்க���ம். 

நீங்கள் ப�வகாலப் பணிஅ�ம��டன் அல்ல� வ��ட உரிைம�ன் 
� பணி�ரிந்��ப்�ன், அ�ம� அல்ல� சான்�த�க்� 
�ண்ணப்�க்க ��யா�. 

உங்க�க்� ேவைலவழங்�னரின் �ரண்டலால் அல்ல� 
�ஷ்�ரேயாகத்�னால் நீ�த்தஅ�ம� அல்ல� சான்�தழ் 
வழங்கப்பட்டால், நீங்கள் எந்த �தமான ெதா�ல்களி�ம் 
ெதா�ல்�ரிய ���ம். அத்�டன் உங்க�க்� வைரய�க்கப்படாத 
ேவைலக்�ரிய அ�ம��ம் வழங்கப்ப�ம். 

ேவைலவழங்�னரின் �ஷ்�ரேயாகத்�ன் �ரகாரம் 
அ�ம� நீ�ப்�க்� அல்ல� சான்�த�க்� 
�ண்ணப்�க்க�ம் 
தற்ேபாைதயவ��ட அ�ம� காலாவ�யா�ம் ேபா�ம், ��ய 
ேவைலவழங்�னர ்பற்�த் ெதரியாத ேபா�ம், அ�ம� நீ�ப்�க்� 
�ண்ணப்�க்க�ம் 

அ�ம� நீ�ப்பான� ேவைல ேத�வதற்�ம் அல்ல� வணிக 
நடவ�க்ைகக�க்காக�ம் ஒ� வ�டத்�ற்� வழங்கப்ப�ம். அதன் 
ெசல்�ப�யா�ம் காலமான� �ந்ைதய வ��ட அ�ம� 
காலாவ�யா�ம் நாளி��ந்ேத ஆரம்பமா�ம். ேவைல வழங்�னரின் 
�ஷ்�ரேயாகத்�ன் �ரகாரமான அ�ம� நீ�ப்��ண்ணப்ப 
அ���த்தல்கைள வா�க்க�ம் ேவைலவழங்�னரின் 
�ஷ்�ரேயாகத்�ன் காரணமாக ெதாடரஅ்�ம�க்கான �ண்ணப்ப 
ப��ைற வ�காட்�. 
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உங்க�க்�ச ்ெசல்�ப�யா�ம் வ��ட�ரிைம�ம் ��ய 
ேவைலவழங்�ன�ம் இ�ப்�ன், சான்�த�க்� 
�ண்ணப்�க்க�ம் 

சான்�தழான� பரந்�பட்ட ேவைலகைளச ்ெசய்வற்கான 
சாத்�யத்ைத�ம், �ந்ைதய ேவைலவழங்�னரின் பணி���ந்� 
�ல�ச ்ெசன்� ��ய ேவைலவழங்�னரின் �ழ் ேவைலைய 
ஆரம்�க்க�ம் உத�ம். ேவைல வழங்�னரின் �ஷ்�ரேயாகத்�ன் 
�ரகாரமான சான்�த�க்கான �ண்ணப்ப அ���த்தல்கைள 
வா�க்க�ம். ேவைலவழங்�னரின் �ஷ்�ரேயாகத்�ன் காரணமாக 
சான்�த�க்கான �ண்ணப்ப ப��ைற வ�காட்�. 

ேவைலவழங்�னரின் ��ப்�டத்தக்க �ரண்ட�ம் 
�ஷ்�ரேயாக�ம் எவற்ைறக் ��க்�ம் உதாரணமாக 
��ப்�டத்தக்கைவ, 

• உங்க�க்�ரிய ேவைல ேநரத்ைத �ட நீண்ட ேநரம் ேவைல ெசய்ய 
ேவண்���த்தல் 

• ேவைலவழங்�னர ்உங்க�க்� ேவைல ஒப்பந்தத்�ன்ப� சம்பளம் 
வழங்காம��த்தல் 

• ேவைலவழங்�னர ்உங்கள�ம் உங்க�ைடய ெந�ங்�யவரக்ளின�ம் 
உ��க்� அல்ல� ஆேராக்�யத்�க்� அச�்�த்�ம் பட்சத்�ல் 

ேவைலவழங்�னரின் �ரண்ட�ம் �ஷ்�ரேயாக�ம் எவற்ைறக் 
��க்�ம் என்ற �ரிவானபட�்யைலப் பாரக்்க�ம். 
ேவைலவழங்�னரின் �ரண்ட�ம் �ஷ்�ரேயாக�ம் எவற்ைறக் 
��க்�ம் என்ற �ரிவானபட்�யைலப் பாரக்்க�ம். 

�ன்லாந்�ல் ெசய்யப்ப�ம் ெதா�ல்களில் �ன்லாந்�ன் சட்டத்ைதப் 
�ன்பற்ற ேவண்�ம். அதன் க�த்�ப்ப�, எந்தெவா� ெதா�லாள�ம் 
உதாரணமாக �ைறந்த சம்பளத்�ேலா அல்ல� ஆபத்தான ெதா�ல் 
நிைலைமகளிேலா அ�பணிந்� ெதா�லாற்ற ேவண்�ய�ல்ைல. 
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உங்க�ைடய ��ம்பத்தவர்கள், அவரக்ள� 
வ��ட�ரிைமயான� �ன்லாந்�ல் ��ம்பம் என்ற 
அ�ப்பைட�ல் இ�ப்�ன், 

ேவைலவழங்�னரின் �ஷ்�ரேயாகத்�னா�ம் �ரண்டலா�ம் நீங்கள் 
அ�ம� நீ�ப்� அல்ல� சான்�தழ் ெபற்� இ�ப்��ம், 
அவரக்�ைடய வ��ட�ரிைமயான� �ன்னர ்ேபாலேவ இ�க்�ம். 
�ன்னர ்அவரக்ள் ெதாடரச்�்யான வ��ட�ரிைமக்� 
�ண்ணப்�க்�ம்ேபா�, ��ம்ப அங்கத்தவரக்ள� வாழ்வாதாரமான� 
எப்ப��ம் ெதாடரந்்� காக்கப்பட்��த்தல் ேவண்�ம். 

எவ்வா� வ��ட�ரிைமயான� ேவைலவழங்�னரின் 
�ஷ்�ரேயாகத்���ந்�ம் மனிதக் கடத்தலா�ம் 
பா�க்கப்படட்வ�க்�மான வ��ட�ரிைம���ந்� 
ேவ�ப��ற�? 
�ன்லாந்�ல் வ��ட�ரிைம�ம் ேவைல ெசய்��ரிைம�ம் 
ஏற்கனேவ உள்ளவரக்ள் ேவைல வழங்�னர� �ஷ்�ரேயாகத்தால் 
பா�க்கப்பட்��ப்�ன் அவரக்�க்� வ��ட�ரிைம அல்ல�  
சான்�தழ் வழங்கப்ப��ற�. மனிதக் கடத்த�க்� 
உட்படட்,ஏற்கனேவ �ன்லாந்�ல் வ��ட�ரிைம இல்லாத 
ஒ�வரா�ன் அவ�க்� வ��ட�ரிைமயான� வழங்கப்படலாம். 
மனிதக் கடத்த�க்� உடப்ட்டவரக்�க்கான வ��ட�ரிைம பற்� 
ேம�ம் வா�க்க�ம். மனிதக் கடத்த�க்� உட்பட்டவரக்�க்கான 
வ��ட�ரிைம 

ேமல�க தவல்க�க்� 
ெதா��ல் �ரச�்ைனகளா?  
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