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 کارفرمااز سوی نامھ بھ دلیل سوء استفاده ت یا تصدیقاقام جواز
اقامت خود اقدام کنید  جوازتوانید برای تمدید اید، میکارفرمای خود شدهوظیفوی و غفلت شدید  سوءاستفادهاگر قربانی 

 ی خود را ھم تبدیل کنید.و کارفرما برای گستره بیشتری از مصروفات مسلکی را تقاضا کنید حق کارنامھ تصدیقیا 
 را داشتھ باشید کھ شامل حق کار بشود. فنلنداقامت در  جوازنوع از آن  ابتدا شما باید

نامھ تصدیقیا اقامت  جواز توانید برایکار کرده باشید، نمی فنلنداقامت در  جوازکار فصلی یا بدون  نامھتصدیقاگر با 
 دھید.بدرخواست  الذکرفوق

توانید در بھ شما داده شود، می نامھ مربوطھتصدیقیا  تان تمدیداقامت جواز ،اگر بھ دلیل سوء استفاده از سوی کارفرما
 .خواھید داشت کار نامحدود جوازشما  یعنی. مسلکی مصروف شویدھر زمینھ 

 نامھ بھ دلیل سوء استفاده از سوی کارفرماتصدیقیا اقامت  جوازتمدید درخواست 

تمدید برای  ایدپیدا نکرده را ھم کارفرمای جدیدی ھنوز و شودبھ پایان خود نزدیک میاقامت فعلی شما  جوازاگر 
 دھیدبدرخواست  تاناقامت جواز

. خواھد شد تمدیدمدت یک سال  فرمایی بھھای خویشفعالیتجواز اقامت شما برای جستجوی مصروفیت مسلکی یا 
تمدید العمل درخواست برای زرطشود. ادامھ مطلب اقامت قبلی شما شروع می جوازانقضای  روزاز  آن اعتبارتاریخ 
 .بھ دلیل سوء استفاده از سوی کارفرما اقامت جواز

 اقدام کنید نامھدریافت تصدیقبرای  ایدپیدا کرده را یو کارفرمای جدیداست معتبر  فعلی شما اقامت جوازاگر 

تر کھ راحتکند میبرای شما فراھم این امکان را نامھ حق کار برای گستره بیشتری از مصروفات مسلکی تصدیق
العمل زرطشروع بھ کار کنید. ادامھ مطلب  تانکارفرمای قبلی خود را ترک و برای کارفرمای جدیدخدمت بتوانید 

 .کارفرمااز سوی بھ دلیل سوء استفاده  نامھتصدیقدرخواست برای 

 کھ: باشد یبھ این معنمثلا تواند سوء استفاده کارفرما میغفلت شدید وظیفوی و 

 ھای طولانی کار کنیدساعتغیرمنطقی شکل بھ ناچار شویدشما  •

 بھ شما پرداخت نکرده است یقرارداد کاررا وفق شما تان معاش کارفرمای •

 تان را تھدید کندننزدیکاجان یا سلامتی شما یا تان کارفرمای •

 .دباشو سوء استفاده کارفرما تواند غفلت شدید وظیفوی می چھ کھفھرستی از آندریافت معلومات بیشتر: 

در نباید  کارگریھیچ  آن این است کھی د. معننشویت رعاباید  فنلند کاری قوانینوقتی محل انجام کار در فنلند باشد 
 گیرد.بخطرناک قرار کاری یا شرایط  یپرداختکمدر معرض مصروفیت مسلکی خود مثلا 

https://migri.fi/jatkolupa-tyonantajan-laiminlyonnin-tai-hyvaksikayton-uhriksi-joutuneelle
https://migri.fi/jatkolupa-tyonantajan-laiminlyonnin-tai-hyvaksikayton-uhriksi-joutuneelle
https://migri.fi/tyonteko-oikeustodistus-tyonantajan-laiminlyonnin-tai-hyvaksikayton-uhrille
https://migri.fi/tyonteko-oikeustodistus-tyonantajan-laiminlyonnin-tai-hyvaksikayton-uhrille
https://migri.fi/tyonantajan-merkittava-laiminlyonti-tai-hyvaksikaytto
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 است،را دریافت کرده  فنلنداقامت  جوازتان بر اساس نسبیت فامیلی با شما، فامیلاگر عضوی از 

 یوضعیت اقامتدر داده شود  بھ شما ء استفاده کارفرماسوبھ دلیل نامھ ھر چند کھ جواز اقامت شما تمدید شود یا تصدیق
باید  حال در ھر خود را تقاضا کند تمدید جواز اقامت پسان ،عضو فامیل شما این . اگرشودکدام تغییری ایجاد نمیاو 

 .شده باشدتضمین  ھمچنان معیشت او

 قاچاق انسان چھ تفاوتی دارد؟ انجواز اقامت بھ دلیل سوء استفاده کارفرما با جواز اقامت قربانی

 جوازآن نوع از شود کھ قبلا کارفرما فقط بھ افرادی اعطا می از سوی سوء استفاده نامھ بھ دلیلتصدیقاقامت یا  جواز
شود میقاچاق انسان بھ افرادی اعطا  اناقامت برای قربانی جواز. ھم داشتھ باشند شودبرا کھ شامل حق کار  فنلنداقامت 
 . قاچاق انسان اناقامت برای قربانی جوازادامھ مطلب  را دریافت نکرده باشند. فنلنداقامت  جواز کھ قبلا

 معلومات بیشتر

 ؟در رابطھ مسلکی تمشکلا

https://migri.fi/oleskelulupa-ihmiskaupan-uhrille
https://migri.fi/ongelmia-tyosuhteessasi
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